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1L.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.-

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6 que el Gobierno previa consulta a las comunidades autonomas,
establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.
La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General
del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.* y 7.* de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar
y acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia

las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, define en
su articulo 9 la estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos de interés social.

El titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre recoge las figuras profesionales del titulo de Técnico en Conduccion de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural, al que sustituye, publicado mediante el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural y las correspondientes ensefianzas minimas, al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE). El nuevo titulo integra y actualiza los contenidos del anterior,
adaptandolos a la vez a los cambios legislativos en materia medioambiental y a las nuevas tecnologias consiguiendo de esta manera una mayor polivalencia

profesional.



Por otra parte, este real decreto concreta en el articulo 3 el perfil profesional del titulo, que incluird la competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catidlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos, de modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que los titulos de
formacion profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que

permitan ejercer una ciudadania democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, establezca cada uno de los titulos que
formaran el Catalogo de titulos de la formacion profesional del sistema educativo, sus ensefianzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion
académica que, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las administraciones educativas en esta materia, constituyan los aspectos basicos del curriculo
que aseguren una formacion comuln y garanticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.bis.1. e) de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identificacion, su perfil profesional, el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o
sectores, las ensefianzas del ciclo formativo, la correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion,
convalidacion o exencidn, y los parametros basicos de contexto formativo (espacios y equipamientos minimos, titulaciones y especialidades del profesorado
y sus equivalencias a efectos de docencia), previa consulta a las comunidades autonomas, seglin lo previsto en el articulo 39.6 de la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo.

Asimismo, en cada titulo se determinaran los accesos a otros estudios, las convalidaciones, exenciones y equivalencias y, cuando proceda, la
informacion sobre los requisitos necesarios para el ejercicio profesional, segun la legislacion vigente.
Asi, este real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos antes

indicados, el titulo de formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.
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Se ha recurrido a una norma reglamentaria para establecer bases estatales conforme con el Tribunal Constitucional, que admite que
«excepcionalmente» las bases puedan establecerse mediante normas reglamentarias en determinados supuestos, como ocurre en el presente caso, cuando
«resulta complemento indispensable para asegurar el minimo comun denominador establecido en las normas legales basicas» (STC 25/1983, de 7 de abril,

32/1983, de 28 de abril, y 42/1988, de 22 de marzo).

Asimismo, cabe mencionar que este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, entre ellos los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que persigue el interés general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores
productivos, ampliar la oferta de formacidn profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar
la cooperacion entre las administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas; no existiendo ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Del
mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite
de audiencia e informacion publica y quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las comunidades autonomas, ha emitido dictamen el Consejo Escolar del Estado y

han informado el Consejo General de la Formacion Profesional y el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

En la tramitacion de este real decreto se han cumplido los tramites establecidos en la Ley 50/ 1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Este real decreto tiene caracter de norma basica y se dicta al amparo de las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.* de la Constitucion
para la regulaciéon de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas bésicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion y Formacion Profesional, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 25

de febrero de 2020.



2.- IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre queda identificado por los siguientes elementos:
Denominacion: Guia en el medio natural y de tiempo libre. Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.
Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-3.5.4.

Soporte Legislativo:

- Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

- DECRETO 104/2021, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre en la

Comunidad Auténoma de Extremadura. (2021040132).

-Instruccion 12/2024 que regula aspectos organizativos del curriculo para los ciclos formativos de grado medio en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Ensenanzas del ciclo formativo que da acceso al titulo de Técnico de Guia en el Medio Natural v de Tiempo Libre:

1.- Los incluidos en el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, es decir:

1325.

1327.

1328.
1329.

1333

1710.
1713.

Técnicas de equitacion.
Guia ecuestre.

Atencidn a grupos.

Organizacion de itinerarios.

. Guia de baja y media montafia.
1334.
1335.

Guia de bicicleta.

Técnicas de tiempo libre

Itinerario personal para la empleabilidad II.

Proyecto intermodular.

Optativa.

1336.
1337.
1338.
1339.
1709.

1664.

1708.
0156.

Técnicas de natacion.

Socorrismo en el medio natural.
Guia en el medio natural acuatico.
Maniobras con cuerdas.

Itinerario personal para la empleabilidad 1.
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Inglés profesional CFM1
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ORGANIZACION MODULAR Y DISTRIBUCION HORARIA POR CURSO ESCOLAR DEL CICLO FORMATIVO GUIA EN EL
MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE.

Primer curso Segundo curso
Mddulo Profesional
Horas Horas Horas Horas
totales semanales totales semanales
1325. Técnicas de equitacién 224 7
1328. Atencién a grupos 80 2
1333. Guia de baja y media montafia 180 6
1334. Guia de bicicleta 180 6
0156. Inglés profesional. 80 2
1336. Técnicas de natacion 80 2
1709. Itinerario personal 1 3
para la empleabilidad I.
1664. Digitalizacién aplicada a los 30 1
sectores productivos
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 1
productivo. 30
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1327. Guia ecuestre 100
1329. Organizacion de itinerarios 100
1337. Socorrismo en el medio natural 135
1338. Guia en el medio natural acuatico 135
1339. Maniobras con cuerdas 135
1710. Itinerario personal empleabilidad II 60
1713. Proyecto Intermodular 50
9000. Optativa 100
1335. Técnicas de tiempo libre 161

JENTA DE EXTREMADLIZA

Consejeria de Educacién y Empleo
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3.- OBJETIVOS GENERALES DE CICLO FORMATIVO.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo
de actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para disefar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de caracter ludico valorando las caracteristicas e intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefiar
actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los tramites, los recursos y los servicios complementarios
necesarios para organizar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de las estrategias recreativas y asegurando las condiciones
del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia
la conservacion de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio natural adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los
canales y el tipo de informacidn, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo
riesgo.

1) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo y los canales y el tipo de informacién, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

J) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales
y el tipo de informacion, para dirigir la realizacion de actividades ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a caballo.

e
/ LE.S. "FarquEl de Mﬁnlmgl‘]ﬂ“ e UNION EUROPEA _.W-'TA DE EXTREMADRA

10



LES. "Parque de Monfraglie” SRR UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADLIRA
L f;"';d:i:’::'eEh::;P;‘:npa“ Consejeria de Educacién y Empleo

1) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en el medio acuético.
m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio acuatico, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los

canales y el tipo de informacion, para guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos,
para guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones para organizar la pernoctacion de grupos en el medio
natural.

0) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de
seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a

los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de
seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacioén para
aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

S) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales
para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver
de forma responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia del proceso.

11
L
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V) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de

fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas

personas, en el entorno y en el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas», asi como sobre el

trato adecuado a las personas con discapacidad.

X) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector

productivo de referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una

pequefia empresa o emprender un trabajo.
Z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones

sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4.- REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

4.1.- Perfil Profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4.2.- Competencia profesional general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado
tipo nordico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en
bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio

ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

-12
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4.3.- Competencias profesionales personales v sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
D

Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de
progresion y el entorno de realizacion.

Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los  recursos
necesarios para la realizacion de las mismas.

Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo
los protocolos establecidos.

Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en las mismas, adecudndose a las caracteristicas de los
participantes y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto
ambiental.

Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las técnicas de progresion y seguridad necesarias.

Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacion.

Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo
de participantes.

Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de seguridad, controlando la realizacion de las mismas y
solucionando las posibles contingencias.

Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes, de la actividad y

garantizando la seguridad.
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) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la
actividad.

0) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las
técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a la situacion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando
en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

V) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas» en las actividades profesionales incluidas en

los procesos de produccion o prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la

legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

14
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4.4.- Puestos de trabajo mas relevantes.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo,
deportivo o de aventura y en instalaciones de ocio y aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo libre, en las areas de organizacion,
desarrollo, dinamizacion, seguimiento y evaluacion de dichas actividades y en las de prevencion, vigilancia y rescate en espacios acudticos naturales.

También pueden ejercer su actividad en unidades de intervencidn acudtica y equipos de rescate y socorrismo.

La actividad profesional se realiza tanto de forma autdbnoma como contratada, en el ambito publico, ya sea administracion general, autondmica o local,
y en el ambito privado, en grandes, medianas y pequefias empresas de servicios vinculadas a los sectores productivos del deporte, turismo y ocio y tiempo

libre educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Disefiador de itinerarios terrestres hasta media montafia.

b) Diseniador de itinerarios ecuestres hasta media montafia.

c) Disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montaia.

d) Disefiador de itinerarios por el medio acudtico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

e) Disefiador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural.

f) Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.

g) Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos ecuestres.

h) Guia en actividades de senderismo, montafiismo por baja y media montafa, travesia por baja y media montafia, y rutas nevadas tipo nérdico con
raquetas.

1)  Guia de barrancos de baja dificultad.

j)  Guia de espeleologia de dificultad baja

k) Guia de itinerarios en bicicleta de montaiia.
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1) Guia de itinerarios de cicloturismo.

m) Guia de itinerarios a caballo.

n) Guia de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.
1) Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

0) Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza.
p) Monitor de actividades en el marco escolar.

q) Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

r) Socorrista en playas maritimas.

s) Socorrista en lagos y embalses.

t) Socorrista de apoyo en unidades de intervencion acuética.

u) Socorrista en actividades acudticas en el entorno natural.

v) Socorrista en actividades nautico-deportivas.

w) Socorrista en playas fluviales.

-16
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5.- MODULOS POR CURSO:

S.1.- 1° CURSO:

1325.

1328.
1333.
1334.
1336.
1709.
1664.
1708.
0156.

Técnicas de equitacion.

Atencion a grupos.

Guia de baja y media montaiia.

Guia de bicicleta. 1 0 C URS O

Técnicas de natacion.

Itinerario personal para la empleabilidad 1. (Dpto FOL)
1.- INTRODUCCION.- (BOE)

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS EVAL.- (BOE)
3.-CONTENIDOS BASICOS.- (DOE)

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:
3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a

Digitalizacion aplicada a sectores productivos.
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Inglés profesional.

posibles cambios en funcion de la evolucion del curso)

4.- METODOLOGIA -

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

6.- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.-
7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS .-
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MODULO PROFESIONAL 1
TECNICAS DE EQUITACION

Codigo: 1325 Duracion 224 horas

JUNTA PE EXTREMA DUR.A
Consepia de Educscion y E=pleo
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1.- INTRODUCCION.-

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de montar a caballo. La monta a caballo incluye aspectos

como:

Las tareas de seleccion y colocacion de equipos para la monta.

La prevision de las reacciones del equino durante la monta.

La aplicacion de las técnicas de monta con seguridad y equilibrio a los tres aires.
La monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Explotaciones de ganado de équidos.
Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres.

Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de équidos. Depositos de sementales y yeguadas publicas o privadas.

Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de équidos.
Empresas de servicio relacionadas con el sector de los équidos.

JUNTA PE EXTREMAPURA
Consegaria de Educackbn y E=pleo

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d) y k) del ciclo formativo, y las competencias c)y j) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

Seleccion y colocacion de equipos para la monta.

Uso de los equipos de jinete y equino.

Manejo del equino durante la preparacion para la monta.

Técnicas de trabajo con el caballo con control y seguridad.

Valoracion del equino para prever sus reacciones durante la monta.

Descripcion de los tres aires naturales del caballo montado.

Técnicas de sujecion de riendas, para subirse al caballo y para echar pie a tierra.
Postura a caballo

Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo de marcha y paradas.

Técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequetios saltos.
Regulacion de la intensidad de trabajo fisico del caballo.
Anotaciones de las observaciones sobre la valoracion del equino.
Retirada, limpieza, cuidados y almacenaje del equipo de monta.
Higiene del equino tras la monta y la revision de su estado.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1. Selecciona, coloca y retira los equipos para la monta, interpretando su uso y analizando su
funcionalidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el equipo para la monta.
b) Se han definido los elementos del equipo de monta y las funciones de los mismos.
¢) Se han colocado y retirado los elementos del equipo de monta.
d) Se ha manejado el equino durante la colocacidon y adaptacion del equipo.
e) Se ha comprobado la posicion y adaptacion del equipo a la morfologia del animal.
f) Se han tomado las medidas para evitar rozaduras con el equipo.
g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el cinchado inicial.
h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales en las tareas realizadas.

2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino montado valorando sus condiciones fisicas,

temperamento y aptitudes.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha estudiado la conducta del equino en el acercamiento, la puesta de la cabezada y el guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino en el proceso de preparacion para la monta.
¢) Se han estudiado las respuestas del equino en el proceso de conduccion del diestro al lugar de trabajo y al moverlo a
la cuerda.
d) Se ha comprobado la
aceptacion y adaptacion en
movimiento del del equipo de monta.
e) Se ha aplicado la normativa
ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales en las
tareas realizadas.
3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas con el tipo de animal, el terreno y la situacion.
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Criterios de evaluacion:

3.

4.

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Se ha diferenciado la secuencia de movimientos del caballo a los tres aires naturales.

Se han descrito y aplicado las técnicas para subirse al equino controlando al animal.

Se ha definido la postura a caballo y se ha adquirido la misma con el equino parado y en movimiento.
Se han descrito y se han aplicado las ayudas en equitacion.

Se han realizado transiciones entre aires, cambios de direccion, de ritmo de marcha y paradas.
Se han corregido desobediencias del caballo durante la monta.
Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, analizando las técnicas y los procedimientos de aplicacion en cada
situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y aplicado combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de las mismas.

b) Se han aplicado técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequenios saltos.

¢) Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico del equino.

d) Se ha valorado la conveniencia de echar pie a tierra.

e) Se han aplicado las técnicas para echar pie a tierra.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.

Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado y la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad de monta.
b) Se ha valorado la higiene y las condiciones de vida del caballo tras la monta.

¢) Se han registrado las reacciones del caballo montado y la progresion de las mismas.

d) Se han estimado las respuestas a las ayudas del jinete o de la amazona y las desobediencias del caballo montado.
e) Se ha rellenado una ficha de control sobre la valoracion del caballo montado.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.
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3.-CONTENIDOS BASICOS.-

3.1.-CONTENIDOS. Relacion secuencial de Unidades deTrabajo: 3.1.1.-Contenidos:

1. Seleccion, colocacion y retirada de equipos para la monta:

— Caracteristicas de los lugares para la equitacion. Caracteristicas del caballo de silla. Equipo basico del jinete y equipo
secundario (pantalones de montar, casco, botas y otros). Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste. Equipo basico del equino y equipo
adicional (montura, cabezada de montar, embocadura y otros). Tipos y caracteristicas.

— Uso del equipo de monta. Utilizacion de los distintos elementos del equipo. Funcionalidad del equipo del jinete.
Funcionalidad del equipo del equino.

— Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del equipo (protectores, vendas, martingalas y otros).

Desensillado y desembridado. Retirada de otros elementos del equipo de monta. Ejecucion técnica.

— Manejo del equino durante la colocacion del equipo de monta. Control del caballo y seguridad.

— Adaptacion del equipo al caballo. Tallas de los elementos del equipo. Revision de la posicion del equipo.

— Prevencion de rozaduras del equipo. Partes anatomicas que se deben tener en cuenta. Uso de protectores.

— Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los montantes, ahogadero y muserola. Tipos de muserola.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

2. Prevision de las posibles reacciones del equino montado:

— Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del caballo en el proceso de preparacion para la monta.

Movilizacion del caballo y reajuste de cincha.
— Preparacion del equino: posibles reacciones en el acondicionamiento para la monta.
— Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo. Movilizacion a la cuerda. Valoracion fisica y reacciones del equino.
— Aceptacion del caballo de los elementos del equipo. Revision para la monta de la adaptacion del equipo al caballo. Cinchado
final.
— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

— Aires en el caballo. Analisis del paso, trote y galope. Tipos de paso, trote y galope.
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— Revision de acciones de estribos, estribos y cinchas. Técnicas para subirse al caballo. Aplicacion. Errores al montar.
Sujecion de riendas. Estribar. Calzado de estribos.

— Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos corporales del jinete. Aplicacion de la postura con el equino en
movimiento. Adaptacion al equino en el paso, trote y galope. Utilizacion del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.

— Ayudas en equitacion: naturales y artificiales. Funciones basicas y aplicacion. Normas de utilizacion de las ayudas.

Definicion de conceptos basicos de equitacion.

— Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo de marcha y paradas. Combinacion de ayudas bésicas y
técnicas.

— Desobediencias del caballo montado. Métodos para controlar al caballo ante desobediencias. Correcciones

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad:

— Combinacién de ayudas: aplicacion técnica y funciones avanzadas. Acciones de piernas, asiento y riendas.

— Descripcion técnica de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos. Superacion de obstaculos, montado o del diestro.
Pequetios saltos.

— Regulacion de la intensidad de trabajo. Fases de una sesion. Adaptacion a la condicion fisica del animal.

— Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra. Desestribar. Errores al desmontar. Aplicacion de las técnicas
para desmontar del caballo. Correccion de errores al desmontar.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

5. Valoracion del caballo durante la monta:

— Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacion del estado del equipo de monta. Limpieza y cuidados del equipo de monta.
Almacenamiento y proteccion.

— Revision del estado del caballo. Valoracion de la higiene del caballo tras la monta. Estabulado o soltado del equino.

— Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la evolucion del animal.

— Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo montado.

— Fichas de control. Valoracion de la condicion fisica del caballo.

Valoracion de la conducta de los equinos aplicada a la monta. Conductas anormales y vicios. Aptitud para la monta.

— Prevision de las reacciones del caballo montado.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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3.1.2.- Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

Unidad de Trabajo 1: Seleccion, colocacion y retirada de equipos para la monta.
Unidad de Trabajo 2: Prevision de las posibles reacciones del equino montado.

Unidad de Trabajo 3: Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires.

Unidad de Trabajo 4: Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad.
Unidad de Trabajo 5: Valoracion del caballo durante la monta.

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
Dadas las caracteristicas tan particulares de este modulo, las unidades de trabajo 1, 2, 3 y 5, seran desarrolladas
simultaneamente durante todo el curso y cada dia. La unidad 4, en funcién de la evolucion del grupo, sera trabajada en el
tercer trimestre.

4.- METODOLOGIA.-

Sera una metodologia ACTIVA, PARTICIPATIVA, FLEXIBLE E INTEGRADORA.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d) y k) del ciclo formativo, y las competencias c) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de - Técnicas de sujecion de riendas, para subirse al caballo y para echar

ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los pie a tierra.

objetivos del mddulo versaran sobre: - Postura a caballo

- Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo
— Seleccion y colocacion de equipos para la monta. de marcha y paradas.
— Uso de los equipos de jinete y equino. - Técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequetios saltos.
— Manejo del equino durante la preparacion para la monta. - Regulacion de la intensidad de trabajo fisico del caballo.
— Técnicas de trabajo con el caballo con control y seguridad. - Anotaciones de las observaciones sobre la valoracion del equino.
— Valoracion del equino para prever sus reacciones durante la - Retirada, limpieza, cuidados y almacenaje del equipo de monta.
monta. - Higiene del equino tras la monta y la revision de su estado.

— Descripcion de los tres aires naturales del caballo montado.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-
Para comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje se podran ser utilizadas las siguientes pruebas:
-Pruebas o examenes escritos u orales sobre los diferentes contenidos impartidos.
-Trabajo de investigacion y ampliacion sobre algiin contenido concreto. Elaboracion de un fichero con la descripcion de las técnicas
utilizadas en clase.
-Prueba practica “Aparejar 5 caballos en 15 minutos” para evaluar la colocacion y adaptacion de los equipos de monta.
-Prueba practica “Montar una cabezada de trabajo en 5 minutos” para evaluar la adaptacion y el mantenimiento de los equipos.
-Elaborar fichas de control de salud de los animales.
-Prueba practica “Ejercicios de Pista” para evaluar la adquisicion de las técnicas de equitacion. Prueba practica “Reprisse de Iniciacion”
para evaluar la adquisicion de las técnicas de equitacion.
-Prueba practica “En Ruta” para evaluar la aplicacion de las técnicas de equitacion en terreno variado fuera del centro. Prueba practica
de iniciacion al “Salto de pequefios obstaculos”.
-Registro anecdotico en el Cuaderno del Profesor donde anotar la implicacion del alumno en el trabajo diario..
-Otras pruebas practicas como por ejemplo “Limpiar y echar paja en una cuadra” ,“Dar cuerda”, “llevar del diestro”, etc.

El profesor informara con la suficiente antelacion al alumno de las pruebas seleccionadas para superar en cada una de las evaluaciones.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS
MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1°.-Selecciona, coloca y retira los equipos para la monta, interpretando su uso y analizando su 30 %
funcionalidad. - EXAMENES ESCRITOS

- EXAMENES PRACTICOS

CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...
a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el equipo para la monta. 12,5 %
b) Se han definido los elementos del equipo de monta y las funciones de los mismos. 12,5 %
¢) Se han colocado y retirado los elementos del equipo de monta. 12,5%
d) Se ha manejado el equino durante la colocacion y adaptacion del equipo. 12,5%
e¢) Se ha comprobado la posicion y adaptacion del equipo a la morfologia del animal. 12,5 %
) Se han tomado las medidas para evitar rozaduras con el equipo. 12,5%
g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el cinchado inicial. 12,5%
h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales en las 12,5 %
tareas realizadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PORPERAEITR | INSTRUMENTOS DE EVALUACION
2°.-Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino montado valorando sus 10 %
condiciones fisicas, temperamento y aptitudes. - EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...
a) Se ha estudiado la conducta del equino en el acercamiento, la puesta de la cabezada y el guiado del 20%
cabestro.
b) Se han observado las reacciones del equino en el proceso de preparacion para la monta. 20%
¢)Se han estudiado las respuestas del equino en el proceso de conduccion del diestro al lugar de trabajo y 20%
al moverlo a la cuerda.
d) Se ha comprobado la aceptacion y adaptacion en movimiento del equipo de monta. 20%
e)Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las tareas 20%
realizadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION E‘I(S:TAIE?F“I’[CEECTI%iDE EVALUACION
40 %
3°.- Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas con el tipo de animal,
el terreno y la situacion. - EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES PRACTICOS

CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...
a) Se ha diferenciado la secuencia de movimientos del caballo a los tres aires naturales. 14,28%
b) Se han descrito y aplicado las técnicas para subirse al equino controlando al animal. 14,28%
¢) Se ha definido la postura a caballo y se ha adquirido la misma con el equino parado y en movimiento. 14,28%
d) Se han descrito y se han aplicado las ayudas en equitacion. 14,28%
e) Se han realizado transiciones entre aires, cambios de direccion, de ritmo de marcha y paradas. 14,28%
f) Se han corregido desobediencias del caballo durante la monta. 14,28%
g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales. 14,28%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PORPERAEITR | INSTRUMENTOS DE EVALUACION
4°.- Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, analizando las técnicas y los 10 %
procedimientos de aplicacion en cada situacion. - EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...
a) Se han definido y aplicado combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de las mismas. 16,66%
b) Se han aplicado técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos. 16,66%
¢) Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico del equino. 16,66%
d) Se ha valorado la conveniencia de echar pie a tierra. 16,66%
e) Se han aplicado las técnicas para echar pie a tierra. 16,66%
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales. 16,66%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CALIFICACION

5°.- Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones. 10 %
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado el estado y la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad de | 16,66%
monta.

b)Se ha valorado la higiene y las condiciones de vida del caballo tras la monta. 16,66%
c)Se han registrado las reacciones del caballo montado y la progresion de las mismas. 16,66%
d)Se han estimado las respuestas a las ayudas del jinete o de la amazona y las desobediencias del caballo | 16,66%
montado.

¢)Se ha rellenado una ficha de control sobre la valoracion del caballo montado. 16,66%
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales. 16,66%

- EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES PRACTICOS

-TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.
El porcentaje de nota del resultado de aprendizaje 4, en caso de no ser impartido, pasara al resultado de aprendizaje

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las
siguientes caracteristicas o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes
pruebas o trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas teoricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira s6lo en
el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En
caso de no realizarla se indicara N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas
habilidades. Los aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una practica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacién de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira
solo en el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....).
En caso de no realizarla se indicara N.E. (No Evaluado).

- Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

- Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacion de un
vocabulario técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
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- Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacion...).

- Si en una prueba se percibe que un alumno estd copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del mddulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente teorico (faltas
justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la
asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- La nota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.
- La nota final del médulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacién en el promedio final de la totalidad de
resultados de aprendizaje. En caso de no superar el modulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje
pendientes en la convocatoria ordinaria.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo
atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera
valorado como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos

electorales, etc...).

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas
rubricas.
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7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-
Utilizaremos:
Plataforma Rayuela para comunicar fechas de examenes, notas, el CUADERNO DEL PROFESOR, etc.

Google Classroom y Google Drive para compartir apuntes, fichas, videos y demas material didactico. Y en caso necesario, Google
Meet para una posible clase online.

Pulsémetros para controlar la salud y cantidad de trabajo fisico de los caballos.

GPS Y aplicaciones para movil como IGN o Wikiloq para el disefio y anélisis de rutas.
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1.- INTRODUCCION.- (BOE)

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de ejecucion, coordinacidn/mediacion y
evaluacion de los procesos de animacion y dinamizacion de actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La funcidén de ejecucion incluye aspectos como:

- La recogida de informacion.

- La organizacion de la propia actuacion.

- El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

- La informacién y comunicacion a participantes y profesionales con los que desarrolla su trabajo. La funcion de coordinacion/mediacion

incluye aspectos como:

- Gestion de conflictos.
- Establecimiento de retroalimentacion.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el control y seguimiento
de la intervencion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de las estrategias recreativas y asegurando
las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo libre.

f) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio natural adaptando la organizaciéon de los recursos y del grupo y
los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montaia
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1) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural, adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

1) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y
los canales y el tipo de informacion, para dirigir la realizacion de actividades ecuestres guiadas

m)Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio acuatico, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo y los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de

despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos inherentes a las actividades y los
equipamientos, para guiar a los usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales
para actuar con responsabilidad y autonomia

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

Y las competencias generales:

a) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en las mismas, adecudndose a las
caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

b) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafa, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes..
c) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptdndolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.
d) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes

e) Guiar grupos por el medio acudtico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho, adaptandose a la dindmica de la
actividad y del grupo de participantes.
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f) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de seguridad, controlando la realizacion de
las mismas y solucionando las posibles contingencias.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el &mbito de su
trabajo.

h) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.- (BOE)

1. Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicologicos y sociologicos que la sustentan.

Criterios de evaluacion:

l.a)  Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las personas.

1.b)  Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacién social de la conducta y las actitudes.

l.c)  Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en el desarrollo de actividades grupales recreativas.
1.d)  Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacién en contextos recreativos.

l.e)  Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la perspectiva de género y su implicacion en contextos
recreativos.

2. Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del contexto de intervencion adecuando el
uso de las técnicas a sus fases.

Criterios de evaluacion:

2.2)

Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las

relaciones entre ellos.

2.b)
2.0)
2.d)
2.e)

2.f)

Se han investigado las diferentes fases de un grupo.

Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra el grupo.
Se ha valorado la importancia de la utilizacién de dinamicas de grupo para interactuar con sus integrantes.
Se han desarrollado técnicas de dindmica de grupos, considerando los espacios y los medios necesarios.
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2.g)  Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos incorporando las adaptaciones y ayudas
técnicas requeridas.
2.h)  Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

3. Identifica técnicas de comunicacion analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas
implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

3.a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal.

3.b) Se han definido los estilos de comunicacion que hacen més eficaz el proceso de comunicacion en funcion del contexto.
3.c) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal.

3.d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

3.¢)  Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad cultural y
funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.

3.f)  Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso de comunicacion. 3.g)

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicacion.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas seleccionando técnicas en
funcion del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

4.a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de los grupos.

4.b) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del grupo.

4.c) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo.

4.d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

4.e) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestién de conflictos y en la solucion de problemas.
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5. Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

5.a)
5.b)
5.¢)
5.d)
5.e)

5.1)
5.8)

Se han aplicado técnicas de investigacion social.

Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
Se ha definido la evaluacion de los procesos grupales.

Se han descrito los indicadores de evaluacion.

Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos.
Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.
Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del técnico.

3.-CONTENIDOS BASICOS.- (DOE)

. Caracterizacion de la dinamica grupal:

- Rasgos basicos de psicologia evolutiva.
- Desarrollo personal, elementos basicos.

- Discapacidad. Etiologia, sintomatologia, clasificacion, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

- Cultura y socializacion. Educacion intercultural.
- Educacion para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacion. Coeducacion.
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. Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacion grupal:

- El grupo. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.

- Procesos y estructura de un grupo.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social.

- Fases de desarrollo de un grupo.

- El liderazgo. Tipos.

- Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion.

- Técnicas de dindmica de grupos para colectivos especificos.

- Justificacion del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

. Identificacion de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion. Elementos en el proceso de comunicacion

- Estilos de comunicacion. Asertividad.

- Dificultades y barreras de la comunicacion.

- Técnicas de comunicacion.

- Valoracion de la importancia de la comunicacion e interaccion comunicativa en distintos contextos.

- Transmision de mensajes.

- Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacion al interlocutor o a la inter- locutora y a una posible discapacidad.
- Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacion.

- Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion.

. Gestion de conflictos y resolucion de problemas:

- El conflicto en las relaciones interpersonales.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

- Técnicas para la gestion y resolucion de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones.

- Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.
- Evaluacion de los procesos de grupo:

- Aplicacion de técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Evaluacion de la estructura y los procesos grupales.
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- Seleccion de indicadores.
- Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de registros. Interpretacion de datos.
- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.

3.1.-CONTENIDOS: Relacién secuencial de Unidades de Trabajo:

U.T.1: Caracterizacion de la dindmica grupal. Psicologia evolutiva. Fundamentos Psicolégicos, pedagogicos y Socioldgicos, y su aplicacién a
la conduccion de Actividades Fisico Deportivas.

U.T.2: Discapacidad. Etiologia y clasificaciones educacién intercultural. Educacién en valores

U.T.3: Dindmica y Dinamizacién de grupos. Técnicas de dinamizacion de un grupo. Los grupos en el medio natural. El liderazgo U.T.4: La
Comunicacion. Solucién de problemas y toma de decisiones.

U.T.5: El perfil del conductor, animador.

U.T.6: Metodologia del proyecto de intervencion.

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucidn del curso)

1° TRIMESTRE:
U.T.3: Dindmica y Dinamizacion de grupos. Técnicas de dinamizacion de un grupo. Los grupos en el medio natural. El liderazgo

U.T.1: Caracterizacion de la dindmica grupal. Psicologia evolutiva. Fundamentos Psicologicos, pedagogicos y Socioldgicos, y su
aplicacion a la conduccion de Actividades Fisico Deportivas.

2° TRIMESTRE:
U.T.2: Discapacidad. Etiologia y clasificaciones educacion intercultural. Educacion en valores

U.T.5: El perfil del conductor, animador.
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3° TRIMESTRE:

U.T.4: La Comunicacion. Solucion de problemas y toma de decisiones.

U.T.6: Metodologia del proyecto de intervencion.

4.- METODOLOGIA -

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo partirdn de un enfoque
procedimental del mismo, realizando simulaciones en el aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la

participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje y versaran sobre:

- Animacion de grupos.
- Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

- Seleccion e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de comunicacion e interpersonales adecuadas.

- Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.
- Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.
- Respeto y atencion a la diversidad.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-
Emplearemos los siguientes procedimientos de evaluacion, aunque estard abierto al criterio del profesor.

*Exémenes escrito tedrico-practicos.

*Exdmenes practicos.

*Elaboraciones de trabajos, sesiones, tareas, fichas,

*Puesta en practica de actividades relacionadas con el mddulo.

*Exposicion oral de presentaciones de temas

*Observacion diaria de la asistencia, participacion activa en clase, comportamiento, actitud.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y _CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. - INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | EVALUACION ¥
CALIFICACION
1°.- Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicolégicos y sociolégicos que la 20% E?ggﬁggs
sustentan.
, EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICOS
a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las personas. 20%
b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de la conducta y las actitudes. 20%
¢) Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en el desarrollo de actividades 20%
grupales recreativas.
d) Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacion en contextos recreativos. 20%
20%

e) Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la perspectiva de género y su implicacioén en

contextos recreativos.
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INSTRUMENTOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION EVALUACION ¥
CALIFICACION
20% EXAMENES
2°.- Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del contexto de intervencion ESCRITOS
adecuando el uso de las técnicas a sus fases.
EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICOS
a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura 10 %
grupal y las relaciones entre ellos.
b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo. 10%
¢) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo. 20%
d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra el grupo. 20%
e) Se han desarrollado técnicas de dindmica de grupos, considerando los espacios y los medios necesarios. 20%
f) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos incorporando las adaptaciones y 10%
ayudas técnicas requeridas.
10%

g) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupal
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE

PONDERACION EVALUACION Y
CALIFICACION
. P s . ;o 20 % EXAMENES
3°.- Identifica técnicas de comunicacion analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas 0 ESCRITOS
implicadas en el proceso. EXAMENES
PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal. 10 %
b) Se han definido los estilos de comunicacidon que hacen mas eficaz el 10%
proceso de comunicacion en funcion del contexto.
¢) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal. 10%
d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos. 10%
e) Se han determinado las técnicas de comunicacidon adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad 20%
cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.
f)Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso de comunicacion. 20%
g)Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicacion. 20%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
CALIFICACION

EXAMENES

4°.- Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas 20% ESCRITOS

seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion. Ry
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el 20 %
funcionamiento de los grupos.
b) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del grupo. 20 %

¢) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo. 20%

d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones. 20%

20%

¢) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de conflictos y en

la solucidn de problemas.
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INSTRUMENTOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION EVALUACION Y
CALIFICACION
5°.- Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora. 20% BSCRITOS
: EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICOS
a) Se han aplicado técnicas de investigacion social. 10%
b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos. 20 %
¢) Se ha definido la evaluacion de los procesos grupales. 20%
d) Se han descrito los indicadores de evaluacion. 20%
¢) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos. 10%
f)Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar. 10%
10%

g)Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del técnico.
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las
siguientes caracteristicas o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendré la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes
pruebas o trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas tedricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba teorica, se le repetira solo en el

caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de
no realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas
habilidades. Los aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una practica serd superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira solo

en el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....). En
caso de no realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

- Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

- Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacion de un
vocabulario técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Interés por el trabajo (atencion, inquietud, participacion, observacion...).

- Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.
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Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del modulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente tedrico
(faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo
derecho a la asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- La nota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.
- La nota final del médulo quedaréa determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad
de resultados de aprendizaje. En caso de no superar el modulo en primera instancia, se llevard a cabo una recuperacion de los resultados de
aprendizaje pendientes en la convocatoria ordinaria.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de
trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada,
serd valorado como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos
electorales, etc...).

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se
utilizaran diversas rubricas.

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

-Utilizacién de la informatica como herramienta basica de trabajo para el tratamiento de textos.
-Elaboracién de trabajos, cuadernos de clase y fichas de trabajo bajo el formato linex.

-Blsqueda de recursos didacticos en la red.
-Realizacion de trabajos de investigacién usando la red como medio
- Exposicion de trabajos, mediante presentaciones que ayuden a mejorar su capacidad de expresién oral y escrita
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1.- INTRODUCCION.-

Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempenar las funciones de determinacion de itinerarios y guiado de grupos de
usuarios por terreno de baja y media montafa y terreno nevado, por rutas que no requieren técnicas ni materiales de escalada, alpinismo o

esqui. Asimismo, desempena las funciones relacionadas con la seguridad en la actividad.

La funcion de determinacion de itinerarios incluye aspectos como:
— La busqueda de informacion.

— La adecuacion del itinerario al perfil del grupo.

La funcion de guiado incluye aspectos como:
— La atencion de las necesidades individuales.
— El cuidado del entorno.

— Larecogida de datos sobre la actividad.

El control de riesgos incluye aspectos como:
— La interpretacion de los datos meteoroldgicos.
— El control de los riesgos derivados de las conductas de los participantes.

— El dominio en el uso de los materiales y técnicas de aseguramiento y rescate.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el ambito de las actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y

el turismo activo, deportivo o de aventura.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1. Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montafa y terreno nevado, indicando los procedimientos para comprobar
el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, permisos y recursos para la realizacion de rutas por baja y media montaia y
terreno nevado.

b) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos, tanto individuales como colectivos, para las rutas de baja y media montana y
terreno nevado.

C) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento operativo del material y del equipo deportivo, asi como de los aparatos de comunicacion y de orientacion

de rutas de baja y media montaiia y terreno nevado.

e) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision para los aparatos de comunicacion.

f) Se ha seleccionado el transporte idoneo y el modo de almacenamiento de los equipos y materiales para asegurar su durabilidad y segln la
normativa.

g) Se han sefializado en lugares visibles las zonas conflictivas y las zonas de peligro para garantizar la orientacion y la seguridad del recorrido en

terreno variado de baja y media montana y terreno nevado.

2. Dirige la progresion de grupos por itinerarios de baja y media montaiia, adaptando las técnicas a las caracteristicas del
terreno y de los participantes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacidn sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y las normas de actuacion
relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.

C) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en pendientes y pedreras utilizando o no bastones.

d) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en terreno nevado.
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e) Se ha adecuado la técnica de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la actividad.Se han ejemplificado las ayudas a los

participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de discapacidad, en la progresion por la ruta.

f) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacién o conductas de riesgo de los
participantes.

3. Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos, mapas e indicios naturales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en el terreno los elementos significativos representados en el mapa.

b) Se han comprobado en el recorrido los valores de rumbo marcado e el itinerario.

C) Se ha realizado un circuito de orientacion con balizas y utilizando brijula y mapa.

d) Se han utilizado durante el recorrido los instrumentos de orientacion.

e) Se ha descrito la toma de coordenadas en el GPS.

f) Se ha realizado un camino de retorno desde el GPS.

4. Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac y construyendo refugios de fortuna.
Criterios de evaluacion:

a) Se han argumentado los criterios de seleccion de los lugares de pernoctacion.

b) Se han acondicionado las zonas de acampada.

C) Se han identificado los lugares de peligro.

d) Se han realizado y explicado los pasos del montaje de una tienda de campaia.

e) Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio natural.

f) Se ha construido un refugio de fortuna para realizar un vivac de urgencia.

5. Reconoce los signos meteoroldgicos, aplicando las técnicas de interpretacion de mapas meteorologicos y de deteccion de signos en el
entorno natural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los mapas meteorologicos.

b) Se han identificado los signos naturales indicadores de cambios meteorologicos y su evolucion.
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c¢) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes aparatos de medicion de las variables meteoroldgicas.
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d) Se han identificado los diferentes estratos niveos.

e) Se ha recogido e interpretado la informacidn para prever los riesgos de avalancha.

6. Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y
evacuacion en rutas de baja y media montafia y montaiia nevada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

c) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fenémenos atmosféricos peligrosos.
d) Se han determinado las medidas de deteccion y rescate en casos de avalancha.

e) Se ha aplicado los procedimientos de extraccion de un accidentado en caso de alud.

f) Se ha explicado la utilizacion de detectores y material en un rescate.

7. Valora las rutas por terrenos de baja y media montafa y terrenos nevados, analizando los datos disponibles.
Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad.
d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

€) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.
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3.-CONTENIDOS BASICOS.-
3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

1. Preparacion de equipos y recursos:
e (aracteristicas del equipo y del material.
e Normativa relacionada con las actividades de guia por baja y media montafia y terreno nevado.
e Material para rutas de baja y media montaiia.
e Material para actividades de uno o mas dias.
e Material de seguridad y primeros auxilios.
e El transporte del material.
e Técnicas de reparacion, control, mantenimiento y almacenaje del material.
e Avituallamiento para rutas de baja y media montafia y terreno nevado.
e Utilizacion de equipos de comunicacion.

e [enguaje radiofonico.

2. Progresion de grupos por baja y media montafia:
e M¢todos de obtencion de informacion: observacion directa en la actividad, pruebas técnicas basicas.
e Técnicas de progresion en montafia: en pendiente de hierba, vegetacion espesa, pedreras, caos de bloques y rios.
e Técnicas de progresion en terreno nevado.
e Elritmo de marcha.
e Adaptaciones a las caracteristicas individuales.
e Adaptaciones para personas con discapacidad.
e Consecucion de las capacidades fisicas, técnicas y psicoldgicas necesarias para guiar a un grupo en baja y media montafia.

e Realizacion de actividades de activacion antes de la actividad fisica y de vuelta a la calma tras la misma.
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o Dinamizacion de la actividad.

e Interpretacion del entorno natural y social.

e Evaluacion del impacto al medio ambiente de las actividades que se realizan y medidas para minimizar dicho impacto.

3. Técnicas de orientacion:
e Orientacion por medios naturales.

e Orientacidn en situaciones de baja visibilidad.

e (alculo de rumbos: trazar rumbos a puntos determinados. Calcular la direccion de marcha entre dos puntos.
e Orientacion del plano con la brijula.

e Manejo y uso de programas y aplicaciones para GPS.

e Funciones del GPS.

e C(Cartografia para GPS.

e Comunicacion PC — GPS y viceversa para el traslado de datos.

e Utilizacion y manejo de receptores de GPS.

e Técnica de autolocalizacion en el mapa mediante triangulacién de rumbos.

e Principios generales de cartografia topografica. Manejo de escalas y lectura de curvas de nivel.
e El deporte de orientacion: modalidades, reglamentacion, materiales, técnica y tactica.

e Preparacion de cartografia y uso de programas informaticos especificos.

4. Organizacion de la pernoctacion:
e [egislacion sobre acampada. Requisitos, permisos y procedimiento.

e [aacampada.
e Elvivac.

e Normas basicas de cuidado y comportamiento en el medio natural.



58

LE.S. “Pamque de Monfragiie” E“i'CgN EEROPEA JUNTA PE EXTREMADURA ===
&' \ S': fa?fh.. :::p:ong,‘ Consejeria de Educacion y Empleo
& -
oA

5. Reconocimiento de signos meteorologicos:
e Atmosfera y tiempo atmosférico local. Variables meteorologicas; aparatos de medida: funcionamiento, lectura e interpretacion de datos.
e Mapas meteorologicos y mapas significativos. Relaciones entre variables meteoroldgicas. Simbologia.
e Interpretacion de las predicciones meteorologicas, de avisos de fenomenos adversos y de datos de la Agencia Estatal de Meteorologia o
de fuentes fiables.
e Signos naturales y prevision del tiempo.
e Prevision de la evolucion del tiempo atmosférico utilizando el barémetro y el termdmetro.
e El manto niveo.
e Orografia y meteorologia. Fenomenos locales.
e Apps de prevision del tiempo atmosférico.
6. Prevencion y socorro en montaia:

e Peligros en la montaa.

e Busqueda de personas extraviadas.

e Actuacion ante un accidente.

e Aviso grupos de rescate.

e Busca de ayuda.

e Senales internacionales de socorro.

e Técnicas de transporte de accidentados
e Evacuacion del accidentado.

e Protocolo de rescate mediante arvas de victimas en avalancha.
e Previo a la actividad.

e Actuacion ante la avalancha.

e Principios y protocolos basicos del heli-rescate.
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7. Evaluacion de las rutas por baja y media montaiia y terreno nevado:

e Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.

e Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.

e Recopilacion de informacion.

e Analisis de la actividad, del grupo, del técnico y valoracion respecto al programa.
e Documentos de evaluacion.

e FElaboracion de:

v Registros acerca de los comportamientos del grupo.

v Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.
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v’ Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades.

Estimacioén del grado de seguridad de la actividad.

e Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por baja y media montafia y terreno nevado.

e Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras en la programacion.
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3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso)

1Er TRIMESTRE:
- UT 1: Preparacion de equipos y recursos.

- UT 2: Progresion de grupos por baja y media montaiia.

2° TRIMESTRE:
- UT 3: Técnicas de Orientacion.

- UT 4: Organizacion de la pernoctacion.

3*TRIMESTRE:
- UT 5: Reconocimiento de signos meteoroldgicos.
- UT 6: Prevencién y socorro en montafa.

- UT 7: evaluacion de las rutas por baja y media montafia y terreno nevado.

4.- METODOLOGIA.-

Este modulo se plantea eminentemente procedimental, primando las actividades practicas en el entorno natural préximo al centro. A través de
realizacion de diferentes salidas senderistas y actividades de orientacion, con la finalidad de proporcionar al alumno distintas herramientas para el guiado de

rutas, actuando gran parte de los contenidos de este modulo como transversales al resto de médulos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), d), f), g), 1), 0), q), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a),

b), ¢), €), ), n), i), p), t) y u) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo incluiran:

Enfoque procedimental de los contenidos.
Realizacion de simulaciones en el aula y fuera de ella.

Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Trabajo colaborativo.

Autoevaluacion y reflexion critica.

Respeto y atencion a la diversidad.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

Emplearemos los siguientes procedimientos de evaluacion, aunque estard abierto al criterio del profesor.

*Examenes escrito tedrico-practicos.

*Exdmenes practicos.

*Elaboraciones de trabajos, sesiones, tareas, fichas, dosieres, mapas...

*Puesta en practica de actividades relacionadas con el modulo.

*Exposicion y direccion de sesiones teorico-practicas.

*Observacion diaria de la asistencia, participacion activa en clase, comportamiento, actitud.
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6.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION |INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y

CALIFICACION

1.- Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montafia y terreno nevado, indicando 15 %

los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos. - EXAMENES
ESCRITOS, EXAMENES

. PRACTICOS, TRABAJOS
CRITERIOS DE EVALUACION v/O RUBRICAS

a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, permisos y recursos para la realizacion | 10 %
de rutas por baja y media montafia y terreno nevado.

b) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos, tanto individuales como colectivos, para 15%
las rutas de baja y media montana y terreno nevado.

c¢) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos | 15 %
a su area de responsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento operativo del material y del equipo deportivo, asi como de los aparatos | 15 %
de comunicacién y de orientacion de rutas de baja y media montaiia y terreno nevado.

e) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision para los aparatos de comunicacion. 15%

f) Se ha seleccionado el transporte idoneo y el modo de almacenamiento de los equipos y materiales para 15 %
asegurar su durabilidad y seglin la normativa.

g) Se han senalizado en lugares visibles las zonas conflictivas y las zonas de peligro para garantizar la 15 %
orientacion y la seguridad del recorrido en terreno variado de baja y media montafia y terreno nevado.

2.- Dirige la progresion de grupos por itinerarios de baja y media montaiia, adaptando las técnicasa | 15 % )
las caracteristicas del terreno y de los participantes. - EXAMENES

CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS, EXAMENES

62



S g iy
&' \ “Una manera de hacer Ewropa”
=Y

JUNTA DE EXTREMADURA [
Consejeria de Educacion y Empleo

a) Se han aplicado técnicas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel técnico y la 12,5 % PRACTICOS, TRABAJOS
experiencia de los participantes. Y/O RUBRICAS
b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del 12,5 %
material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.
c¢) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en pendientes y pedreras | 12,5 %
utilizando o no bastones.
d) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en terreno nevado. 12,5 %
e) Se ha adecuado la técnica de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la actividad. 12,5 %
f) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de 12,5 %
discapacidad, en la progresion por la ruta.
g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacion | 12,5 %
o conductas de riesgo de los participantes.
3.- Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos, | 15 %
mapas e indicios naturales. - EXAMENES
, ESCRITOS, EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICOS, TRABAJOS
a) Se han identificado en el terreno los elementos significativos representados en el mapa. 15 % Y/O RUBRICAS
b) Se han comprobado en el recorrido los valores de rumbo marcado en el itinerario. 15 %
c) Se ha realizado un circuito de orientacidén con balizas y utilizando brjula y mapa. 15 %
d) Se han utilizado durante el recorrido los instrumentos de orientacion. 15%
e) Se ha descrito la toma de coordenadas en el GPS. 15%
f) Se ha realizado un camino de retorno desde el GPS. 10 %
g) Se han identificado en el terreno los elementos significativos representados en el mapa. 15 %
4.- Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac y 15 %
construyendo refugios de fortuna. EXAMENES ESCRITOS,

CRITERIOS DE EVALUACION
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a) Se han argumentado los criterios de seleccion de los lugares de pernoctacion. 20 % EXAMENES

b) Se han acondicionado las zonas de acampada. 15% PRACTICOS,
TRABAJOS Y/O

¢) Se han identificado los lugares de peligro. 20 % RUBRICAS

d) Se han realizado y explicado los pasos del montaje de una tienda de campana. 15 %

e) Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio natural. 15 %

f) Se ha construido un refugio de fortuna para realizar un vivac de urgencia. 15%

5.- Reconoce los signos meteorologicos, aplicando las técnicas de interpretacion de mapas| 15 %

meteorologicos y de deteccion de signos en el entorno natural. EXAMENES

CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,
EXAMENES

a) Se han interpretado los mapas meteoroldgicos. 20 % PRACTICOS,

b) Se han identificado los signos naturales indicadores de cambios meteorologicos y su evolucion. 20 % TRABAJ 0S Y/O
RUBRICAS

c¢) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes aparatos de medicion de las variables meteoroldgicas. | 20 %

d) Se han identificado los diferentes estratos niveos. 20 %

e) Se ha recogido e interpretado la informacion para prever los riesgos de avalancha. 20 %

6.- Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de | 10 %

seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas de baja y media montafia y montaia )

nevada. EXAMENES

CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,
EXAMENES

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro. 20 % PRACTICOS,

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente. 15% TRABAJOS Y/0
RUBRICAS

c¢) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos. 15 %

d) Se han determinado las medidas de deteccion y rescate en casos de avalancha. 15%

e) Se ha aplicado los procedimientos de extraccion de un accidentado en caso de alud. 15%
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f) Se ha explicado la utilizacién de detectores y material en un rescate. 20 %
7.- Valora las rutas por terrenos de baja y media montafa y terrenos nevados, analizando los datos 15 % )
disponibles. EXAMENES ESCRITOS
CRITERIOS DE EVALUACION ) .
EXAMENES PRACTICOS
a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 15 %
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 15% TRABAJ OS Y/O
RUBRICAS
¢) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 15 %
d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 15 %
e) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segtn el programa de la misma. 15%
f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 15%
g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 10 %

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
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e Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizard al menos una prueba objetiva tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes

caracteristicas o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de las diferentes pruebas o

trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas tedricas y practicas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas objetivas tedricas y practicas son obligatorias para el alumno. En caso de falta del alumno a la prueba escrita o practica,

se le repetird solo en el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos

electorales, etc.). En caso de no realizarla se indicaran N.E. (No Evaluado).

e Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades.

Los items a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:
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-Una préctica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.
-Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta.
-Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta. Tareas propuestas deben respetar los

plazos de entrega, tareas entregadas fuera de plazo se valorardn pero su nota maxima sera de 6 puntos.

-Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

-Utilizacion correcta de materiales e instalaciones. Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

-Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones. Se premia la utilizacién de un vocabulario técnico acorde con lo que se esté
estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Interés por el trabajo (atencion, inquietud, participacion, observacion...).

Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno son:

e El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del modulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente teoérico (faltas
justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el plan de centro, teniendo derecho a la asistencia a las
convocatorias de junio.

e [apérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

e [anota final de cada trimestre serd la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

e La nota final del mdédulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

e En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacioén en el promedio final de la totalidad de resultados de
aprendizaje. En caso de no superar el mdédulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en
convocatoria ordinaria.

e Se evaluard la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades trabajo atendiendo a

los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.
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e El alumno no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, este sera valorado

como 0 en los criterios de evaluacion asociados. Sera justificada la ausencia por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables

(juzgados, actos electorales, etc.)

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas.

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS: se fija una evaluacion extraordinaria de este médulo con fechas a determinar y que constara de las

pruebas necesarias para la evaluacion de los resultados de aprendizaje pendientes.

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

Las nuevas tecnologias y aplicaciones informaticas se desarrollaran en las siguientes actividades:
° Como mecanismo imprescindible para el disefio de rutas, difusion y comercializacion de las mismas, a través de programas
informaticos de disefio, etc.
° Como recurso para el trabajo como cartografia digitalizada y la aplicacion del GPS como elemento indispensable para garantizar la
seguridad y disefar rutas en el medio natural.
° El manejo y utilizacién de instrumentos tecnoldgicos avanzados para mejorar la calidad formativa: GPS, ALTIMETROS,
BAROMETROS, PULSOMETROS, TELESCOPIOS, CAMARAS DIGITALES (FOTO-VIDEO), TELEFONOS INTELIGENTES.
e Manejo de paginas de Internet sobre temas de montaia, meteorologia, seguridad, etc.

e Uso de la plataforma CLASSROOM para vehicular todos los contenidos.
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MODULO PROFESIONAL 4
GUIA DE BICICLETA

Codigo: 1334 Duracion 180 horas



69

Fa bty s Consejeris de Educacion ¥y Empleo

N
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Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempeiiar las funciones de determinar itinerarios y guiar a usuarios en bicicleta por terrenos
variados hasta media montafia en condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, adaptandose a los usuarios.
La funcion de determinacion de itinerarios incluye aspectos como:

> Labusqueda de informacion.

> Laadecuacion del itinerario en bicicleta al perfil del
grupo. La funcién de guiado incluye aspectos como:

> La atencion de las necesidades individuales.
> Fl cuidado del entorno.

> Larecogida de datos sobre la actividad.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el &mbito de actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o
de aventura en las areas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de itinerarios en bicicleta y otro tipo de vehiculos, por terrenos variados hasta
media montafia y para todo tipo de usuario.
En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislacion vigente.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo:
a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de
actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para disefar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
b) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los tramites, los recursos y los servicios complementarios
necesarios para organizar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.
c) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.
d) f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia
la conservacion de los espacios naturales.

e) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y
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los canales y el tipo de informacidn, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.
Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de

seguridad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar
las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el

entorno y en el medio ambiente.

Y las competencias del titulo:

a)

b)

c)

d)

2

h)

Actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las caracteristicas de los participantes, el tipo de progresion y el
entorno de realizacion.

Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios
para la realizacion de las mismas.

Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.
Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la
actividad.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar danos en las

personas y en el entorno laboral y ambiental.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1.- Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha contrastado la informacién sobre la ciclabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacion de actividades por itinerarios en bicicleta

c) Se ha seleccionado la bicicleta y el material necesario para la ruta.

d) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del itinerario en bicicleta.

e) Se ha analizado la normativa relacionada con actividades en el medio natural y la proteccion medioambiental que es aplicable a la preparacion de

itinerarios en bicicleta.

2.- Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para asegurar su buen estado y correcto funcionamiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito técnicamente las piezas y los componentes de la bicicleta y su funcionalidad.
b) Se han repuesto las piezas y componentes de la bicicleta y el material de reparacion deteriorado, manteniendo los criterios de eficacia recomendados por
el fabricante.
c) Se han desmontado y montado los elementos basicos de la bicicleta utilizando las herramientas especificas.
d) Se han diagnosticado y reparado averias basicas frecuentes de la bicicleta
e) Se han efectuado las operaciones de limpieza y engrase de la bicicleta.
f) Se han utilizado las herramientas especificas en la reparacion y el mantenimiento de la bicicleta.

g) Se han realizado las acciones de mantenimiento preventivo siguiendo las instrucciones establecidas por el fabricante.

3.- Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado las formas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y las normas de actuacion relacionadas
con la seguridad y con el respeto al medio natural.

c) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar y su adaptacion a los diferentes tipos de terreno, pendientes y posible
presencia de otros vehiculos o de peatones.

d) Se ha dirigido la bicicleta de forma segura y eficaz por terreno variado hasta media montafia.

e) Se han adecuado las trazadas a las dificultades del terreno y a las caracteristicas de los participantes y de los vehiculos.

f) Se ha circulado por el entorno urbano respetando el codigo de circulacion.

4.- Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos mapas e indicios naturales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado los instrumentos, mapas e indicios naturales para orientarse en todo tipo de condiciones ambientales de montafia.
b) Se ha interpretado el mapa, roadbook o GPS durante el itinerario sin interferir en el ritmo de la ruta.
c) Se ha identificado la simbologia propia de las descripciones de rutas para bicicletas.
d) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de seguridad.

e) Se han elaborado descripciones de rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos.

5.- Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en

bicicleta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.
b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.
¢) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos.

d) Se ha previsto la actuacion ante una averia mecanica irreparable durante la ruta.
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Se han previsto las actuaciones de los técnicos y del grupo en caso de necesidad de evacuacion de algiin componente del grupo.

6.- Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad.
Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.

Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.

Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

Preparacion de equipos y recursos para rutas en bicicleta

SN N N N N N NN NN

Resenas, roadbooks, guias y otras fuentes de informacion sobre itinerarios en bicicleta y rutas ciclables. Seleccion del itinerario.

Objetivos de la ruta. Paradas y duracion de las fases.

Determinacion del material necesario y célculo de necesidades para actividades de uno o varios dias.
Almacenamiento y transporte del material y de las bicicletas.

Servicios complementarios. Transporte de las personas participantes.

Consignas técnicas y de seguridad.

Informacion que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.

Soluciones en caso de posibles incidencias.

Normativa que puede afectar a la actividad.

Adaptacion de la ruta y del material a personas con discapacidad.

Consignas técnicas y de seguridad.

Evaluacién del impacto al medio ambiente de las actividades en bicicleta y medidas para minimizar dicho impacto.
Beneficios para la salud del ejercicio fisico en bicicleta.
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Mantenimiento de la bicicleta

SN SN NN NN NN N

Mecanica y tipos de bicicleta.

Tallas y geometrias.

Equipamiento basico del taller, herramientas y repuestos. Materiales y productos especificos.
Montaje y desmontaje de los componentes de la bicicleta. Piezas y componentes de la bicicleta.
Deteccion de averias y reposicion de piezas y componentes.

Reparaciones bésicas y de emergencia.

Mecanica basica de la bicicleta. Conceptos generales, dominio y aplicacion practica.

Mecénica avanzada de la bicicleta de montafia. Conceptos generales, dominio y aplicacion practica.
Mantenimiento preventivo de la bicicleta:

e Almacenamiento de la bicicleta.
e Transporte de la bicicleta.
e Limpieza y lubrificacion.

e Normas de seguridad.

Direccion de grupos por itinerarios en bicicleta

NS N N N NS

Maniobras de montar y desmontar de la bicicleta en marcha y en parado.
Cambio de velocidades y modificacion del desarrollo en diferentes situaciones.
Acciones técnicas por terrenos variados.

Técnicas de equilibrio.

Superacion de obstaculos.

Frenadas.
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Eleccion de trazadas. Valoraciones de los itinerarios por tramos.

Determinacion del nivel de competencia del usuario en las técnicas basicas de progresion:

e Niveles de adquisicion del dominio técnico.

e Errores en la ejecucion técnica. Errores en la aplicacion del esfuerzo.

e C(riterios de valoracion.

e Sintomas de fatiga.

e Niveles minimos de competencia del usuario necesarios para acceder a realizar una actividad.

Procedimientos de conduccion de grupos en bicicleta:

e Adaptacion, comprobacion y distribucion del material.

e Distribucidn, organizacidon y control del grupo.

e Directrices de los agrupamientos y ubicacion de los participantes.

e Transmision de normas y procedimientos que hay que seguir en ruta y carretera. Instrucciones durante la actividad.
e C(Colocacion y desplazamiento del técnico durante la actividad.

e Sistemas de comunicacion en funcidn de la zona. Uso de teléfono y radiotransmisores entre otros.

Consecucion de las capacidades fisicas, técnicas y psicologicas necesarias para guiar a un grupo en bicicleta.
Realizacion de actividades de activacion antes de la actividad fisica y de vuelta a la calma tras la misma.
Dinamizacion de la actividad.

Interpretacion del entorno natural y social.

Eleccion del material necesario para el guiado de un grupo en bicicleta: botiquin, herramientas para solucionar averias basicas, hidratacion extra para

posible falta de prevision en los clientes, entre otros.
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Orientacion en el medio natural

N

Lectura e interpretacion de guias, mapas, descripciones de rutas y roadbooks.
Identificacion de puntos de referencia significativos del itinerario.
Reconocimiento de puntos de interés de la ruta.

Identificacion de la ruta sobre el terreno.

Seguimiento de rutas y tracks con GPS.

Ubicacion y localizacion de waypoints sobre la ruta con GPS.

Identificacion de itinerarios alternativos sobre el mapa y sobre el terreno.
Elaboracion de perfiles de etapa y roadbooks.

La orientacion en bicicleta de montaiia o MTBO: modalidades, reglamentacion, materiales, técnica y tactica.

N N N N N YN NN

Elaboracion de rutas y preparacion de cartografia utilizando diferentes programas informaticos.

Direccion del grupo en situaciones de emergencia
v Sistemas de comunicacion con los servicios de emergencia. Procedimientos de transmision de datos sobre los usuarios y la actividad.
v’ Instrucciones al grupo en caso de accidente. Reagrupacion, asignacion de roles y tareas.
v/ Pautas de actuacion ante el deterioro o pérdida del material.
v/ Pautas de actuacion ante un accidente.

v/ Implementacion de alternativas a la ruta prevista.

Valoracion de las rutas en bicicleta.
v Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.
v/ Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.
v' Recopilacion de informacion.

v/ Analisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracion respecto al programa.
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v/ Documentos de evaluacion. Elaboracion de:
e Registros acerca de los comportamientos del grupo.
e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.
e Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del

grado de seguridad de la actividad.

v/ Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada en bicicleta.
v Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras en la programacion.

v/ Pautas de actuacion ante peligros durante la ruta: problemas meteorologicos, animales salvajes y domésticos, entre
otros.

3.1 RELACION SECUENCIAL DE UNIDADES DE TRABAJO:

U.T.1 .1 Preparacion de equipos y recursos para rutas en bicicleta
U.T.2 .2 Mantenimiento de la bicicleta

U.T.3 .3 Direccion de grupos por itinerarios en bicicleta

U.T.4 .4 Orientacién en el medio natural
U.T.5. Direccidn del grupo en situaciones de emergencia

U.T.6 Valoracion de las rutas en bicicleta
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3.2.- TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Dado que los contenidos de las distintas unidades de trabajo son progresivos, todas las U.T. se irdn trabajando a lo largo del curso. Asi, y a modo de
ejemplo, en la U.T. 2 (mantenimiento de la bicicleta), en el primer trimestre trabajaremos el contenido “mecdanica basica” y en los siguientes se impartira
el contenido “mecdnica avanzada”. En la U.T.3 (direccion de grupos por itinerarios en bicicleta) trabajaremos en el primer trimestre contenidos como
“maniobras de montar y desmontar de la bicicleta en marcha y en parado” o “cambio de velocidades y modificacion del desarrollo en diferentes

situaciones” y en los siguientes se impartiran contenidos como “acciones técnicas por terrenos variados” o “superacion de obstaculos™.

A modo orientativo, y siempre sujeto a posibles cambios en funcion de la evolucion del grupo, presentamos un esquema sobre la temporalizacion de las

diferentes U.T.:

UNIDADES DE TRABAJO Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
U.T.1 Preparacion de equipos y recursos para rutas en bicicleta v v v
U.T.2 Mantenimiento de la bicicleta v v v
U.T.3 Direccion de grupos por itinerarios en bicicleta v v v
U.T.4 Onentacion en el medio natural v v
U.T.5. Direccion del grupo en situaciones de emergencia v v
U.T.6 Valoracion de las rutas en bicicleta v
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4.- METODOLOGIA.-

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo partiran de un enfoque procedimental
del modulo realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado

como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

v/ Guia de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.
v/ Dominio de las técnicas de progresion y de conduccion de la bicicleta por el medio natural.

v Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

v/ Autoevaluacion y reflexion critica.

v Respeto y la atencion a la diversidad.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

En este modulo contamos con los siguientes procedimientos de evaluacion:

1. examenes escritos

2. examenes orales

3. entrevistas.

4. trabajos.
fichas.

6. examenes practicos in vivo.
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7. Examenes practicos in vivo.

8. preparacion de actividades.

9. direccidn de actividades.

10. Participacion en actividades complementarias y extraescolares.

11. participaciéon y comportamiento en clase.

Con el fin de ofrecer al alumnado una ensefianza lo mas individualizada posible, en funcion de cada contenido y de las caracteristicas de cada alumno

se usara unos procedimientos de evaluacion u otros.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

81

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION Y
CALIFICACION

e) Se ha analizado la normativa relacionada con actividades en el medio natural y la proteccion medioambiental que
es aplicable a la preparacion de itinerarios en bicicleta.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1°.- Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para comprobar el buen 15 %
estado y la funcionalidad de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha contrastado la informacion sobre la ciclabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta. 25%
b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacion de actividades por itinerarios en bicicleta 25%
¢) Se ha seleccionado la bicicleta y el material necesario para la ruta. 25%
d) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del 15 %
itinerario en bicicleta.
10 %

EXAMENES ESCRITOS

EXAMENES
PRACTICOS

ELABORACION DE
DOSSIERES
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A PONDERACION INSTRUMENTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION Do AGoN ¥
CALIFICACION
2°.- Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para asegurar su buen 30 % EXAMENES ESCRITOS
estado y correcto funcionamiento. , ,
EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION LABORACION DE
DOSSIERES.
a) Se han descrito técnicamente las piezas y los componentes de la bicicleta y su funcionalidad. 15 %
b) Se han repuesto las piezas y componentes de la bicicleta y el material de reparacion deteriorado, manteniendo 15 %
los criterios de eficacia recomendados por el fabricante.
c) Se han desmontado y montado los elementos basicos de la bicicleta utilizando las herramientas especificas. 15 %
d) Se han diagnosticado y reparado averias basicas frecuentes de la bicicleta 15 %
e) Se han efectuado las operaciones de limpieza y engrase de la bicicleta. 15 %
f) Se han utilizado las herramientas especificas en la reparacion y el mantenimiento de la bicicleta. 15 %
10 %

g) Se han realizado las acciones de mantenimiento preventivo siguiendo las instrucciones establecidas por el
fabricante.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS

DE EVALUACION Y
CALIFICACION
3°.- Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las caracteristicas del 35 % EXAMENES ESCRITOS
terreno y de los participantes. X AMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION LABORACION DE
DOSSIERES
a) Se han determinado las formas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel técnico y la 10%
experiencia de los participantes.
b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del 10%
material, y las normas de actuacidn relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.
c) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar y su adaptacion a los 25%
diferentes tipos de terreno, pendientes y posible presencia de otros vehiculos o de peatones.
d) Se ha dirigido la bicicleta de forma segura y eficaz por terreno variado hasta media montafia. 25%
e) Se han adecuado las trazadas a las dificultades del terreno y a las caracteristicas de los participantes y de los 10%
vehiculos.
f) Se ha circulado por el entorno urbano respetando el codigo de circulacion. 20%
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A PONDERACION INSTRUMENTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION AL
CALIFICACION
4°.- Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos mapas e 10 % EXAMENES ESCRITOS
indicios naturales. ) )
- EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION L ABORACION DE
DOSSIERES
a) Se han utilizado los instrumentos, mapas ¢ indicios naturales para orientarse en todo tipo de condiciones 20%
ambientales de montana.
b) Se ha interpretado el mapa, roadbook o GPS durante el itinerario sin interferir en el ritmo de la ruta. 20%
c) Se ha identificado la simbologia propia de las descripciones de rutas para bicicletas. 20%
d) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de 20%
seguridad.
e) Se han elaborado descripciones de rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos. 20%
9 PONDERACION [ INSTRUMENTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION D PeAL AN ¥
CALIFICACION
5°.- Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y 5% X AMENES ESCRITOS
aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en bicicleta. , ,
- EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION L ABORACION DE
DOSSIERES
a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro. 20%
b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente. 20%
c) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos. 20%
d) Se ha previsto la actuacion ante una averia mecanica irreparable durante la ruta. 20%
20%

e) Se han previsto las actuaciones de los técnicos y del grupo en caso de necesidad de evacuacion de algin
componente.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION e F o
CALIFICACION
6°.- Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados. 5% EXAMENES ESCRITOS
CRITERIOS DE EVALUACION EXAMENES PRACTICOS
ELABORACION DE
a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 15% DOSSIERES
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 15%
c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 15%
d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 15%
e) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segtn el programa de la misma. 15%
f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 10%
g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 15%

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

e Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las

siguientes caracteristicas o condicionantes:

v/ La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes
pruebas o trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

v Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

v La realizacion de las pruebas tedricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba teérica, se le repetira s6lo en el
caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En

caso de no realizarla se indicara N.E. (No Evaluado).
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e Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas

habilidades. Los aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

v/ Una practica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

v/ Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira solo
en el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....).
En caso de no realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

Utilizacidn correcta de materiales e instalaciones.

AN N Y N

Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se tendra en cuenta la utilizacion de

un vocabulario técnico acorde con lo que se estd estudiando y trabajando en las clases.

N

Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

N

Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacion...).

v/ Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

v El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del mddulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente tedrico
(faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacidon continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo
derecho a la asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

v/ Lanota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

v/ Lanota final del modulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.
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v En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de

resultados de aprendizaje. En caso de no superar el modulo en primera instancia, se llevard a cabo una recuperacion de los resultados de
aprendizaje pendientes en la convocatoria ordinaria.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo
atendiendo a los criterios de evaluacidon con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera
valorado como N.E.(No Evaluado). Serd justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos

electorales, etc...).

Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas ribricas de las que se informaré a los alumnos

con antelacion a la realizacion de las mismas.

EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacion, colaboracion, presentacion de pequefios

trabajos o fichas sobre la materia...también podran ser evaluados.

e La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 20% de faltas de asistencia en la carga horaria de los médulos

predominantemente o el 25% en los modulos predominantemente teoricos, se pierde el derecho a la evaluacion continua, con lo que se

evaluara mediante un examen final global de todos los contenidos impartidos durante el curso (PEC/ROF¥*).

*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P. En el caso de médulos predominantemente prdcticos, el
derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mds de un 20% de las horas lectivas de ese
mdodulo. En el caso de modulos predominantemente tedricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de
Jorma justificada o no, mds de un 25% de las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendrd derecho a recuperar, el modulo o los
mdédulos suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior

o0 en la convocatoria de marzo en el caso del segundo curso de grado medio y de grado superior).

e [os/as alumnos/as que no puedan realizar una sesion practica deberdn entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos impartidos
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durante la sesion, seglin el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este modulo.

e En caso de suspender la convocatoria ordinaria de Junio, debera presentarse a la recuperacion extraordinaria de Junio, y en caso de suspender
en Junio y pasar de curso, se podra recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas
establecidas para ello mediante un examen de todos los contenidos tratados en este mddulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la

maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados de aprendizaje.

Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento, ...), en el caso de “mayores de edad al no
poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion”. En el caso de “menores de edad

se llamara a sus familias para que se vayan a casa”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.

(* VIL: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD ( FP) 78 Entendiendo absentismo pasivo a

la actitud no colaborativa por parte del alumno en su proceso de enseiianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en
sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los modulos de
ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el
alumno no podra acceder a la sesion y repercutird en su calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o modulo) y ademads se contabilizard
como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no
podra acceder a la sesion y ya que estds pueden suponer una jornada completa de clase, se procederd a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su

tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su acumulacion podrd repercutir en la calificacion segun la

programacion de la materia o médulo).
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7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

Dada la evolucion de las nuevas tecnologias, éstas se han hecho imprescindibles para el dia a dia en el desarrollo profesional de un guia de bicicleta.
Por tanto, usaremos programas informaticos y APPs, especialmente para la organizacion y desarrollo de rutas en bicicleta de montafia por el entorno
natural. Entre ellas destacamos:

v aplicaciones tipo GPS para el mévil, como IGN MAPAS

v aplicaciones de previsiones meteorologicas como AEMET

v/ paginas web con cartografia como CNIG

v/ paginas web para disefar rutas e interaccionar con el GPS como IBERPIX
Teniendo en cuenta que algunas aplicaciones son de pago y otras son gratuitas pero las empresas desarrolladoras de las aplicaciones utilizan los datos

privados de nuestros alumnos, optaremos por aplicaciones de organismos publicos siempre que sea posible (como las mencionadas arriba).
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MODULO PROFESIONAL 5

TECNICAS DE NATACION

Codigo: 1336 Duracion 80 horas
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1.- INTRODUCCION.
2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
3.-CONTENIDOS BASICOS.
3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:
3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso)
4.- METODOLOGIA.-
5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-
6.- CRITERIOS DE CALIFICACION.-

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-
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1.- INTRODUCCION:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las técnicas necesarias para dominar el medio acuatico y los estilos
de nado y para experimentar situaciones ludico-recreativas en el mismo.

El dominio de las técnicas incluye aspectos como:

- Aprendizaje, correccion y mejora de los estilos.

- Desarrollo de las capacidades fisicas vinculadas a los mismos.

La experimentacion de actividades ludico-recreativas en el medio acuatico incluye aspectos como:
- El empleo de diferentes materiales

- La contextualizacion en distintos espacios. Las actividades profesionales asociadas a esta formacion tienen que ver con el socorrismo y con las

actividades recreativas en el medio acuatico.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Prepara actividades ludicas en el medio acuatico, combinando las habilidades y destrezas basicas en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado las adaptaciones que hay que realizar para el desarrollo de las habilidades y destrezas motrices basicas en el medio acuatico.

b) Se han relacionado las actividades ludicas en el agua con las habilidades motrices que se desarrollan en las mismas.

c) Se han asignado los materiales en funcion del caracter recreativo de las actividades.

d) Se ha demostrado control de la orientacion espacial durante la realizacion de zambullidas, desplazamientos, giros y manejo de objetos, combinando

las posibles variantes.
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e)
f)

2.

Se ha coordinado la respiracion en el medio acuatico y los momentos de apnea con la propulsion y la flotacion en la realizacion de las habilidades.

Se han seguido criterios de seguridad en la seleccion y realizacion de las actividades y en el uso del espacio y de los materiales.

Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y equilibradoras y la respiracion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

3.

Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de ejecucion del estilo crol.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo crol a su ejecucion practica desde un punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha adaptado la dinamica de la respiracion a la intensidad de nado.
Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a crol.

Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de crol.

Domina el estilo de nado espalda, coordinando la posicion y las acciones técnicas propulsivas, equilibradoras y respiracion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
©)
d)

Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de ejecucion del estilo espalda.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo espalda a su ejecucion practica desde un punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a espalda.

Se ha adoptado la posicion hidrodindmica especifica para el estilo espalda.
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5.

Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicidn, las acciones técnicas propulsivas y la respiracion. Criterios de evaluacion:
Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de ejecucion del estilo braza.

Se han adaptado las fases respiratorias a las fases de la patada y de la brazada.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo braza a su ejecucion practica desde un punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a braza.
Se ha adoptado la posicion hidrodindmica de desplazamiento especifica en el estilo braza.
Se ha adaptado el estilo braza a situaciones de apnea en desplazamientos subacuaticos.

Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de braza.

Realiza la coordinacion bésica del estilo de nado mariposa, incorporando las acciones segmentarias en el movimiento ondulatorio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

b)

Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de ejecucion del estilo mariposa.
Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo mariposa a su ejecucion practica de manera elemental.

Se ha adoptado un movimiento global del cuerpo que describe una trayectoria ondulatoria.

Se ejecutan las diferentes fases en las acciones de brazos y piernas contribuyendo a la propulsion, preparacion y recobro.
Se ha realizado la coordinacion brazos-respiracion, brazos-piernas y piernas respiracion.

Se ha completado un trayecto de 25 m. de nado coordinando las acciones de brazada y patada del estilo mariposa.

Domina los estilos de natacidon bajo criterios de eficiencia y velocidad. Criterios de evaluacion:

Se han realizado 200 m. de nado en estilo de crol, sin paradas en menos de cuatro minutos y quince segundos.

Se han realizado 200 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de cinco minutos.
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¢) Se han realizado 200 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de cinco minutos.

d) Se han realizado 50 m. de nado en estilo crol, sin paradas en menos de cincuenta segundos.

e) Se han realizado 50 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de un minuto.
f) Se han realizado 50 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de un minuto.

g) Se han realizado 15 m. de nado subacudtico en apnea.

3.- CONTENIDOS BASICOS:

3.1.- CONTENIDOS:

1. Preparacion de actividades ludicas en el agua:

Adaptaciones al medio acuatico.

. Habilidades y destrezas bésicas.

. Familiarizacion.

. Respiracion, apneas:

. Adaptacion de la respiracion al medio acuatico.

. Adaptacion de la respiracion a los movimientos dentro del agua.

. Flotacion:

. Flotaciones parciales y globales con elementos auxiliares.

. Flotaciones con ayuda.

. Flotaciones y momentos respiratorios; variaciones de volumen inspiratorio, apnea.
. Flotacion, posiciones segmentarias y situacion respecto a la horizontalidad.

JUNTA PE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo
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Propulsion:
Propulsiones parciales.

Propulsiones globales.

Combinacién de superficies propulsoras. Juegos, tareas y actividades ludicas apropiadas para el desarrollo de la fase de adaptacion al medio

acuatico.

Desplazamientos:

Desplazamientos con cambios de sentido y de direccion.
Entradas al agua: de pie, de cabeza y de rodillas.

Giros en el agua:

Ejes de giro.

Asociacion de los giros a los desplazamientos y a los niveles de profundidad.

Lanzamientos y recepciones.

Tipologia del material recreativo en actividades acuaticas.
Natacion en aguas abiertas:

Diferencias entre natacion en piscina y aguas abiertas.

La orientacion.

Adaptacion del estilo crol a las aguas abiertas.

Interpretacion de los elementos naturales en la natacion de aguas abiertas.

Dominio del estilo de nado crol:

Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo crol: fases propulsivas y recobro.

El estilo crol, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:

Posicion del cuerpo.

JUNTA PE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo
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. Accion de los brazos.

. Accidn de las piernas.

. Respiracion.

. Coordinacion.

. Viraje de crol. Ejes de giro.

. Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion técnica.

. Salidas de crol.

. La observacion sistematica en el estilo de crol. Errores mds comunes.

. Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo crol.

. Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de crol en funcion de los criterios de eficacia.

3. Dominio del estilo de nado espalda:

. Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo espalda: fases propulsivas y recobro.

. El estilo espalda, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:

. Posicion del cuerpo.

. Accion de los brazos.

. Accion de las piernas.

. Respiracion.

. Coordinacion.

. Viraje de espalda. Ejes de giro.

. Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion practica.

. Salida de espalda.

. La observacion sistematica en el estilo de espalda. Errores méas comunes.Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo espalda.
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Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de espalda en funcion de los criterios de eficacia.

Dominio del estilo de nado braza:

Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo braza: fases propulsivas y recobro.
El estilo braza, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:

Posicion del cuerpo.

Accion de los brazos.

Accion de las piernas.

Respiracion.

Coordinacion.

Viraje de braza. Ejes de giro. Brazada subacuatica. Coordinacion del viraje con el nado continuo.
Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion practica.

La observacion sistematica en el estilo de braza. Errores méas comunes.

Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo braza.

Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de braza en funcion de los criterios de eficacia.

Coordinacion del estilo mariposa:

Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo mariposa: fases propulsivas y recobro.

El estilo mariposa, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:
Posicion del cuerpo.

Accidn de los brazos.

Accion de las piernas.

Respiracion.

Coordinacion.

JUNTA PE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo
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. La observacion sistematica en el estilo de mariposa. Errores mas comunes.
. Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo mariposa.
. Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de mariposa en funcion de los criterios de eficacia.

6.  Eficiencia y velocidad en los estilos de crol, espalda y braza:

. Desarrollo de la velocidad en el estilo crol.

. Desarrollo de la velocidad en el estilo espalda.
. Desarrollo de la velocidad en el estilo braza.

. Desarrollo de la resistencia en el estilo crol.

. Desarrollo de la resistencia en el estilo espalda.

Desarrollo de la resistencia en el estilo braza.

Desarrollo de la capacidad de nado subacuético en apnea.

3.2.- TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS:

1°’EVALUACION:

UT1: INTRODUCCION. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES EN EL MEDIO ACUATICO
UT2: LA INICIACION y FAMILIARIZACION

UT3: FLOTACION, RESPIRACION Y PROPULSION.

2* EVALUACION:

UT4: ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE NATACION

UTS5: LA TECNICA DE LOS ESTILOS: CROL, BRAZA, ESPALDA y MARIPOSA
UT6: LA ENSENANZA DE LOS ESTILOS
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3* EVALUACION:

UT7: OBSERVACION, CORRECCION Y EVALUACION DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE NATACION

4.- METODOLOGIA:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d) y 1) del ciclo formativo, y las competencias c¢) y k) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— El entrenamiento, correccion, aplicacion de ejercicios de asimilacion y aplicacion técnica.
— El andlisis de la técnica en situaciones de practica, y el planteamiento de diferentes ejercicios de correccion técnica.

— El desarrollo de diferentes propuestas ludicas.

Como elementos metodologicos que sistematizan y estructuren el aprendizaje hemos de sefialar en primer lugar los trabajos individuales que cada

alumno elaborara en forma de fichas, que reflejaran las sesiones practicas realizadas en clase por el profesor, y grupales cuando las actividades practicas

requieran de la realizacion de ejercicios en grupo.

También se podra dar el caso de que los alumnos deben analizar durante el curso situaciones de correccion técnica a través de fichas de
observacion técnica para el analisis de la técnica de sus compafieros con el fin de su mejora en la percepcion y deteccion de los errores mas comunes de

cada técnica de la NATACION .

Asi mismo, se podran llevar a cabo debates sobre los temas tratados en clase que desarrollen la capacidad critica del alumno y sirvan de ayuda para
afianzar y utilizar los conocimientos adquiridos. Incluso nos podremos servir de filmaciones como herramienta para proporcionar al alumnado informacion

exacta de su ejecucion.
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La dificultad en las fases de iniciacion para hacerse una representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de esta herramienta un

recurso didéctico imprescindible en la ensefianza del deporte de la NATACION, ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion

real.

Se variaran los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las rotaciones y cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se

estimula la permanente observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el juego, enriqueciendo los procesos de

asimilacion del alumnado.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

- EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES PRACTICOS
-TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...

6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE

101



é’ \ “Usa manera de hacer Furopa™
} m'

LOS MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

JUNTA PE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE

LOS MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CALIFICACION

1°.-Prepara actividades ludicas en el medio acuatico, combinando las habilidades y destrezas basicas en condiciones | 10 %
de seguridad. EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION
-TRABAJOS, FICHAS, SESIONES...

a) Se han justificado las adaptaciones que hay que realizar para el desarrollo de las habilidades y destrezas motrices | 16,67%
basicas en el medio acuatico.
b)Se han relacionado las actividades ludicas en el agua con las habilidades motrices que se desarrollan en 16,67%
las mismas.
¢)Se han asignado los materiales en funcion del caracter recreativo de las actividades. 16,67%
d)Se ha demostrado control de la orientacion espacial durante la realizacion de zambullidas, desplazamientos, 16,67%
giros y manejo de objetos, combinando las posibles variantes.
e)Se ha coordinado la respiracion en el medio acuatico y los momentos de apnea con la propulsion y la flotacion 16,67%
en la realizacion de las habilidades
f)Se han seguido criterios de seguridad en la seleccion y realizacion de las actividades y en el uso del espacio y 16,67%
de los materiales.

PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Y CALIFICACION
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2°.-Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y equilibradoras y la 10 %
respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica del estilo crol. 20%
b) Se han relacionado las actividades ladicas en el agua con las habilidades motrices que se desarrollan en 20%
las mismas.

c)Se ha adaptado la dinamica de la respiracion a la intensidad de nado. 20%
d)Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a crol. 20%
e)Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de crol. 20%

-EXAMENES
ESCRITOS

-EXAMENES
PRACTICOS

-TRABAJOS,

FICHAS,
SESIONES...

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

EX TEORICOS
EX PRACTICOS
FICHAS/ SESIONES

3°.-Domina el estilo de espalda, coordinando posicion y acciones técnicas, equilibradoras y respiracion. 10 %
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica del estilo espalda. 25%
b)Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo espalda a su ejecucion practica desde un punto de vista 25%
de eficacia y exigencia técnica.

c¢)Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a espalda. 25%
d)Se ha adoptado la posicion hidrodinamica especifica para el estilo espalda. 25%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION
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4°.-Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y la respiracion. 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de ejecucion del estilo | 14,29 %

braza.

b) Se han adaptado las fases respiratorias a las fases de la patada y de la brazada. 14,29 %

¢)Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo braza a su ejecucion practica desde un punto de vista 14,29 %

de eficacia y exigencia técnica.

d)Se ha integrado el viraje especifico en la accidon de nado continuo a braza. 14,29 %

e)Se ha adoptado la posicidon hidrodindmica de desplazamiento especifica en el estilo braza. 14,29 %

f) Se ha adaptado el estilo braza a situaciones de apnea en desplazamientos subacuaticos. 14,29 %
14,29 %

g) Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de braza.

- EXAMENES
ESCRITOS

- EXAMENES
PRACTICOS

-TRABAIJOS,

FICHAS,
SESIONES...
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

5°.-Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa, incorporando las acciones segmentarias enel | 10%
movimiento ondulatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de ejecucion del estilo | 16,67 %
mariposa.

b)Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo mariposa a su ejecucion practica de manera elemental. 16,67 %
c¢)Se ha adoptado un movimiento global del cuerpo que describe una trayectoria ondulatoria. 16,67 %
d)Se ejecutan las diferentes fases en las acciones de brazos y piernas contribuyendo a la propulsion, preparacion 16,67 %
y recobro.

e)Se ha realizado la coordinacion brazos-respiracion, brazos-piernas y piernas respiracion. 16,67 %
f)Se ha completado un trayecto de 25 m. de nado coordinando las acciones de brazada y patada del estilo mariposa. 16,67 %

- EXAMENES

ESCRITOS
- EXAMENES
PRACTICOS

-TRABAIJOS,

FICHAS,
SESIONES...
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

6°.-Domina los estilos de natacion bajo criterios de eficiencia y velocidad. 50 %
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han realizado 200 m. de nado en estilo de crol, sin paradas en menos de cuatro minutos y quince segundos. 14,29 %
b)Se han realizado 200 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de cinco minutos. 14,29 %
¢)Se han realizado 200 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de cinco minutos. 14,29 %
d)Se han realizado 50 m. de nado en estilo crol, sin paradas en menos de cincuenta segundos. 14,29%
e)Se han realizado 50 m. de nado en estilo crol, sin paradas en menos de cincuenta segundos. 14,29 %
f) Se han realizado 50 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de un minuto. 14,29 %
14,29 %

g) Se han realizado 15 m. de nado subacuatico en apnea.

- EXAMENES
PRACTICOS
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se podra realizar una prueba teorica por evaluacion. Estas tendran las siguientes caracteristicas

o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes pruebas o trabajos
que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas teoricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira solo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no realizarla se indicara

N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades. Los

aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una practica serd superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira slo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, exdmenes, actos electorales, etc....). En caso de no
realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

- Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.
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- Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacidon de un vocabulario técnico
acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Interés por el trabajo (atencion, inquietud, participacion, observacion...).

- Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del modulo por ser eminentemente practico (faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la
evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion

continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- La nota final de cada trimestre serd la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

- La nota final del médulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados de
aprendizaje. En caso de no superar el médulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en la convocatoria
ordinaria.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo a
los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera valorado

como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rabricas.
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EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacion, colaboracion, presentacion de pequefios trabajos o fichas sobre la

materia...también podran ser evaluados.

*La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 20% de faltas de asistencia en la carga horaria de los médulos predominantemente practicos o el 25% en los
modulos predominantemente tedricos, se pierde el derecho a la evaluaciéon continua, con lo que se evaluara mediante un examen final global de todos los contenidos

impartidos durante el curso (PEC/ROF¥).

*(2,-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE FEP. En el caso de médulos predominantemente pricticos, el derecho a la
evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de modulos
predominantemente tedricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 25% de las horas
lectivas de ese médulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el médulo o los médulos suspensos, mediante exdmenes finales en la convocatoria de
Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del segundo curso de grado medio y de grado
superior).

* Los/as alumnos/as que no puedan realizar una sesion practica deberan entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos impartidos durante la sesion,

segun el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este mddulo.

- En caso de suspender la convocatoria ordinaria de Junio, debera presentarse a la recuperacion extraordinaria de Junio, y en caso de suspender en Junio
y pasar de curso, se podra recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas establecidas para ello mediante
un examen de todos los contenidos tratados en este modulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacion en el promedio final de la
totalidad de resultados de aprendizaje.

- Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento,...), en el caso de “mayores de edad al no poder realizar la
actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesién y repercutira en su calificacion”. En el caso de “menores de edad se llamara a sus familias para que se vayan
a casa”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.(* VIL: ABSENTISMOQ PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS
Y MAYORES DE EDAD ( FP ) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud no colaborativa por parte del alumno en su proceso de enseiianza y aprendizaje por no traer
el material adecuado, asistir a clase pero no participar en sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas,
senderismo o similares propias de los modulos de ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de

material o indumentaria adecuada el alumno no podrd acceder a la sesion y repercutird en su calificacion (esto se definird en la programacion de la materia o modulo) y
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ademads se contabilizarda como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el
alumno no podra acceder a la sesion y ya que estds pueden suponer una jornada completa de clase, se procederd a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su
tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su acumulacion podrd repercutir en la calificacion segun la

programacion de la materia o modulo).

7.- INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Dada la importancia que tienen hoy en dia la utilizacioén de las nuevas tecnologias en nuestra sociedad, es necesario que nuestro alumnado aprenda y sea

capaz de manejar estas herramientas.

Para ello desde el aula se realizaran distintas actividades que contribuyan a que los alumnos incorporen la informética a su vida cotidiana y que vean cual

es la posible aplicacion de las nuevas tecnologias en cada uno de los modulos que estan cursando.

Los equipos utilizados por los alumnos para la realizacion de las actividades que posteriormente se especifican seran los siguientes:

- Ordenador, movil e impresora manejando los siguientes programas:
- Tratamiento de texto
- Power Point para la realizacion de trabajos que tendrdn que exponer posteriormente a sus companeros

- Pizarra digital para poder acceder a la Plataforma donde se va colgando numeroso material para que el alumno pueda acceder a €l desde su casa

- Internet para la busqueda de informacion.
- Cémara de movil o gopro para realizar grabaciones del nado de los alumnos.

- Plataforma classroom para comunicarse con el alumnado y colgar documentacion, videos y/o apuntes.
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MODULO 6
DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Codigo: 1664
Duracion 30 horas
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1.- INTRODUCCION.-
2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

3.2.-TEMPQRALIZACI()N DE LOS CONTENIDOS: (sujeto a posibles cambios en funcion de la evolucion del curso)
4.- METODOLOGIA.-

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS
MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS
MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-
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1.-INTROD ION.-

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion
y las condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo basico el fijado en el anexo VI

para ciclos de grado medio y el fijado en el anexo VII para ciclos formativos de grado superior.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion

con el medio ambiente y el desarrollo sostenible. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.” Revolucion Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el

punto de vista de los clientes como de las empresas. Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, [oT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.
d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
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e)
f)

3.

Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

¢)

d)
e)

4.

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos identificando las

mejoras introducidas. Criterios de evaluacion:

a)
b)

g)
h)

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa,
Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.
Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensoérica, tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras)
con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.
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5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto
4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. Criterios
de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clésica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion anteriormente referidos deberdn contextualizarse al drea productiva correspondiente,
incluyendo medidas orientadas a la digitalizacion propias de cada sector profesional. En este sentido, se priorizard y se hard énfasis en aquellos aspectos
relacionados con las actividades fisicas en el entorno natural, de tal forma que trabajemos aquellas competencias digitales que les sean de utilidad en su
vida profesional.

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:
1.- Economia lineal (EL) y economia circular (EC).
2.- La Cuarta Revolucion Industrial.
3.- Sistemas basados en la nube.

4.-Tecnologias habilitadoras.
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5.-Sistemas de produccion de servicios digitalizados.

6.- Planes de transformacion hacia la digitalizacion.

Aunque trabajaremos todos los contenidos, haremos énfasis en aquellos que sean mas afines a sus competencias
profesionales.

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS: (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso):
Durante el 1° trimestre: UNIDADES 1-2
Durante el 2° trimestre: UNIDADES 3-4

Durante el 3° trimestre: UNIDADES 5-6

4.- METODOLOGIA.-

Un tema tan actual como la digitalizacion, nos facilita una metodologia activa y participativa, ya que permite que el alumno investigue y se interese
por estos temas de gran actualidad, presente en todos los medios de comunicacion y redes sociales. De manera que a través de la busqueda y la
comparacion, desarrolle un espiritu critico y en base a la experiencia, adquiera los conocimientos de forma mas autonoma.

Queremos que nuestro alumnado tenga aprendizajes significativos, muy actuales y aplicables en su inmediata insercion laboral. Fomentaremos el
trabajo en equipo, la busqueda de informacién contrastada, los experimentos practicos y el andlisis de nuestro dia a dia, proporcionando datos reales y
cercanos a nosotros. Confiamos en que esto acelere el proceso de asimilacion de los contenidos, y sobre todo, hacer consciente a nuestro alumno/a de la

importancia de la digitalizacion en nuestra futura empresa y en nuestra vida diaria.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

Este Modulo cuenta con una hora semanal para ser impartido, por lo que, intentaremos definir por sesidn unos objetivos muy concretos que nos
permitan obtener informacion de su grado de consecucion individual o grupal. a través de cuestionarios, tareas en grupo y ejercicios practicos. Utilizaremos
examenes bdasicos que certifiquen el nivel de adquisicion de los conocimientos, pero sobre todo, trabajos en grupo y actividades basicas, que les lleven a

evidencias reales que faciliten el aprendizaje.

La asistencia a clase sera fundamental, porque cada dia, obtendremos una nota de trabajos, tareas, exposiciones, etc y se valorara de igual manera, el
desarrollo de un espiritu critico que esté presente en cada actividad que se plantee. Las actitudes de respeto, colaboracion, participacion son esenciales si

queremos formar a individuos de una sociedad sostenible.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

INSTRUMENTOS DE

f)Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de

Desarrollo Sostenible).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | TR EoAE
CALIFICACION
1°.-Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las 20%
ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.
; - EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS
a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC. 16.67 % - EXAMENES
PRACTICOS
b)Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente. 16,67 %

: : __ : -TRABAJOS, FICHAS,
c)Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos. 16,67 % | SESIONES...
d)Se han identificado procesos reales basados en EL. 16,67 %
e)Se han identificado procesos reales basados en EC. 16,67 %

16,67 %
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
CALIFICACION

2°.- Caracteriza los principales aspectos de la 4." Revolucion Industrial indicando los 20 %
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de

las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucidn industrial. 16,67 %
b)Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 16,67 %
c¢)Se ha descrito la combinacidn de la parte fisica de las industrias con el software, [oT (Internet de las 16,67 %
cosas), comunicaciones, entre otros.

d)Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 16,67 %
e)Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas. 16,67 %
f)Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 16,67 %

EXAMENES
ESCRITOS

EXAMENES
PRACTICOS

-TRABAIJOS, FICHAS,
SESIONES...

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
CALIFICACION

3°.-Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de 20 %
aplicacion. ’

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 %
b)Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio 20 %
de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢)Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 20 %
d)Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 %
e)Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacioén de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 %

- EXAMENES
ESCRITOS

- EXAMENES
PRACTICOS

-TRABAJOS, FICHAS,
SESIONES. ..
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE

PONDERACION | EVALUACION Y
CALIFICACION

4°.-Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos | 20 %
identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

- EXAMENES
ESCRITOS

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado. 12,5% - EXAMENES
PRACTICOS

b)Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, 12,5%

. : o : o . : : . ARABAJOS, FICHAS,

la roboética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre SESIONES...

otras.

¢)Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los 12,5%

sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d)Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el sistema y 12,5%

el objetivo del mismo.

e)Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento de datos, 12,5%

automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la

competitividad.
f)Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos. 12,5%
2)Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos desde 12,5%

cada unidad.

h)Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 12,5%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION g‘fﬁ%}éﬁg‘ggs DE EVALUACIONY
5°.-Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, 20 %
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del )
sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. EXAMENES ESCRITOS
EXAMENES PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION “TRABAJOS, FICHAS,
a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clésica. 12,5% SESIONES...
b)Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 12,5%
¢)Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 12,5%
d)Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 12,5%
e¢)Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 12,5%
f)Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 12,5%
2)Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras. 12,5%
h)Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados. 12,5%
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes
caracteristicas o condicionantes:
- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes pruebas o
trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.
- Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.
- La realizacién de las pruebas tedricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira solo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no

realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades. Los

aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una préactica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira solo en el caso
de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....). En caso de no
realizarla se indicara N.E. (No Evaluado).

- Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden l6gico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

- Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacion de un vocabulario
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técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.
- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
- Interés por el trabajo (atencion, inquietud, participacion, observacion...).

- Sien una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del mddulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente teorico (faltas
justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la
asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- Lanota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

- Lanota final del modulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el mdédulo hay que obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje. En caso de no superar el médulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en
la convocatoria ordinaria.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo
atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera valorado
como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas.

EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacion, colaboracion, presentacion de pequefios trabajos o
fichas sobre la materia...también podran ser evaluados.

La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 25% de faltas de asistencia en la carga horaria de este modulo se pierde el derecho a la evaluacion
continua, con lo que se evaluard mediante un examen final global de todos los contenidos impartidos durante el curso (PEC/ROF*).
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*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE FP. En el caso de médulos predominantemente prdcticos, el derecho a la
evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso
de modulos predominantemente teoricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas
de un 25% de las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendrad derecho a recuperar, el modulo o los modulos suspensos, mediante
examenes finales en la convocatoria de Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en

el caso del segundo curso de grado superior).

. Los/as alumnos/as que no puedan realizar una sesion practica deberan entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos
impartidos durante la sesion, segun el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este modulo.

- En caso de suspender la convocatoria ordinaria de Junio, debera presentarse a la recuperacion extraordinaria de Junio, y en caso de suspender en
Junio y pasar de curso, se podra recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas establecidas para
ello mediante un examen de todos los contenidos tratados en este modulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion en el
promedio final de la totalidad de resultados de aprendizaje.

- Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento,...), en el caso de “mayores de edad al no
poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesidon y repercutira en su calificacion”. En el caso de “menores de edad se llamaré a
sus familias para que se vayan a casa”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.

(* VIL.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD ( FP ) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud
no colaborativa por parte del alumno en su proceso de enserianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en
sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los
modulos de ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o
indumentaria adecuada el alumno no podrd acceder a la sesion y repercutira en su calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o
modulo) y ademas se contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o
indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que estas pueden suponer una jornada completa de clase, se procedera a llamar a
sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su
acumulacion podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o modulo).
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7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

A través de la plataforma “Classroom”, los alumnos recibiran la informacion correspondiente a cada tema. De manera que a través de articulos de
actualidad, videos, reportajes y documentales, se les facilitard la adquisicion de los conceptos basicos. Las nuevas tecnologias, seran imprescindibles en este

Moédulo, ya que les van a facilitar, que de manera autonoma, investiguen sobre este tema.
También recurriremos a “apps’” que nos faciliten este trabajo. Serd necesario por lo tanto el uso del ordenador en el aula. No obstante, tampoco queremos

basar nuestro proceso de enseflanza-aprendizaje, exclusivamente en las nuevas tecnologias. de hecho, forma parte de la idea de la sostenibilidad, el convivir con las

metodologia tradicionales, recurriendo a distintos recursos y fomentando el trabajo en equipo y el didlogo con argumentos.
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MODULO 7

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Codigo: 1708

Duracion: 30 horas
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1.- INTRODUCCION.-
2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

3.2.-TEMPORALIZACI(’)N DE LOS CONTENIDOS: (sujeto a posibles cambios en funcion de la evolucion del curso)
4.- METODOLOGIA.-

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-
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1.- INTRODUCCION.-

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia
verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecologica modifican los procesos
productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo basico, comun a los ciclos formativos de grado medio y superior, el fijado en el anexo VIII de esta
disposicion.

El Mdédulo de Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos pertenece a los nuevos modulos que incorpora la Ley orgéanica 3/2022, 31 de marzo,
de Formacion profesional. Su finalidad es desarrollar el conocimiento y las competencias bésicas en economia verde, sostenibilidad, impacto ambiental de la
actividad, asi como la forma en que la transicidon ecoldgica induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente

Se parte de aclarar los conceptos basicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la normativa vigente al respecto y la evoluciéon en el marco
legislativo. Posteriormente se analizan muchos problemas actuales de cardcter ambiental, social y productivo. con la idea de aportar soluciones a estos retos
ambientales, para actuar de forma individual y colectiva.. Se analizan los Objetivos de Desarrollo Sostenible y nuestra actuacion a nivel individual y
colectivo.

Por ultimo, con todo lo aprendido, se trata de disefiar un plan de sostenibilidad en nuestra empresa que respete la normativa vigente, pero que sobre todo que
tenga presente los principios de una sociedad sostenible, de manera que podamos contribuir a un presente y a un futuro mejor, en el que obviemos el término
“sostenibilidad” porque sea algo innato a nuestra forma de ser y estar.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion. Criterios de evaluacion:

Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.
Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con
los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion

de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.
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2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas

y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios de evaluacion:
Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. Se han identificado las medidas y
acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y

sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los elementos
necesarios. Criterios de evaluacion:
Se han identificado los ODS relevantes para la actividad profesional que realiza. Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular. Criterios de
evaluacion:
Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. Se han aplicado principios de ecodisefio.
Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. Criterios de evaluacion:
Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

Se han aplicado principios de ecodisefio. Se han aplicado estrategias sostenibles.
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Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados. Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. Criterios de evaluacion:
Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los
objetivos empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad méas ampliamente
utilizados.

Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion anteriormente referidos deberan contextualizarse al darea productiva
correspondiente, incluyendo medidas orientadas a la sostenibilidad propias de cada sector profesional.

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:
1.- Sostenibilidad: concepto y marco internacional

Asuntos ambientales, sociales y de gobernanza

Los objetivos de Desarrollo Sostenible y su importancia en la sostenibilidad
2.- Retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad

Actividades economicas. Sectores productivos
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3.- Economia verde y circular. Ecodiseio

4.- Actividades sostenibles en el modelo de produccion
Impacto ambiental de nuestra actividad.Turismo sostenible. Nuestra huella de carbono

5.- Plan de sostenibilidad de una empresa de nuestro sector

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS: (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso)
Durante el 1° trimestre:

Desarrollaremos los temas 1 y 2, con la intencion de aclarar conceptos y a analizar el panorama actual , internacional y proximo a nosotros, en relacion al
tema de la sostenibilidad.

Durante el 2° trimestre, trataremos los temas 3 y 4, en los que estudiaremos las actividades alternativas para dar solucion a los problemas actuales de
sostenibilidad

Finalmente, en el ultimo trimestre, pondremos en practica todo lo aprendido en los meses anteriores, y trataremos el Tema 5, en el que elaboraremos un
Plan de actuacion sostenible para nuestra empresa relacionada con las actividades fisicas en el medio natural.

4.- METODOLOGIA.-

Un tema tan actual como la sostenibilidad, nos facilita una metodologia activa y participativa, ya que permite que el alumno investigue y se interese

por estos temas de gran actualidad, presente en todos los medios de comunicacion y redes sociales. De manera que a través de la busqueda y la

comparacion, desarrolle un espiritu critico y en base a la experiencia, adquiera los conocimientos de forma mas auténoma.

Queremos que nuestro alumnado tenga aprendizajes significativos, muy actuales y aplicables en su inmediata insercion laboral. Fomentaremos el
trabajo en equipo, la busqueda de informacion contrastada, los experimentos practicos y el andlisis de nuestro dia a dia, proporcionando datos reales y
cercanos a nosotros. Confiamos en que esto, acelere el proceso de asimilacion de los contenidos, y sobre todo, hago consciente a nuestro alumno de la

importancia de la sostenibilidad en nuestra futura empresa y en nuestra vida diaria.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

132

Este Modulo cuenta con una hora semanal para ser impartido, por lo que, intentaremos definir por sesidn unos objetivos muy concretos que nos

permitan obtener informacion de su grado de consecucion individual o grupal a través de cuestionarios, tareas en grupo y ejercicios practicos. Utilizaremos

examenes basicos que certifiquen el nivel de adquisicidon de los conocimientos, pero sobre todo, trabajos en grupo y actividades bésicas, que les lleven a

evidencias reales que faciliten el aprendizaje.

La asistencia a clase serd fundamental, porque cada dia, obtendremos una nota de trabajos, tareas, exposiciones, etc y se valorara de igual manera, el

desarrollo de un espiritu critico que esté presente en cada actividad que se plantee. Las actitudes de respeto, colaboracion, participacion son esenciales si

queremos formar a individuos de una sociedad sostenible.

6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y _CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
CALIFICACION

consecucion de la Agenda 2030

1°.-Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo | 15 %
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo 15 %
sostenible.

b)Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el 15%
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢)Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la 20%

- E
XAMENES
ESCRITOS

- E
XAMENES
PRACTICOS

-TRABAJOS, FICHAS,

SESIONES...
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d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos 15%
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen

para la propia organizacion.

e)Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en 15%
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras

regulaciones en desarrollo.

f)Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, 20%
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos 15%
sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20%
b)Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica. 20%
¢)Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20%
d)Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20%
e)Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para 20%
abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3.Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y 20%
personal, identificando los elementos necesarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza. 35%
b)Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 30%
¢)Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la 35%
actividad profesional y el entorno personal

4.Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 20%
economia circular.

CRITERIOS DE EVALUACION
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a)Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 15%
b)Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 20%
¢)Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 15%
d)Se han aplicado principios de ecodisefio. 15%
e)Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15%
f)Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados. 20%
5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente 20%
CRITERIOS DE EVALUACION
a)Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 10%
b)Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 10%
¢)Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 10%
d)Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 15%
¢)Se han aplicado principios de ecodisefio. 10%
f)Se han aplicado estrategias sostenibles. 15%
2)Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10%
h)Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados 10%
1)Se ha aplicado la normativa ambiental. 10%
6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. 30%
CRITERIO DE EVALUACION
a)Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20%
b)Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de 20%
los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.
¢)Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades 20%
que plantean los principales aspectos ASG identificados.
d)Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeiio de la empresa de acuerdo con los estandares 20%
de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
e)Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20%
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes
caracteristicas o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes pruebas o
trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas teoricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas teoricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira solo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no realizarla se
indicara N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades. Los
aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una préctica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira sélo en el
caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....). En caso de no
realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

- Aplicacién de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden logico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

- Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacién de un vocabulario
técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacidon, observacion...).

- Si en una prueba se percibe que un alumno est4 copiando o ha copiado suspendera dicho examen.
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Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del modulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente tedrico (faltas
justificadas e injustificadas), perderd el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la asistencia
a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacioén continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- La nota final de cada trimestre serd la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.
- La nota final del mddulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el moédulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje. En caso de no superar el mdédulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en la
convocatoria ordinaria.

- Se evaluard la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo
atendiendo a los criterios de evaluacidon con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera
valorado como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas.

EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacion, colaboracién, presentacion de
pequefios trabajos o fichas sobre la materia...también podran ser evaluados.

*La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 25% de faltas de asistencia en la carga horaria de este modulo se pierde el derecho a la
evaluacion continua, con lo que se evaluara mediante un examen final global de todos los contenidos impartidos durante el curso (PEC/ROF*).

*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE EP. En el caso de médulos predominantemente prdcticos, el derecho a la
evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de
modulos predominantemente teoricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mds de un 25% de
las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el médulo o los modulos suspensos, mediante examenes finales en la
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convocatoria de Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del segundo curso de
grado superior).

. Los/as alumnos/as que no puedan realizar una sesion practica deberan entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos
impartidos durante la sesion, segun el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este médulo.

- En caso de suspender la convocatoria ordinaria de Junio, debera presentarse a la recuperacion extraordinaria de Junio, y en caso de suspender en
Junio y pasar de curso, se podra recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas establecidas para
ello mediante un examen de todos los contenidos tratados en este modulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacién en el
promedio final de la totalidad de resultados de aprendizaje.

- Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento,...), en el caso de “mayores de edad al no
poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesidon y repercutird en su calificacion”. En el caso de “menores de edad se
llamaré a sus familias para que se vayan a casa”. En ambos casos ese absentismo contard como falta injustificada a todos los efectos.

(* VIL: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD ( FP ) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud no
colaborativa por parte del alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en sus actividades o
no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los modulos de ciclos ciclos. Se concreta
que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podrd acceder a la
sesion y repercutird en su calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o modulo) y ademds se contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de
edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que estds pueden
suponer una jornada completa de clase, se procedera a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del
centro. Si su falta fuera justificada por la familia su acumulacion podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o modulo).

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

A través de la plataforma “Classroom”, los alumnos recibiran la informacion correspondiente a cada tema. De manera que a través de articulos de
actualidad, videos, reportajes y documentales, se les facilitara la adquisicion de los conceptos bésicos. Las nuevas tecnologias, seran imprescindibles en este
Modulo, ya que les van a facilitar, que de manera autonoma, investiguen sobre este tema.

También recurriremos a “apps” que nos faciliten este trabajo. Sera necesario por lo tanto el uso del ordenador en el aula. No obstante, tampoco
queremos basar nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje, exclusivamente en las nuevas tecnologias. de hecho, forma parte de la idea de la sostenibilidad, el
convivir con las metodologia tradicionales, recurriendo a distintos recursos y fomentando el trabajo en equipo y el didlogo con argumentos.
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5.2.- 2° CURSO:
1327. Guia ecuestre

1329. Organizacion de itinerarios.

1337. Socorrismo en el medio natural.

1338. Guia en el medio natural acuatico.
1339. Maniobras con cuerdas.

1335. Técnicas de tiempo libre.

1710. Itinerario personal para la empleabilidad II. (Dpto FOL)
1713. Proyecto intermodular.

Optativa.

2° CURSO

1.- INTRODUCCION.- (BOE)
2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-(BOE)
3.-CONTENIDOS BASICOS.- (DOE)

3.1.-CONTENIDOS: Relacién secuencial de Unidades de Trabajo:
3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso)
4.- METODOLOGIA .-
5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-
6.- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.
7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS .-
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1.- INTRODUCCION.- (BOE)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcion de guia de actividades ecuestres.

La guia de actividades ecuestres incluye aspectos como:

- Las tareas de preparacion de rutas ecuestres.

- La adaptacion de itinerarios ecuestres.

- Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres.

- La colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres recreativas.
- La realizacion de actividades ecuestres recreativas.

— Las tareas de valoracion de las actividades realizadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones de ganado de équidos.

- Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones ecuestres, actividades recreativas, deportivas y con personas con
discapacidad.

- Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

- Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado de équidos.

- Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), d), f), j), k), 0), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b),

¢), e), 1), j), 0), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

-Profundizacion en el estudio de todos los factores que participan en las actividades ecuestres recreativas (personas, recursos, entorno,
normativa)

-Experiencia préctica en la preparacion, el manejo y el mantenimiento de todos los recursos necesarios para las actividades ecuestres (caballos,
instalaciones, materiales y equipos) y en las distintas fases de las mismas.

-Analisis del ajuste de la actividad y de los caballos a las caracteristicas de las personas.

-Adaptacion de actividades ecuestres para personas con discapacidad.

-Habilidades comunicativas en diferentes contextos.

-Capacidad de adaptacion en la conduccion de grupos a caballo.

- Trabajo en equipo.

-Valoracion de las actividades y la autoevaluacion.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.- (BOE)

1.

Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta interpretando su uso y el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales necesarios para la ruta.
Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han prestado los cuidados basicos antes, durante y después de la
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c) Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y desembarque durante las rutas.
d) Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las funciones de los mismos.
e) Se han preparado los caballos adaptando la colocacion de los equipos para la etapa a las caracteristicas de los participantes en la ruta.
f) Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los materiales y equipos antes, durante y después de la ruta.
g) Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha asegurado el avituallamiento para los participantes y los caballos
durante la ruta.
h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las tareas de revision y cuidado realizadas.
2. Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de los participantes y las condiciones de realizacion de la actividad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido criterios para recopilar informacién sobre el nivel individual y colectivo del grupo y para identificar sefales de fatiga o de
posibles conductas de riesgo.
b) Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificacion del esfuerzo y de los descansos atendiendo a las distancias y a los
desniveles por el que se realizard la ruta ecuestre.
c) Se han preparado vias alternativas para los posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre.
d) Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la orientacion y los accidentes geoldgicos y ecosistemas que son de interés

para la ruta ecuestre.

e) Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de condiciones ambientales.
f) Se han localizado los puntos de pernoctacion y de evacuacion.
g) Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de peligro.
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3. Guia grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de progresion con el programa establecido y con las condiciones del medio.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha proporcionado informacion a los participantes sobre el itinerario, las caracteristicas del caballo y el uso del equipo y del material para
garantizar la seguridad.
b) Se han descrito y demostrado las técnicas de equitacion para una ruta ecuestre y se ha corregido la ejecucion de las mismas a los participantes.
c) Se ha adoptado una organizacion y situacion en el grupo que permite el control del mismo y de las dificultades de los participantes antes y
durante la actividad.
d) Se han utilizado codigos de senales y aparatos de comunicacion para transmitir durante la ruta informacion al grupo y, en su caso, a agentes
externos.
e) Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan dificultades en la progresion por la ruta.
f) Se han aplicado los protocolos de actuacion en las incidencias producidas.
2) Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las paradas y la pernoctacion.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las tareas realizadas.
4. Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas interpretando el procedimiento establecido.
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa.
b) Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para actividades ecuestres recreativas.
c) Se han establecido criterios de asignacion de animales a los distintos perfiles de participantes.
d) Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos, materiales, instalaciones y espacios.
e) Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en las actividades.
f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
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5. Realiza actividades ecuestres recreativas, segiin protocolo establecido, relacionando las caracteristicas de los y las participantes con los

procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actividades ecuestres recreativas.

b) Se ha informado a los y las participantes acerca de las normas que deben seguirse en las actividades ecuestres recreativas.

c) Se ha instruido a los y las participantes en equitacion con objetivo recreativo.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo establecido.

e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de participantes en coche de caballos.

g) Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con discapacidad siguiendo el protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

6. Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a caballo analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los tiempos previstos.

c) Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la actividad ecuestre en la que estan implicados.

d) Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad seglin el programa de la misma.

g) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha elaborado un informe sobre la actividad ecuestre realizada.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
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3.-CONTENIDOS BASICOS.- (DOE)

3.1.-CONTENIDOS. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

1. Revision, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta:

—Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del equipo ecuestre:Equipo y material ecuestre del caballo en ruta.

. Equipo y material ecuestre del jinete o de la amazona en ruta.
. Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta.
. Equipos y materiales especificos para personas con discapacidad y/ o necesidades especiales.

—Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:

. Procedimientos de revision de equipos y materiales individuales y colectivos.

. Mantenimiento basico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento.

. Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccion del equipo de ruta. Inventarios.

. Retirada del equipo y del material a los caballos.

. Transporte de materiales y equipos. Revision del medio de transporte y colocacion de los materiales y medios para su proteccion. Transporte de
alimentos.

—Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del caballo para la ruta:

. Procedimientos de revision del estado del caballo. Deteccion de problemas de salud. Comprobacion de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre
otros.
. Preparacion del caballo para la ruta. Adaptacion del equipo y del material a los caballos y a los y las participantes. Criterios de seguridad.
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. Comportamiento del caballo en ruta.

—Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:

. Higiene y aplicacion de primeros auxilios al caballo.

. Reparaciones basicas de herraje.

. Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocacion de los animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades bésicas del

caballo durante el viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta. Normativa, requisitos y documentacion.

Estabulacion o suelta del caballo.

—Alimentacioén e hidratacion de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre:

. Avituallamiento durante la ruta.

. Célculo de cantidad de alimentos solidos y liquidos para caballos en ruta.

. Célculo de cantidad de alimentos sélidos y liquidos para las personas participantes.
. Alimentacion e hidratacion en ruta.

—Personal, documentacion y permisos para las rutas ecuestres.

—Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

2. Verificacion y adaptacion de itinerarios ecuestres:

—Examen del terreno a caballo. Comprobacion de caracteristicas aportadas por la cartografia.
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—Variedad paisajistica y de carga de trabajo. Localizacién y condiciones de los espacios para la realizacion de actividades ludicas y de
sensibilizacion sobre los valores naturales, culturales y recursos de la zona.
—Verificacién del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:

. Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.

. Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: arboledas, cuestas pronunciadas, extensiones de agua y terrenos resbaladizos o

escarpados, entre otros.
—Verificacion de condiciones del itinerario:
. Duracion. Distribucion del esfuerzo y de las necesidades de avituallamiento.

. Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el recorrido. Zonas de evacuacion del grupo a caballo.

—Adaptacion de la actividad programada al tipo de participantes:

. Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.

. Supervision del manejo basico del caballo realizado por los y las participantes.

. Expectativas y necesidades de los y las personas del grupo.

. Variantes en funcion de las capacidades, necesidades y motivaciones de los y las participantes.
. Adaptacion de las actividades a la participacion de personas con discapacidad.

147

147



148

"Usa manera de hacer Esvopa™ C jeria de Ed ion y Empleo

LE.S. “Pamue de Monfragiie” - UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA =]
o X : Fondo Sochal Europeo
T—

—Seitiales de fatiga y posibles conductas de riesgo.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
3. Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

—Legislacion vigente. Espacios protegidos.

—Informacion a los y las participantes. Experimentacion de formulas y situaciones.

Tipo de lenguaje

—Informacion sobre la ruta ecuestre.

—Informacion sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los caballos que se utilizan.

—Normas de la actividad y de seguridad: utilizacién del equipo y del material, organizacion del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en
una ruta ecuestre.

—Comunicacion de errores de ejecucion de la técnica ecuestre.

—Técnicas de equitacion y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacion, demostracion y ayuda

—Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.
—Montar y echar pie a tierra en ruta.
—Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacion en ruta.

—Aplicacion de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta. Aplicacion de protocolos de actuacion en pasos de relativa dificultad.

Ayuda y apoyo individualizado en pasajes dificiles.

—Técnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o necesidades especiales.

—Organizacion del grupo y seguridad.Situaciones comprometidas y formas de actuacion: descontrol del caballo, caidas y otros.
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— Prevision de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre.

—Situacion respecto al grupo y control del caballo. Revision del material del grupo y del equipo de cada usuario. Protocolo de solucion de dificultades en

ruta. Protocolo de situacion de emergencia y primeros auxilios.
—Cobdigos de senales para la conduccion de un grupo a caballo. Transmision de informacidn en ruta. Aparatos de comunicacion interna y externa.

—Espacio para los caballos en paradas.
—Preparacion para la pernoctacion.
— Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico y atado.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

4. Colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres recreativas:
—Actividades ecuestres. Tipos.
—Actividades ecuestres recreativas. Tipos y caracteristicas. Estudio de las ofertas de mercado y posibilidades de la empresa.

— Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Equipos para actividades ecuestres recreativas.

—Realizacion previa de las actividades previas a la real con participantes. Resolucion de problemas detectados.

—Criterios de asignacion de los animales:

. Caracteristicas del equino para actividades ecuestres recreativas.
. Caracteristicas del equino para actividades de hipoterapia.
. Binomio jinete-caballo compensado.
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—Técnicas ecuestres especificas:

. Trabajo técnico con los y las participantes.

. Transmision de las técnicas de equitacion.

. Adaptacion de las técnicas al nivel de los y las participantes.

. Adaptacion de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades especiales.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

5. Realizacion de actividades ecuestres recreativas:
—Supervision de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:
* Preparacion de espacios.
* Seleccion y preparacion de animales en funcion de actividad y participantes.

* Revision de materiales para actividades.

*  Colocacioén del equipo y del material para las actividades ecuestres recreativas.

—Informacion a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje.
—Adaptaciones para facilitar el proceso a personas con discapacidad:

* Normativa de la empresa y de las actividades. Normas de seguridad.

JUNTA PE EXTREMADURA
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» Instrucciones al usuario en equitacion de ocio. Ejercicios de asimilacion técnica. Trabajo individualizado y en grupo.

*  Datos de interés.

—Intervencidn en actividades:

y Empleo
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*  Criterios de adaptacion de las actividades ecuestres. Tipos de actividades ecuestres para personas con discapacidad: circuitos psicopedagogicos,

juegos ecuestres adaptados y otras.

* Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades.

—Individual o por equipos. Uso del material.
. Paseos en poni. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral de seguridad.

Paseo en grupo. Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo.

. Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo. Adecuacion al nivel del grupo. Distribucion y organizacion del grupo. Control del grupo.
. Paseo en coche de caballos. Seleccion del equipo de enganche y colocacion. Enganche. Conduccion por carretera y medio natural.

—Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

6. Valoracion de las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a caballo:

—Fichas de control de valoraciéon de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad Recopilacion de informacion.

Analisis de la actividad, del grupo y del técnico, entre otros. Valoracion respecto al programa. Documentos de evaluacion. Elaboracion:

. Registros acerca de los comportamientos del grupo.
. Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.
. Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del

grado de seguridad de la actividad.

. Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los animales en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al

galope. Adaptacion entre animales y participantes.

—Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre. Valoracion de la

adaptacion a los animales y a los y las participantes.
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—FElaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras.
—Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso)

Debido a las caracteristicas tan especificas de este mddulo y a la transversalidad de todos los contenidos, los seis bloques de contenidos seran

trabajados durante los dos trimestres de los que se compone el curso.

4.- METODOLOGIA.-

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moddulo partiran de un enfoque
procedimental del mddulo realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la

participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

- Profundizar en el estudio de todos los factores que participan en las actividades ecuestres recreativas (personas, recursos,entorno, normativa).
- Adquirir experiencia practica en la preparacion, el manejo y el mantenimiento de todos los recursos necesarios para las actividades

ecuestres (caballos, instalaciones, materiales y equipos) y en las distintas fases de las mismas.

- Analizar el ajuste de la actividad y de los caballos a las caracteristicas de las personas.
- Adaptar las actividades ecuestres para personas con discapacidad.

- Adquirir habilidades comunicativas en diferentes contextos.

- Mostrar capacidad de adaptacion en la conduccion de grupos a caballo.

- Ser capaz de trabajar en equipo.

- Realizar una valoracion de las actividades y una autoevaluacion.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

En este modulo contamos con los siguientes procedimientos de evaluacion:

1. Examenes escritos tipo test; de respuesta multiple, de respuesta corta; o de desarrollo..

2. Examenes orales.

3. Entrevistas.

4. Trabajos.

5. Fichas.

6. Exé&menes practicos in situ.

7. Participacion en actividades complementarias y extraescolares.

8. Participacion y comportamiento en clase.

0. Elaboracion de investigaciones y actividades.

10.  Realizacion de talleres.

I1. Rubrica de correccion con indicadores de logro.

12. Actividades de realizacion practica demostrando eficacia y seguridad en la ejecucion de las técnicas propuestas.
13.  Hojas de observacion.

14. Entregar documentos a elegir entre audio, video, infografias, etc.

15. Guiado de rutas. Practicas de planificacion, organizacion, direccion y control de sesiones.
16. Otros instrumentos.

De todos estos instrumentos de observacion, se utilizaran los mas adecuados para la evaluacion del alumnado en funcién de sus caracteristicas

personales y las del grupo. Con el fin de ofrecer al alumnado una ensefianza lo mas individualizada posible, en funcion de cada contenido y de las

caracteristicas de cada alumno se usaran unos procedimientos de evaluacion u otros.

JUNTA PE EXTREMADURA

Ci

jeria de Ed

ion y Empleo

153
—1
L

153



L.E.S. “Parque de Monfragiie” “ I;.lh:l(g(l:_ flE.IROPEA
ondo Socl Europeo
' \ "W mnera de hocer Enveps™

JUNTA PE EXTREMADURA
C jeria de Ed ion y Empleo

6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

154

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

10%

1°.-Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta interpretando su uso y el

procedimiento establecido. EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES
PRACTICOS

CRITERIOS DE EVALUACION TRABAJOS, DOSSIER, FICHAS,
SESIONES...

a) Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales necesarios para la ruta. 12,5 %

b)Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han prestado los cuidados 12,5 %

basicos antes, durante y después de la etapa.

¢)Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y desembarque durante las rutas. 12,5 %

d)Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las funciones de los mismos. 12,5 %

e)Se han preparado los caballos adaptando la colocacion de los equipos para la etapa a las caracteristicas de 12,5 %

los participantes en la ruta.

f)Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los materiales y equipos antes, durante 12,5 %

y después de la ruta.

g)Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha asegurado 12,5 %

el avituallamiento para los participantes y los caballos durante la ruta.

h)Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en 12,5 %

las tareas de revision y cuidado realizadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION  [INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y

CALIFICACION

10 %
2°.-Verifica y adapta los itinerarios ecuestres analizando las caracteristicas de los participantes y las
condiciones de realizacion de la actividad.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han definido criterios para recopilar informacion sobre el nivel individual y colectivo del grupo y para 14,28 %
identificar sefiales de fatiga o de posibles conductas de riesgo.
b)Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificacion del esfuerzo y de los 14,28 %
descansos atendiendo a las distancias y a los desniveles por el que se realizard la ruta ecuestre.
¢)Se han preparado vias alternativas para los posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre. 14,28 %
d)Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la orientacion y los accidentes geologicos  |14,28 %
y ecosistemas que son de interés para la ruta ecuestre.
e)Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de condiciones ambientales. 14,28 %
f)Se han localizado los puntos de pernoctacion y de evacuacion. 14,28 %
2)Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de peligro. 14,28 %

EXAMENES ESCRITOS

- EXAMENES
PRACTICOS

-TRABAJOS, DOSSIER, FICHAS,
SESIONES...
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

60 %
3°.-Guia grupos por itinerarios ecuestres relacionando las técnicas de progresion con el programa establecido EXAMENES ESCRITOS
y con las condiciones del medio. - EXAMENES
PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, DOSSIER, FICHAS,
SESIONES...
a) Se ha proporcionado informacion a los participantes sobre el itinerario, las caracteristicas del caballo y el uso del |12,5 %
equipo y del material para garantizar la seguridad.
b)Se han descrito y demostrado las técnicas de equitacion para una ruta ecuestre y se ha corregido la ejecucion de 12,5 %
las mismas a los participantes.
¢)Se ha adoptado una organizacion y situacion en el grupo que permite el control del mismo y de las dificultades 12,5 %
de los participantes antes y durante la actividad.
d)Se han utilizado c6digos de sefiales y aparatos de comunicacion para transmitir durante la ruta informacion 12,5 %
al grupo y, en su caso, a agentes externos.
¢)Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan dificultades en la progresion por la ruta. 12,5 %
f) Se han aplicado los protocolos de actuacion en las incidencias producidas. 12,5%
g)Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las paradas y la pernoctacion. 12,5 %
12,5 %

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales

en las tareas realizadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
5%
4°.-Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas interpretando el procedimiento ,
EXAMENES ESCRITOS
establecido. ; EXAMENES
PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, DOSSIER, FICHAS,
SESIONES...
a) Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa. 16,6%
b) Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para actividades ecuestres recreativas. 16,6%
c) Se han establecido criterios de asignacion de animales a los distintos perfiles de participantes. 16,6%
d) Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos, materiales, instalaciones y espacios. 16,6%
e) Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en las actividades. 16,6%
16,6%

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
5%
5°.-Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido, relacionando las caracteristicas de EXAMENES ESCRITOS
los y las participantes con los procedimientos de actuacion. - EXAMENES
PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION -TRABAJOS, DOSSIER, FICHAS,
SESIONES...
a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actividades ecuestres recreativas. 12,5%
b) Se ha informado a los y las participantes acerca de las normas que deben seguirse en las actividades 12,5%
ecuestres recreativas.
¢) Se ha instruido a los y las participantes en equitacion con objetivo recreativo. 12,5%
d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo establecido. 12,5%
e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo. 12,5%
. . . 12,5%
f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de participantes en coche de caballos.
g) Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con discapacidad siguiendo el 12,5%
protocolo establecido.
12,5%

h)Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

10%
6°.-Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a caballo analizando los datos
recopilados. EXAMENES ESCRITOS
- EXAMENES
PRACTICOS
CRITERIOS DE EVALUACION _TRABAJOS, DOSSIER, FICHAS,
SESIONES...
a) Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre las reacciones del grupo en la actividad. 12.5%
b)Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los tiempos previstos. 12.5%
¢)Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la actividad ecuestre en la que 12.5%
estan implicados.
d)Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de las actividades. 12.5%
e)Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad ecuestre. 12.5%
f) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segtn el programa de la misma. 12.5%
2) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha elaborado un informe sobre la 12.5%
actividad ecuestre realizada.
12.5%

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes

caracteristicas o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendré la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes pruebas o trabajos
que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas tedricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira sélo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no realizarla se

indicara N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades. Los

aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una préactica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba préctica, se le repetird solo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....). En caso de no realizarla se
indicara N.E. (No Evaluado).

- Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.
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- Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacion de un vocabulario técnico
acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Aplicaciéon y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacion...).

- Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.
Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del modulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente tedrico (faltas
justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la asistencia a las

convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.
- La nota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

- La nota final del médulo quedaré determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje. En caso de no superar el mdodulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en la

convocatoria ordinaria.

- Se evaluard la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo

a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.
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- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, serd valorado

como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas.

EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacion, colaboracion, presentacion de pequenos

trabajos o fichas sobre la materia...también podran ser evaluados.

*La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 20% de faltas de asistencia en la carga horaria de los modulos predominantemente
practicos o el 25% en los modulos predominantemente tedricos, se pierde el derecho a la evaluacion continua, con lo que se evaluara mediante un

examen final global de todos los contenidos impartidos durante el curso (PEC/ROF¥).

*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P. En el caso de médulos predominantemente précticos, el
derecho a la evaluacién continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de
ese moédulo. En el caso de médulos predominantemente teodricos, el derecho a la evaluacién continua se perderd, cuando un alumno/a falte a
clase, de forma justificada o no, mas de un 25% de las horas lectivas de ese médulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el
maodulo o los médulos suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer

curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del segundo curso de grado medio y de grado superior).

. Los/as alumnos/as que no puedan realizar una sesidon practica deberan entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos

impartidos durante la sesion, segun el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este modulo.

- En caso de suspender la convocatoria ordinaria, debera presentarse a la recuperacion extraordinaria, y en caso de suspender y pasar de curso, se podra
recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas establecidas para ello mediante un examen de todos los
contenidos tratados en este modulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacién en el promedio final de la totalidad de resultados de

aprendizaje.

162



163

- Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento,...), en el caso de “mayores de edad al no

poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion”. En el caso de “menores de edad se

llamara a sus familias para que se vayan a casa”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.
(* VIl.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD ( FP) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la

actitud no colaborativa por parte del alumno en su proceso de ensefanza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no
participar en sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o
similares propias de los mdédulos de ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades
previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion (esto se definira
en la programacioén de la materia o médulo) y ademas se contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las
actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que estas pueden suponer una
jornada completa de clase, se procedera a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo
del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su acumulaciéon podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o

médulo).

OBSERVACIONES:

1.- Aquel alumno que no demuestre un nivel técnico, fisico o de madurez suficiente para realizar las rutas en condiciones Optimas de seguridad seréd excluido

de las mismas debido al riesgo para su propia integridad, la de los acompafiantes, animales y terceras personas.

2.- Debido a que el mddulo tiene muchas actividades al aire libre, en ocasiones el tiempo de recreo coincide con la
actividad, por lo cual este tiempo de recreo se respetara en cuanto a su duracion pero podré variarse su ubicacion temporal a lo largo de la jornada lectiva en

funcion de las circunstancias.

3.- El nimero de horas semanales asignado a este modulo es de 4, distribuidos en una tnica jornada, que se desarrollara en el Centro Hipico y sus alrededores.
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Debido a las caracteristicas del mismo, sobre todo en lo que se refiere a la realizacion de rutas fuera del centro hipico, se podra, en coordinacion con el
profesor que imparte otro mddulo en los dos periodos lectivos que van a continuacion, dedicar las 6 horas de la jornada a Guia Ecuestre y en, posteriores

semanas, devolver el mismo niumero de horas a dicho profesor para que no suponga una pérdida en dicho modulo.

4.- Cuando el nimero de alumnos sea superior al nimero de caballos que el Centro Hipico est4 obligado a disponer por contrato (diez caballos). Se optara por
dividir el grupo de alumnos en 2 pudiendo un grupo salir de ruta guiado por el técnico especialista o por el profesor, mientras el otro permanecera en el centro
hipico trabajando otros contenidos, dirigidos por el otro monitor o por el profesor, segiin convenga, en los dias que se realicen rutas cortas. Para las rutas de
larga duracion, de uno o varios dias, un grupo realizara la ruta y el otro podra quedarse en sus casas, realizando el trabajo final o DOSSIER de ruta y tendra

que presentar todo lo realizado por la plataforma classroom.

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

Dada la evolucién de las nuevas tecnologias, €stas se han hecho imprescindibles para el dia a dia en el desarrollo profesional de un guia ecuestre. Por tanto,
usaremos programas informaticos y APPs, especialmente para la organizacion y desarrollo de rutas por el entorno natural. Entre ellas destacamos:

Tratamiento (elaboracion y disefio) de texto.

Aplicaciones o programas para realizar presentaciones de los trabajos que deberan exponer a sus compafieros. Utilizacion de la plataforma classroom para
seguir el adecuado desarrollo de las clases.

Saber buscar la informacion correcta en internet. Aplicaciones tipo GPS para el movil, como IGN MAPAS. Aplicaciones de previsiones meteoroldgicas
como AEMET. Péginas web con cartografia como CNIG.

Péaginas web para disefiar rutas e interaccionar con el GPS como IBERPIX.

Preparacion de actividades de orientacion con programas especificos como PURPLE-PEN.

Teniendo en cuenta que algunas aplicaciones son de pago y otras son gratuitas pero las empresas desarrolladoras de las aplicaciones utilizan los

datos privados de nuestros alumnos, optamos por aplicaciones de organismos publicos siempre que sea posible (como las mencionadas arriba).
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MODULO PROFESIONAL 9

ORGANIZACION DE ITINERARIOS

Codigo: 1329 Duracion: 100 horas
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1.- INTRODUCCION.-

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de determinacion, organizacion y seguimiento de itinerarios
en el medio natural.

La funcion de determinacion de itinerarios incluye aspectos como:

v El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y de los contextos de intervencion.
v/ La adecuacion de itinerarios a las figuras legales de proteccion ambiental y al tipo de participantes.
v/ La determinacion de recursos para las actividades guiadas en el medio natural.

La funcidén de organizacion de itinerarios incluye aspectos como:

v El analisis de la coordinacion en las intervenciones de las personas que intervienen y de las necesidades y del uso de los equipos y
los materiales.

La funcién de seguimiento de itinerarios incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion de la actividad.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. -

l. Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural, analizando la informacion relevante para el
disefio de itinerarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los procedimientos de busqueda, procesamiento, organizacion y archivo de la informacion para la preparacion
del itinerario.
b) Se han analizado las caracteristicas geograficas, geologicas, socioecondémicas y bioldgicas del entorno sobre el que se va a

disefiar el itinerario.

¢) Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificacion de itinerarios en el medio natural.

d) Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos.

e) Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del entorno como elementos de interés de la actividad.
f) Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio natural.
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2. Selecciona los elementos relevantes para el disefio de itinerarios, interpretando representaciones cartograficas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa topografico.
b) Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir de la representacion cartografica.

c¢) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.
d) Se han detallado los codigos graficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad y peligrosidad.

e) Se han calculado rumbos y azimut.
f) Se han localizado posibles zonas de evacuacion ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.

3. Diseiia itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el perfil del grupo con el servicio demandado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los puntos de inicio y de finalizacion del recorrido.

b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los perfiles de las personas participantes.
¢) Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.

d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

e) Se han previsto actividades recreativas en funcion de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las participantes.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el disefio de itinerarios.

4. Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario analizando el tipo de actividad y los intereses de los y las participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los procedimientos de obtencion de permisos de acceso, circulacion y pernoctacion para la zona de la actividad.
b) Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta la participacion de personas con discapacidad.

c¢) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades recreativas.

d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topografico, los puntos referentes para la orientacion y
los significativos del itinerario.

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratacion y de alimentacion del grupo.

5. Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural determinando las conductas y los recursos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las medidas especificas de seguridad en funcion del recorrido y del grupo.

b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en funcion de las condiciones del recorrido.
c¢) Se ha establecido el procedimiento de actuacion ante condiciones adversas en el itinerario.

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacidn con los servicios de emergencia de la zona.

ey o -
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e) Se ha concretado la actuacion que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro.
f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fendémenos atmosféricos adversos.

6. Determina el proceso de seguimiento del recorrido especificando el tipo de datos necesarios para incorporar mejoras al mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresion en el itinerario y en
las actividades.

b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto.

¢) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.
d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad de la actividad.

e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracidn, en el programa y en las propuestas de mejora.
f) Se ha valorado la aplicacion de la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en el disefio de itinerarios.

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

1. Valoracion del contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural:
v/ Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y caracteristicas.

Busqueda de informacion. Fuentes oficiales de datos cartograficos, legales y medioambientales.

Procedimientos y técnicas para el andlisis, tratamiento, procesamiento y archivo de informacion.

Seleccion de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural.

Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de posibilidad de desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas. Valoracion de los intereses y expectativas de los perfiles de
participantes. Aspectos que se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o necesidades especiales.

AN NENEN

2. Seleccion de elementos relevantes para el diseiio de itinerarios:
v/ Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.

v Interpretacion de mapas topograficos.

v/ Caracteristicas de las zonas atendiendo a su representacion topografica.
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Estudio de posibilidades de conexion con vias de comunicacion principales.
Mapa y orientacion.

Instrumentos bésicos para la orientacion.

Perfiles topograficos. Interpretacion y disefio:

* Calculo de distancias.

* Calculo de pendientes.

3. Disefio de itinerarios por el medio natural:

v

v
v

Disenio del itinerario:

* Inicio y final del recorrido. Conexidn con vias de comunicacion.

* Trayectoria del itinerario.

* Distancias, tiempos y desniveles.

* Puntos de dificultad.

* Puntos de evacuacion.

* Puntos de interés paisajistico y medioambiental.

* Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.
Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario:

* Pasos dificultosos. Rutas alternativas.
» Necesidades de avituallamiento.

* Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.
Actividades complementarias en los itinerarios:

JUNTA DE EXTREMSDURA
Consajaria de Educscidn ¥ Empleo

» Actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los valores naturales y culturales y sobre los recursos de la zona.

Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio de itinerarios.

4. Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural:

v

v

Normativa sobre espacios naturales
» Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con discapacidad.

Obtencion de permisos de acceso, circulacion y pernoctacion. Normativa vigente y organismo expedidor.

Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:

* Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la participacion de personas con discapacidad.

* Materiales y medios para la proteccion del medio natural.

Informacion adaptada a participantes. Disefio del libro de ruta y seleccion de fichas y cuadernos de campo.
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v/ Provisiones para hidratacion y alimentacion del grupo. Tipo, cantidad y formas de transporte del agua y de los alimentos.

5. Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:
v/ Medidas especificas de seguridad en funcion del recorrido y del grupo.

v Equipamiento de seguridad individual y colectivo.
v/ Condiciones de seguridad en el recorrido.
v/ Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en condiciones adversas. Valoracion de la gravedad de la

situacion y de las personas o instancias a las que hay que informar.

v/ Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la actividad.
v/ Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.

v/ Protocolos de socorro/evacuacion.

v Sistemas de aviso y comunicacion con participantes.

v/ Aparatos de comunicacion.

6. Determinacion del proceso de seguimiento del recorrido:
v/ Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observacion sistematica. Planillas de recogida de datos:
* Datos sobre las reacciones del grupo.
* Datos relacionados con los tiempos programados.

* Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

* Datos acerca de las incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de la actividad.
v/ Datos sobre la aplicacion de la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

v Técnicas de autoevaluacion.

v Informes. Fichas de valoracion de la actividad. Medidas correctoras de los desajustes detectados. Propuestas de mejora de la actividad

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcion de la evolucién del curso:

PRIMER TRIMESTRE:

- UT 1: Valoracion del contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural:
- UT 2: Seleccion de elementos relevantes para el disefio de itinerarios
- UT 3: Disefio de itinerarios por el medio natural
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SEGUNDO TRIMESTRE:

- UT 4: Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural
- UT 5: Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural
- UT 6: Determinacion del proceso de seguimiento del recorrido

4.- METODOLOGIA.-

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
v/ Una fase previa de analisis del contexto para el que se va a disefiar el itinerario.

v El disefo de itinerarios seguros en el medio natural, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto, los destinatarios implicados y

los recursos disponibles.
v El diseo de los procesos de seguimiento de las actividades guiadas en el medio natural con el fin de mejorar el proceso.

Todo ello desde una perspectiva de andlisis exhaustivo de forma teoérica en el aula, pero que deberan llevarse a la practica sobre el terreno, para comprobar
si lo visto sobre el papel es viable y corregir las posibles deficiencias de los proyectos.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

Emplearemos los siguientes procedimientos de evaluacion, aunque estara abierto al criterio del profesor.
v/ Examenes escrito teorico-practicos.

Examenes practicos.

Elaboraciones de trabajos, sesiones, tareas, fichas, dosieres, mapas, carreras de orientacion...
Puesta en practica de actividades relacionadas con el modulo.

Exposicion y direccion de sesiones tedrico-practicas.

Organizacion de un itinerario a pié, en bici, a caballo y/o en piragua.

AN NN YRR

Observacion diaria de la asistencia, participacion activa en clase, comportamiento, actitud.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.
6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS
MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | EvALUACION ¥
CALIFICACION
1°.- Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural, analizando la informacion relevante 16,66 % - EXAMENES ESCRITOS
para el disefio de itinerarios.
- EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICOS
- PROYECIUS DE
a) Se han establecido los procedimientos de busqueda, procesamiento, organizacion y archivo de la informacion para la 16,66 %  [INVESHGACION.
preparacion del itinerario. -REVISION
BIBLIOGRAFICA.
b) Se han analizado las caracteristicas geograficas, geologicas, socioecondmicas y biologicas del entorno sobre el que se 16,66 % | o CCIONES
va a disefar el itinerario. MULTIMEDIA.
¢) Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificacion de itinerarios en el medio natural. 16,66 %
d) Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos. 16,66 %
e) Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del entorno como elementos de interés de la actividad. 16,66 %
f) Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio natural. 16,66 %
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8 PONDERACION INSTRUMENTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION Aoy
CALIFICACION
2°.- Selecciona los elementos relevantes para el diseiio de itinerarios, interpretando representaciones cartograficas. 16,66 % | iies BSCRITOS
CRITERIOS DE EVALUACION - EXAMENES
PRACTICOUD
a) Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa topografico. 16,66 %  |.proYECTOS DE
INVESTIGACION.
b) Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir de la representacion cartografica. 16,66 % | revision
¢) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas. 16,66 % |00
- PRODUCCIONES
d) Se han detallado los codigos graficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor dificultad y 16,66 %  [MHMEDE
peligrosidad.
e) Se han calculado rumbos y azimut. 16,66 %
16,66 %

f) Se han localizado posibles zonas de evacuacion ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION g‘ESgXE’{fxCTI%iY
CALIFICACION
3°.- Disefia itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el perfil del grupo 16,66 % | @ NES ESCRITOS
con el servicio demandado. EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICOS
- PRUOYECIUS DE
a) Se han determinado los puntos de inicio y de finalizacion del recorrido. 16,66 %  [INVESHGACION.
b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido adaptados a los perfiles de las personas 16,66 % BV iocarica,
participantes. - PRODUCCIONES
¢) Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias. 16,66 % |
d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista. 16,66 %
e) Se han previsto actividades recreativas en funcion de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los y las 16,66 %
participantes.
16,66 %

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio de itinerarios.
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9 PONDERACION | INSTRUMENTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION Doy

CALIFICACION

4°.- Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario analizando el tipo de actividad y los 16,66 %0 | @ ENES ESCRITOS

intereses de los y las participantes. ,
PRACTICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

- PROYECIOS DE

a) Se han establecido los procedimientos de obtencion de permisos de acceso, circulacidon y pernoctacion para la zona de la 20% INVESTIGACION.

actividad. -REVISION

BIBLIOGRAFICA.

b) Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta la participacion de personas con discapacidad. 20% PRODUCCIONES

. . . . . .. . 0 IVIUL)MMI:DIA.
¢) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades recreativas. 20%
d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topografico, los puntos referentes para la 20%
orientacion y los significativos del itinerario.
20%

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratacion y de alimentacion del grupo.
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PONDERACION INSTRUMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

DE EVALUACION Y
CALIFICACION

5°.- Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural determinando las conductas y los 16,66 %
recursos necesarios.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado las medidas especificas de seguridad en funcion del recorrido y del grupo. 16,66 %

b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en funcion de las condiciones del recorrido. 16,66 %

¢) Se ha establecido el procedimiento de actuacion ante condiciones adversas en el itinerario. 16,66 %

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion con los servicios de emergencia de la zona. 16,66 %

e) Se ha concretado la actuacion que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro. 16,66 %
16,66 %

f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fendmenos atmosféricos adversos.

- EXAMENES ESCRITOS

- EXAMENES
PRACTICOS

- PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

-REVISION
BIBLIOGRAFICA.

- PRODUCCIONES
MULIIMEDIA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS
CALIFICACION
o . .. . . . . . o
6 .-.Determln.a el proceso de seguimiento del recorrido especificando el tipo de datos necesarios para incorporar 16,66 %0 | @ ENES ESCRITOS
mejoras al mismo. EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION practicos
- PROYECIUS DE
a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresion en el 16,66 %  [INVESHGACION.
itinerario y en las actividades. -REVISION
BIBLIOGRAFICA.
b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al itinerario previsto. 16,66 %
- PRODUCCIONES
MULIIMEDIA.
¢) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la 16,66 %
actividad.
d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad de la actividad. 16,66 %
e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracion, en el programa y en las propuestas de 16,66 %
mejora.
16,66 %

f) Se ha valorado la aplicacion de la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en el disefio de itinerarios.
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

e Para la evaluacion de los contenidos tedricos del mdodulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes
caracteristicas o condicionantes:

v/ La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes pruebas o
trabajos que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

v/ Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

v/ La realizacion de las pruebas tedricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira sélo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no
realizarla se indicard N.E. (No Evaluado).

178



179
LE.S “Pamgue de Monfragie” - UMION ELROPEA JUNTA DE EXTREMADURA ]

Fa vty e e Consajaria de Educscidn ¥ Empleo

B o -

e Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades.
Los aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

v
v

ASANENENEN

NSNS

Una préctica serd superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetira sélo en el
caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....). En caso de no
realizarla se indicara N.E. (No Evaluado).

Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.

Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se tendra en cuenta la utilizacion de un
vocabulario técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en las clases.

Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacion...).

Si en una prueba se percibe que un alumno est4 copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

v

ASANEN

El alumno/a que falte més del 20% del total de horas del modulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente teodrico (faltas
justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la
asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

La nota final de cada trimestre serd la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

La nota final del modulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje. En caso de no superar el mdédulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en
la convocatoria ordinaria.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo
atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera
valorado como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales,
etc...).

Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas de las que se informaré a los alumnos con
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antelacion a la realizacion de las mismas.
EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacion, colaboracion, presentacion de pequenios trabajos o fichas
sobre la materia...también podran ser evaluados.

e La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 20% de faltas de asistencia en la carga horaria de los modulos predominantemente o el
25% en los modulos predominantemente tedricos, se pierde el derecho a la evaluacion continua, con lo que se evaluara mediante un examen
final global de todos los contenidos impartidos durante el curso (PEC/ROF¥).

*(2,-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE EP. En el caso de médulos predominantemente prdcticos, el derecho a
la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mds de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de
modulos predominantemente teoricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mds de un
25% de las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el modulo o los modulos suspensos, mediante examenes
finales en la convocatoria de junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de marzo en el caso del
segundo curso de grado medio y de grado superior).

e Los/as alumnos/as que no puedan realizar una sesion practica deberan entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos impartidos durante la
sesion, segun el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este modulo.

e En caso de suspender la convocatoria ordinaria, debera presentarse a la recuperacion extraordinaria, y en caso de suspender y pasar de curso, se podra
recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas establecidas para ello mediante un examen de todos
los contenidos tratados en este mddulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacién en el promedio final de la totalidad de
resultados de aprendizaje.

Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento, ...), en el caso de “mayores de edad al no poder
realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion”. En el caso de “menores de edad se llamara a
sus familias para que se vayan a casa”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.

(* VIL.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD (FP) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud no
colaborativa por parte del alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en sus actividades o no
unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los médulos de ciclos ciclos. Se concreta que:
Si el alumno es mayor de edady al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podrd acceder a la sesion y
repercutird en su calificacion (esto se definird en la programacion de la materia o0 modulo) y ademads se contabilizarda como una falta. Si el alumno es menor de edad y al
no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que estds pueden suponer una
Jjornada completa de clase, se procederd a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta
fuera justificada por la familia su acumulacion podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o modulo).
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7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

Las nuevas tecnologias y aplicaciones informaticas se desarrollaran en las siguientes actividades:

v/ Como mecanismo imprescindible para el disefio de rutas, difusion y comercializacion de las mismas, a través de programas informaticos de
disefio, etc.

v/ Como recurso para el trabajo como cartografia digitalizada y la aplicacion del GPS como elemento indispensable para garantizar la seguridad

y disenar rutas en el medio natural. )

El manejo y utilizacion de instrumentos tecnologicos avanzados para mejorar la calidad formativa: GPS, ALTIMETROS,

BAROMETROS, PULSOMETROS, TELESCOPIOS, CAMARAS DIGITALES (FOTO-VIDEO), TELEFONOS INTELIGENTES.

Como mecanismos para el disefio de carreras de orientacion.

Manejo de paginas de Internet sobre temas de montafia, meteorologia, seguridad, etc.

NSNS SN

Uso de la plataforma CLASSROOM para vehicular todos los contenidos.
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SOCORRISMO EN EL MEDIO NATURAL

Caédigo: 1337 Duracién 135 horas
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1.- INTRODUCCION.-

El perfil del Técnico “Guia en el medio natural y tiempo libre” debe de contar con unos conocimientos tanto de salvamento a accidentados en el medio
acudtico y prestacion de primeros auxilios como de tratamientos de urgencia que se deben de administrar a personas que sufran algun tipo de percance en
cualquier medio. A la hora de poder poner en prdctica actividades relacionadas con el salvamento acudtico, deberemos tener en cuenta varios aspectos
como son la edad, la capacitacion fisica y técnica del alumno, debido a la gran especificidad del tpo de trabajo que se va a realizar fundamentalmente en la
piscina.

Mediante el desarrollo de este mddulo se pretende capacitar al alumnado para que sean capaces de prestar cualquier tipo de primeros auxilios,
aunque siempre sin llegar a la profundidad de conocimientos que posee un profesional del campo de la medicina, con el fin de restaurar o al menos de
evitar que el accidentado empeore su salud.

El técnico debe dominar todos los mecanismos necesarios a tratar ante una lesion o ante un caso de accidente de tipo acudtico. Las actividades
acudticas tienen un gran auge en la actualidad, tanto en las piscinas como en el medio natural: playa, rios, lagos... y es aqui en estos lugares donde se
desarrollan muchas actividades en las cuales el técnico tendria gran importancia en su realizacion, gestion o monitorizacion. Por tanto es imprescindible la
adquisicion de conocimientos y recursos prdcticos para resolver cualquier tipo de contingencia que pudiera ocurrir tanto en el medio terrestre como en el
acudtico para asi paliar en la mayor medida de lo posible los efectos catastrdficos para la salud de las personas.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1.- Realiza la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos disponibles y el tpo de ayuda
necesaria.
Criterios de evaluacién:
a) Se hajustificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder al accidentado, proponiendo la mejor
forma de acceso e identificando los posibles riesgos.
b) Se han seguido las pautas de actuacidn segun protocolo para la valoracion inicial de un accidentado.
¢) Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de
forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccidén en la manipulacion de personas accidentadas.
f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcidn de la gravedad y el tipo de lesiones y las técnicas de primeros
auxilios que se deben aplicar.
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2.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y duelo.

- Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.
Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas bdsicas e instrumentales de reanimacién cardio pulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de
oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacién y los aspectos preventivos en las lesiones, patologias o traumatismos mas
significativos, en funcion del medio en el que se desarrolla la actividad.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias organicas de urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el supuesto accidentado y sus acompafiantes en funcién de diferentes estados
emocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

3.- Aplica métodos de movilizacidn e inmovilizaciéon que permiten la evacuacion del accidentado siguiendo los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la actuacién.
Se han especificado las técnicas para superar psicoldogicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.
Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado.

Se han aplicado los métodos de inmovilizacion en caso de traslado del supuesto accidentado.

Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte de enfermos y accidentados, utilizando materiales
convencionales e inespecificos o0 medios de fortuna.

4.- Desarrolla programas de entrenamiento relacionando los parametros de los mismos y las medidas complementarias con los
requerimientos fisicos y técnicos del guia y del socorrista.
Criterios de evaluacion:

a)

Se han evaluado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los distintos tipos de recorridos
por el medio natural.
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b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los rescates terrestres y acuaticos.
c) Se ha adoptado un plan de auto entrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades condicionales requeridas en los distintos
tipos de recorridos por el medio natural.

d) Se ha adoptado un plan de auto entrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades condicionales requeridas en las
maniobras de rescate terrestre y acuatico.

e) Se han aumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de entrenamiento para mejorar su eficacia.

f) Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidratacién para itinerarios de diferentes tipos, intensidades y duraciones.

g) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacidn tras los distintos tipos de esfuerzo fisico.

h) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

5.- Supervisa y vigila la zona de bafio de un espacio acuatico natural y acondiciona los recursos materiales de rescate, analizando los
factores de riesgo y los protocolos de actuacion.

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Criterios de evaluacion:

Se han aplicado procedimientos de comprobacién de las caracteristicas y condiciones que deben cumplir las zonas de bafio publicas y las zonas
de vigilancia en los espacios acudticos naturales.
Se han analizado las actitudes, aptitudes y funciones del socorrista y su responsabilidad en la seguridad y en la prevencidn de riesgos.

Se ha comprobado la funcionalidad y la seguridad de los materiales de salvamento y socorrismo utilizados en los espacios acuaticos naturales.
Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacién para su uso en los espacios acuaticos naturales, asi como su
mantenimiento.

Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencién de riesgos relativo a su area de responsabilidad.

Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en las zonas de bafio publico y se han analizado sus causas.
Se han seguido los protocolos de actuacién frente a las conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de un espacio acuatico.

Se han aplicado los protocolos de analisis de las condiciones ambientales, de las condiciones naturales del espacio acudtico y de la fauna y flora
de la zona de bafo.

6.- Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico siguiendo protocolos de salvamento y rescate en entornos simulados de
accidente o situacion de emergencia.

a)
b)

c)

Criterios de evaluacién:

Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de accidentados en el medio acudtico.

Se ha decidido la intervencion y las maniobras que se han de realizar, en funciéon de la situacién del supuesto accidentado, del resto de usuarios,
del entorno y las propias condiciones.

Se han seleccionado los materiales que han de utilizarse en relacién con el tipo de intervencidn y las vias de evacuacion del accidentado en el
medio acudtico natural.
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d)

e)
f)

g)

Se han demostrado las técnicas de intervencién en cuanto a: entradas al agua, aproximacién, control, remolque de maniqui y extraccién de un
accidentado consciente e inconsciente, con y sin material.

Se han ejecutado técnicas de nado en el medio acuatico adaptandolas a las condiciones del entorno.

Se han descrito las normas que hay que seguir y se han demostrado las técnicas de zafaduras ante un accidentado consciente en proceso de
ahogamiento

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del agua.

Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos

Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin desplazarse.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua. Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros
de nado libre, mas inmersién a una profundidad de dos metros como minimo para recoger un maniqui de competicién y remolcarlo, con una
presa correcta, durante cincuenta metros, realizdndose en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de 100 metros, realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4
minutos.

Remolcar a un accidentado, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100 metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo
maximo de 3 minutos y 45 segundos.

Realizar la extraccion del agua de un posible accidentado consciente / inconsciente y sin afectacién medular conforme a los protocolos y
aplicando la técnica correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

Ante un supuesto, donde un compafiero simula ser un accidentado con afectacion medular, realizar la extraccién del sujeto utilizando el
material adecuado, organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas de manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas
correctamente.

7.- Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico siguiendo protocolos de salvamento y rescate

en entornos simulados de accidente o situacidon de emergencia.

Criterios de evaluacidn:

a)

b)

Se han relacionado las caracteristicas generales de las embarcaciones con su importancia en el rescate de una victima en el espacio acuatico
natural.

Se ha fundamentado la ubicacién del socorrista en las embarcaciones para la vigilancia e intervencidn ante situaciones de emergencia en el
medio acuatico natural.

Se han seguido los procedimientos de comunicacion y coordinacién con el resto del equipo de rescate desde embarcaciones.
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d) Se han demostrado las técnicas de entrada al agua desde la embarcacién.
e) Se han demostrado las maniobras de rescate desde una embarcacién, de un accidentado consciente o inconsciente, con o sin lesion medular.

f) Se han analizado las técnicas de rescate desde una embarcacién y desde una moto acuatica de rescate a un accidentado préximo a una
zona acantilada.

“Una manera de hacer Ewropa®

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

Contenidos: 1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

1. Valoracidn inicial de la asistencia frente a accidentes:
Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y organizacién de sistemas.
Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacidn inicial del paciente, planificaciéon de la actuacion, localizacidn y formas de

acceso,
identificacion de posibles riesgos, proteccidn de la zona, acceso al accidentado.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta P.A.S. (proteger, alertar y socorrer). Responsabilidad ética y legal.
Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacidn, actuacidn frente a signos de riesgo vital.

Muerte real y muerte aparente.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad, ética profesional. El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material
de cura, farmacos basicos. Organizacion de un botiquin en funcidn del tipo y la duracién de la actividad.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y primeros auxilios:
Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente. Aplicacién de técnicas segun tipo de victimas.
Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (R.C.P.B.)

Instrumental, métodos y técnicas basicas.
Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

Protocolos de R.C.P.B. en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de accidentado. — Atencidn inicial a
emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la aplicacién de los primeros auxilios. Pautas para la no-

intervencion.
Valoracidn primaria y secundaria del accidentado. Deteccién de lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos.

Alteraciones de la consciencia; lipotimias, sincopes, shock, coma.
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Asfixias; concepto, clasificacion, sintomas y normas de actuacion.
Clasificacién de los traumatismos: bioldgicos, mecanicos, fisicos, quimicos.

Traumatismos por calor; quemaduras, insolaciones, agotamiento por calor, golpe de calor.
Traumatismos por frio; con relaciones, hipotermias, hidrocucion

Traumatismos por electricidad; electrocucion.
Traumatismos quimicos; agresiones por agentes corrosivos, intoxicaciones medicamentosas, picaduras.

Tipos de lesiones. Clasificacidn, sintomas, signos, y tratamiento bdasico: hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes
eléctricos, accidentes acudticos y traumatismos.

Lesiones sobre la piel; contusiones, heridas, quemaduras.

Lesiones vasculares; hemorragia, torniquete, puntos de compresion arterial.

Lesiones sobre el hueso; fracturas.

Lesiones articulares; de la membrana sinovial, de la cdpsula y los ligamentos y del cartilago.

Lesiones musculares; del componente muscular y del componente tendinoso.

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos
extrainos: en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefos traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de trafico,
accidentes domésticos y lesiones producidas por calor y por frio.

Intervencidn prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico.

Medidas, técnicas y estrategias de superacidn de situaciones de ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés:
afrontamiento y autocuidado.

3. Recogida, traslado y transporte de personas accidentadas:

Evaluacidn de la necesidad de efectuar el transporte de un enfermo repentino o accidentado, recorrida de un lesionado.
Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcién de la patologia.

Traslado de personas accidentadas. Confeccidén de camillas utilizando medios convencionales e inespecificos o medios de
fortuna.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro.
Emergencias colectivas y catdstrofes.
Técnicas de apoyo psicoldgico para accidentados y familiares:

La comunicacién en situaciones de crisis.
Habilidades sociales en situaciones de crisis.
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Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés: mecanismos de defensa.
4. Desarrollo de programas de auto entrenamiento:

Conceptos generales sobre la preparacion fisica del ruido en el medio natural.

Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los recorridos por el medio natural: A pie, en bicicleta, a caballo y con
embarcaciones.

Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los rescates terrestres y acuaticos

Programas especificos de entrenamiento de la condicidn fisica y técnica para el dia de actividades fisicas en el medio natural.
Programas especificos del entrenamiento de la condicion fisica en salvamento y socorrismo.

Recursos tecnoldgicos para el control y seguimiento de la preparacidn fisica y técnica del guia en el medio natural.

La evaluacion de las capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los rescates terrestres y acuaticos y en los

recorridos por el medio natural.
Medidas complementarias para la mejora de la condicidn fisica individual y sistemas de recuperacion: medidas de recuperacion del

esfuerzo fisico.
Alimentacion y nutricién:
Macronutrientes y micronutrientes. Consideraciones bdsicas sobre su periodizaciéon en funcion de las necesidades derivadas de la

actividad.
Necesidades caldricas y de hidratacidon y ejercicio fisico. Balances. Aportes de alimentos e hidratacion antes, durante y después del

ejercicio fisico.
Dieta equilibrada, recomendaciones RDA, dieta mediterranea.
5. Supervisidn y vigilancia de la zona de bano de un espacio acuatico natural:
Tipos y caracteristicas de espacios: playas maritimas, playas fluviales, embalses, lagos, rios y otros.

Espacios acuaticos propios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; playas fluviales, embalses, pantanos. Normativas aplicables a las
zonas de bafio en los espacios acuaticos naturales.

Normativa estatal, autondmica y local.

Factores de riesgo y medidas preventivas e informativas para su control en los espacios acuaticos naturales: Fauna y flora peligrosas.

Acotacién de espacios prohibidos.

Factores atmosféricos. Simbologia de avisos a los usuarios. Factores del medio acuatico.
Accesibilidad de usuarios y de medios de socorro.

Factores humanos: conductas de riesgo de los usuarios, afluencia masiva, desarrollo de actividades simultaneas. —
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Gestidon y organizacion del socorrismo acudtico en playas maritimas, playas fluviales, embalses, lagos y rios. Recursos humanos y materiales
para una prevencion eficaz de accidentes acuaticos. Responsabilidades del socorrista en espacios acuaticos naturales. Rigor en la aplicacién
de las normas y medidas de seguridad en el espacio acuatico natural.

Enfermedades profesionales, riesgos laborales y prevenciéon de riesgos. Comprobacion de la vestimenta y del equipamiento personal del
socorrista.

Comprobacién del puesto de socorrismo o de atencidn primaria y sus recursos materiales.

Materiales de salvamento acuatico: de comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo, de extraccion y evacuacion. Material auxiliar de
salvamento y socorrismo en espacios acuaticos naturales.

Mantenimiento especifico y almacenamiento para su uso en el medio natural Vigilancia en los espacios acudticos naturales. Protocolo de
supervision de los riesgos del medio acuatico natural. Elementos que hay que supervisar, orden y periodicidad. Protocolos de actuacion y
evacuacién ante emergencias, catdstrofes, contaminacion o invasién de fauna peligrosa. Difusién,

aplicabilidad a personas con discapacidad, disponibilidad de recursos.

Accidentes en zonas de bano. Prevencién e informacién.

Protocolos de actuacion frente a conductas de los usuarios potencialmente peligrosas. Técnicas de comunicacién con el usuario.

Identificacion de conductas inapropiadas; zambullidas peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados,
incumplimiento de las normas y de las indicaciones del socorrista, entre otras.

6. Aplicacion de técnicas especificas de rescate en el medio acuatico:

Andlisis del contexto del accidente; accidentado, entorno, resto de usuarios y de las propias condiciones. Seleccién de la intervencién mas
apropiada en funcién del contexto del accidente.

Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa y calzado en el medio acuatico. Material del socorrismo acudtico. Descripcidn y
consideraciones técnicas.

Técnicas especificas de rescate acuatico. El Salvamento Acuatico: Principios generales del Salvamento Acuatico.

Secuencia de actuacién en el Salvamento Acuatico; entradas, aproximacion, control, remolque y extraccidon. Formas de entrar al agua; sin
material auxiliar, con material auxiliar, con material de salvamento.

La flotacion: estatica, dinamica, indirecta, con ropa. Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado. El buceo: principios generales y
técnicas basicas.

Las zafaduras en Salvamento Acuatico; ejecucién técnica.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua.
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Métodos para sacar al accidentado del agua; piscina, rio, lago, pantano, mar, hielo, embarcacién. e Salvamento Acuatico en
instalaciones acuaticas; piscinas y parques acuaticos.
Salvamento Acuatico en espacios naturales; rios, lagos, pantanos y mar.

Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico. Métodos de remolque; indirectos y directos. Aspectos
psicoldgicos en la fase critica del rescate.

Comunicacion aplicada a las situaciones de rescates en accidentes o emergencias.
Aplicacidén de técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico: Principios generales del rescate desde

embarcaciones.
Secuencia de actuacidn en el rescate de embarcaciones.

Técnicas de entrar al agua desde una embarcacidn; sin material auxiliar, con material auxiliar, con material de salvamento. Métodos para
sacar al accidentado del agua en una embarcacion.Embarcaciones para el rescate. Tipos de embarcaciones a motor y motos nauticas
destinadas al socorrismo acuatico en funciéon del lugar y del contenido.

Técnicas de entrada al agua desde embarcaciones. Protocolos de rescate con la embarcacion a motor: Situacidon del socorrista en la

embarcacion.

Sistemas de comunicacion.
Consignas del tripulante de la embarcacion y coordinacién con el resto del equipo. Sefiales nauticas brasicas de comunicaciény

emergencias.

Acercamiento al accidentado. Rescate del accidentado.
Extraccion del accidentado con embarcaciones a motor.
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3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

PRIMER TRIMESTRE:
- UT 1: Supervision y vigilancia de la zona de bafio de un espacio acuatico natural.

- UT 2: Aplicacidn de técnicas especificas de rescate en el medio natural.

- UT 3: Recorida, traslado y transporte de personas accidentadas.
SEGUNDO TRIMESTRE:
- UT 4: Valoracién inicial de la asistencia frente a accidentes

- UT 5: Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y primeros auxilios.
- UT 6: Desarrollo de programas de auto entrenamiento.

4.- METODOLOGIA.-

Este mddulo esta muy relacionado con la practica de todas las técnicas a efectuar en el arua, en la piscina, ademas del trabajo teorico-
practico a desarrollar en el aula.Por tanto en la piscina se hara un trabajo de entrenamiento, aderezado con juegos, pero en los que predomine el
aspecto fisico y de aprendizaje de técnicas concretas de salvamento de accidentados en el agua.El trabajo en clase se har4 con clases magistrales,
debates, videos y mucha practica de imposicion o administracion de primeros auxilios.Se intentard por todos los medios el conseguir la motivacion
del alumno ante el trabajo que deben de realizar, tanto fisico, como de practica en clase. Se trabajard una metodologia activa que permita realizar
practicas de docencia motivantes a través de las actividades acuaticas y de primeros auxilios. El objetivo de esta metodologia participativa, es por lo

tanto, hacerles sentir desde el primer momento como auténticos responsables de lo que pudiera ocurrir en el medio acuatico ante un accidente.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

- Examen teoricos

- Casos Practicos

- Trabajos

- Sesiones practicas

- Examenes practicos
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS
MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION Instrumentos de
Evaluacidn
1°.- Realiza la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos 10%
disponibles y el tipo de ayuda necesaria.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder al accidentado, 10% Ex tedricos
proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos. ?ask‘:s.PraCt'cos
rabajos
b) Se han seguido las pautas de actuacidn segin protocolo para la valoracion inicial de un accidentado. 20% Ex tedricos
Casos Practicos
Trabajos
¢) Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan. 20% Ex tedricos
Casos Practicos
Trabajos
d) Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas que no 10% Ex tedricos
debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma. Casos Practicos
Trabajos
e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacién de personas accidentadas. 10% Ex tedricos
Casos Practicos
Trabajos
f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y 20% Ex tedricos
di Casos Practicos
medicamentos. Trabajos
g) Se han determinado las prioridades de actuacidn en funcion de la gravedad y el tipo de lesiones y las 5% Ex tedricos
técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar. Casos Practicos
Trabajos
h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, Ex tedricos
. duel 5% Casos Practicos
emergencia y duelo. Trabajos

193

193



I.E.8. “Pamue de Monfragiie”

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Ewopa”

JUNTA PE EXTREMADURA

C jeria de Ed ion y Empleo
oar
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | |nstrumentos de
Evaluacion
2.- Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos. 20%
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea. 20% Ex tedrico
Casos Practicos
Trabajos
b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segln el protocolo establecido. 20% Ex tedricos
Casos Practicos
Trabajos
¢) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacién cardio pulmonar sobre maniquies, | 20% Examen
inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico. tedricos Casos
Practicos
Trabajos
d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos en las 20% Examen
lesiones, patologias o traumatismos mas significativos, en funcion del medio en el que se desarrolla ;e‘,’”tc_os Casos
. racticos
la actividad. .
Trabajos
e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacidn de patologias organicas de urgencia y de lesiones por | 10% Examen
agentes fisicos, quimicos y biolégicos teoricos Casos
Practicos
Trabajos
f) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacidn con el supuesto accidentado y sus 5% Examen
o ., . . tedricos Casos
acompafiantes en funcion de diferentes estados emocionales. Practicos
Trabajos
g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o 5% Examen
agresividad tedricos Casos
Practicos
Trabajos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | |nstrumentos de
Evaluacion
3.- Aplica métodos de movilizacién e inmovilizacion que permiten la evacuacién del accidentado 10%
siguiendo los protocolos establecidos.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo al accidentado 10% Sesiones practicas
durante toda la actuacion
b) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente el fracaso en la prestacién del auxilio. 10%% Sesiones practicas
¢) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado. 40% Sesiones
Practicas Examen
Teodrico
d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacidn en caso de traslado del supuesto accidentado. 20% Sesiones Practicas
¢) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y transporte de enfermos y 20% Sesiones Practicas
accidentados, utilizando materiales convencionales e inespecificos o0 medios de fortuna.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | |nstrumentos de
Evaluacion
4- Desarrolla programas de entrenamiento relacionando los parametros de los mismos y las medidas 10%
complementarias con los requerimientos fisicos y técnicos del guia y del socorrista.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han evaluado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los distintos 10% Examen Tedrico
tipos de recorridos por el medio natural. }S)fasé(t’zzss Trabajos
b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los rescates 10% Examen Tedrico
terrestres y acuaticos. }S)fasé(t’zzss Trabajos
c) Se ha adoptado un plan de auto entrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades 20% Examen Tedrico
condicionales requeridas en los distintos tipos de recorridos por el medio natural.. Se§1opes .
Practicas Trabajos
d) Se ha adoptado un plan de auto entrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades 20% Examen Tedrico
condicionales requeridas en las maniobras de rescate terrestre y acuatico. Sesiones .
Practicas Trabajos

195



e) Se han aumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de 10% Examen Teérico
. . . . Sesiones
entrenamiento para mejorar su eficacia. Pricticas Trabajos
f) Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidratacidén para itinerarios de diferentes tipos, 10% Examen Teérico
Sesiones
intensidades y duraciones. Précticas Trabajos
g) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo fisico. 10% Examen Teorico
Sesiones
Practicas Trabajos
h) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion. 10% Examen Tedrico
Sesiones
Practicas Trabajos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | |nstrumentos de
Evaluacion
5.- Supervisa y vigila la zona de baiio de un espacio acudtico natural y acondiciona los recursos 10%
materiales de rescate, analizando los factores de riesgo y los protocolos de actuacién.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han aplicado procedimientos de comprobacidn de las caracteristicas y condiciones que deben 10% Examen Tedrico
cumplir las zonas de bafio publicas y las zonas de vigilancia en los espacios acuaticos naturales. Trabajos
b) Se han analizado las actitudes, aptitudes y funciones del socorrista y su responsabilidad en la 10% Examen Tedrico
seguridad y en la prevencién de riesgos. Trabajos
¢) Se ha comprobado la funcionalidad y la seguridad de los materiales de salvamento y socorrismo 10% Examen Tedrico
utilizados en los espacios acuaticos naturales. Sesiones .
Practicas Trabajos
d) Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacién para su uso en los 5% Examen Tedrico
espacios acuaticos naturales, asi como su mantenimiento. Sesiones
Practicas
e) Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencidn de riesgos relativo a su area de 20% Examen Teérico
. Sesiones
responsabilidad. Practicas Trabajos
f) Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en las zonas de bafio publicoy | 5% Trabajos
se han analizado sus causas.
g) Se han seguido los protocolos de actuacion frente a las conductas potencialmente peligrosas de los 30% Examen Teorico
. . Y Sesiones
usuarios de un espacio acuatico. Prcticas Trabajos
h) Se han aplicado los protocolos de analisis de las condiciones ambientales, de las condiciones 10% Examen Teérico

naturales del espacio acudtico y de la fauna y flora de la zona de bafio.

Trabajos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | Instrumentos
de Evaluacion
6.- Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acudtico siguiendo protocolos de salvamento y rescate en 35%
entornos simulados de accidente o situacion de emergencia.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de accidentados en el medio 5% Sesiones practicas
acuatico Examen Practico
b) Se ha decidido la intervencidn y las maniobras que se han de realizar, en funcién de la situacién del supuesto 5% EESionesIfréCticaS
accidentado, del resto de usuarios, del entorno v las propias condiciones. xamen Frachico
¢) Se han seleccionado los materiales que han de utilizarse en relacién con el tipo de intervencién y las vias de 5% Examen Practico
evacuacion del accidentado en el medio acuatico natural. Sesiones
practicas
d) Se han demostrado las técnicas de intervencidon en cuanto a: entradas al agua, aproximacion, control, remolque 5% Examen Practico
de maniqui y extraccién de un accidentado consciente e inconsciente, con y sin material. Srejégzzz
e) Se han ejecutado técnicas de nado en el medio acudtico adaptandolas a las condiciones del entorno. 5% ISEX?men Practico
€S510nes
practicas
f) Se han descrito las normas que hay que seguir y se han demostrado las técnicas de zafaduras ante un 5% Examen Préctico
Sesiones
accidentado consciente en proceso de ahogamiento Practicas
g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas: 70%

- Entradas al agua en funcidn de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del agua.

- Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

- 300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos

- Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin desplazarse.

- Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua. Zambullida
de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una profundidad de dos metros como
minimo para recoger un maniqui de competicion y remolcarlo, con una presa correcta, durante cincuenta
metros, realizdndose en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de 100 metros, realizando cuatro técnicas diferentes,
en un tiempo maximo de 4 minutos.

- Remolcar a un accidentado, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100 metros, utilizando una
sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccién del agua de un posible accidentado consciente / inconsciente y sin afectacién medular
conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

- Ante un supuesto, donde un compafiero simula ser un accidentado con afectacién medular, realizar la
extraccion del sujeto utilizando el material adecuado, organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas de
manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

Sesiones practicas
Examen Practico

197

197



L.LE.S. “Pamue de Monfragiie™

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa™

JUNTA DE EXTREMADURA

_._- Consejeria de Educacién y Empleo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | |nstrumentos de
Evaluacion
7.- Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico 5%
siguiendo protocolos de salvamento y rescate en entornos simulados de accidente
o situacién de emergencia.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han relacionado las caracteristicas generales de las embarcaciones con su importancia en el rescate 16,67% Sesiones practicas
de una victima en el espacio acuatico natural. Examen Practico
b) Se ha fundamentado la ubicacién del socorrista en las embarcaciones para la 16,67% Sesiones practicas
vigilancia e intervencién ante situaciones de emergencia en el medio acudtico natural. Examen Practico
c) Se han seguido los procedimientos de comunicacion y coordinacidn con el resto del 16,67% Sesiones practicas
equipo de rescate desde embarcaciones. Examen Practico
d) Se han demostrado las técnicas de entrada al agua desde la embarcacidn. 16,67% Sesiones practicas
Examen Practico
e) Se han demostrado las maniobras de rescate desde una embarcacién, de un accidentado consciente o 16,67% Sesiones practicas
inconsciente, con o sin lesion medular. Examen Practico
f) Se han analizado las técnicas de rescate desde una embarcacion y desde una moto 16,67% Sesiones practicas

acuatica de rescate a un accidentado préximo a una zona acantilada.

Examen Practico
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6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
*Los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no utilizados ponderaran de forma proporcional en el resto.

Para la evaluacion de los contenidos tedricos del modulo, se realizara al menos una prueba tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes
caracteristicas o condicionantes:

- La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los/las diferentes pruebas o trabajos
que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

- Los contenidos de las pruebas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

- La realizacion de las pruebas teoricas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a la prueba tedrica, se le repetira solo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no realizarla se
indicara N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades. Los
aspectos a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

- Una préctica sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

- Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta. En caso de falta del alumno/a a una prueba practica, se le repetird solo en el caso de
presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc....). En caso de no realizarla se
indicara
N.E. N.E. (No Evaluado).

- Aplicacién de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

- Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor.

- Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

- Utilizacidn correcta de materiales e instalaciones.

- Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones en caso de tener que realizar explicaciones. Se premia la utilizacion de un vocabulario técnico
acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

- Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacion...).

- Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.
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Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del modulo por ser eminentemente practico (faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la
evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a la asistencia a las convocatorias de junio. La pérdida de evaluacion
continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- La nota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

- La nota final del m6dulo quedara determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de
resultados de aprendizaje. En caso de no superar el médulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje

pendientes en la convocatoria ordinaria.

- EVALUACION EXTRAORDINARIA DE JUNIO: se fijara una evaluacién extraordinaria de este médulo que constara de las pruebas necesarias para la
evaluacion de los Resultados de Aprendizaje pendientes.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo
a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno/a no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, sera valorado
como N.E.(No Evaluado). Sera justificada por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

*Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas.
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EL TRABAJO DIARIO EN LAS CLASES: La asistencia a clase, puntualidad, interés, participacién, colaboracion, presentacion de pequefios
trabajos o fichas sobre la materia...también podran ser evaluados.

*La asistencia a clase es obligatoria, en caso de superar el 20% de faltas de asistencia en la carga horaria de este mdodulo se pierde el derecho a la
evaluacion continua, con lo que se evaluara mediante un examen final global de todos los contenidos impartidos durante el curso (PEC/ROF¥).

*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P. En el caso de médulos predominantemente précticos, el derecho
a la evaluacién continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese médulo. En el
caso de médulos predominantemente tedricos, el derecho a la evaluacién continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no,
mas de un 25% de las horas lectivas de ese médulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el médulo o los médulos suspensos,
mediante examenes finales en la convocatoria de Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria

de Marzo en el caso del segundo curso de grado medio y de grado superion). _ . _ _
.Iaos/as allumnc_)s/as que no puedan realizar una sesion practica deberan entregar una ficha donde se detallen todos los contenidos impartidos
urante la sesion,

segun el modelo que establezca el profesor/a. Se entregara al dia siguiente que tenga clase de este modulo.

° En caso de suspender la convocatoria ordinaria, deberd presentarse a la recuperacion extraordinaria, y en caso de suspender y pasar de curso, se
podra recuperar en las convocatorias Extraordinarias de "pendientes" del curso/os siguientes, en las fechas establecidas para ello mediante un examen de
todos los contenidos tratados en este modulo, debiendo obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de
resultados de aprendizaje.

) Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material, equipamiento,...), en el caso de “mayores de edad al no
poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion”. En el caso de “menores de edad se
llamara a sus familias para que se vayan a casa”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.

(* VII.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD ( FP ) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud no
colaborativa por parte del alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en sus
actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los médulos de
ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edady al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria
adecuada el alumno no podra acceder a la sesién y repercutira en su calificacién (esto se definira en la programacién de la materia o médulo) y ademas se
contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el
alumno no podra acceder a la sesién y ya que estas pueden suponer una jornada completa de clase, se procedera a llamar a sus familias para nofificar la
situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerio del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su acumulacién podra repercutir en la
calificacion segun la programacién de la materia o médulo).
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7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

Dada la importancia que tienen hoy en dia la utilizacién de las nuevas tecnologias en nuestra sociedad, es necesario que nuestro alumnado
aprenda y sea capaz de manejar estas herramientas. Para ello desde el aula se realizaran distintas actividades que contribuyan a que los

alumnos incorporen la informatica a su vida cotidiana y que vean cual es la posible aplicacidn de las nuevas tecnologias en cada uno de los
modulos que estdn cursando.

Los equipos utilizados por los alumnos para la realizacion de las actividades que posteriormente se especifican seran los siguientes:

Ordenador e impresora manejando los siguientes programas:

Tratamiento de texto

Power Point para la realizacién de trabajos que tendran que exponer posteriormente a sus companeros

Pizarra digital para poder acceder a la Plataforma Moodle donde se va colgando numeroso material para que el alumno
pueda acceder a él desde su casa
° Internet para la busqueda de informacién.

*Uso de la plataforma CLASSROOM para vehicular todos los contenidos.

*Rayuela para la informacidn relevante.
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GUIA EN EL MEDIO NATURAL ACUATICO

Codigo: 1338 Duracion 135 horas
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1.- INTRODUCCION.

Este modulo profesional contiene formacion necesaria para determinar itinerarios y guiar a usuarios en embarcaciones por el medio natural acuético en
condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, adaptdndose a los usuarios, consiguiendo su satisfaccion, la calidad del servicio y en los limites de
coste previstos.

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de actividades deportivo- recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura en las
areas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de itinerarios en embarcaciones por el medio natural acuético para todo tipo de usuario. En el
desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislacion vigente.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), d), f), m), 0), p), q), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias a), b),
¢), e), 1), i), 0), p), t) y u) del titulo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la
funcionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos necesarios en la preparacion de actividades por itinerarios en el medio natural acuatico.

¢) Se ha seleccionado la embarcacion y el material necesario para la ruta.

d) Se ha seleccionado el material personal de seguridad.

e) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido los puntos o maniobras de reunion del grupo y de descanso.

f) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del itinerario en el medio natural
acuatico.

g) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde tierra.

h) Se ha aplicado la normativa relacionada con la practica de actividades en el medio natural y con la proteccion medioambiental en la preparacion
de itinerarios en el medio natural acuatico.

2. Prepara la embarcacion, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la funcionalidad de los elementos y componentes de la

misma.
Criterios de evaluacidn:
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Se ha transportado y fondeado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de seguridad personal.
Se ha aparejado y desaparejado la embarcacion comprobando el buen estado y funcionamiento de todas sus partes.

Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcacion.

Se han diagnosticado averias y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las embarcaciones.

Se han efectuado las reparaciones basicas para asegurar la realizacion de la actividad en condiciones de seguridad.

Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar.

Se ha almacenado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de seguridad personal.

3. Adapta las técnicas de navegacion, relacionandolas con las condiciones meteoroldgicas y las caracteristicas del medio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion basicas que se deben realizar en las diferentes condiciones de navegabilidad.

Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegacion en funcidn de la direccion del viento, del caudal, del oleaje, de la corriente o
la dificultad del tramo.

Se ha gobernado la embarcacion realizando las maniobras para el cambio de rumbo.

Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de la actividad.

Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de seguridad.

Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos.

4. Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuatico, adecuandose a los perfiles de los usuarios,
el medio y los recursos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio natural acuatico en embarcaciones propulsadas
por palas o aletas.

Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio natural acuatico en embarcaciones de vela.

Se ha proporcionado informacién sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y las normas de actuacion
relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.

Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o contribuyan a gobernar la embarcacion.

Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de discapacidad, en la progresion por la ruta.

Se han seleccionado los aparatos de comunicacién mas adecuados en funcion de la zona.

Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacion o conductas de riesgo de los
participantes.
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5. Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico, siguiendo los protocolos de los planes de seguridad y
emergencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendémenos atmosféricos peligrosos.

Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta.

Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuatico.

Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorrescate mas adecuados a la situacion.
Se ha conducido la embarcacion de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo.

6. Valora las rutas en el medio natural acuatico, analizando los datos recopilados.

Criterios de evaluacion:

Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.
Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad.

Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.
Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.
Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

3.- CONTENIDOS BASICOS.

3.1.- CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

< Preparacion de equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico:

8
C

e Secleccion del itinerario. Resenas, guias y otras fuentes de informacion sobre itinerarios en el medio natural acudtico. Objetivos de la ruta.
Paradas y duracién de las fases. Actividades de turismo activo, actividades ludicas en el medio natural acuatico, rutas establecidas por

itinerarios, rutas combinadas en el medio natural terrestre y acudtico, entre otras.

e Verificacion de itinerarios: fases, estimacion temporal, valoracion técnica de los tramos, accesos, planes alternativos, actividades

complementarias y otros. Adaptacion del itinerario para personas con discapacidad.
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Caracteristicas de los espacios acuaticos y su relacion con la navegabilidad.

Gestion de recursos para las actividades de guia en el medio acuatico: logistica, transporte de materiales y participantes, servicios
complementarios, y medios materiales.

Tipos de embarcaciones. Caracteristicas e idoneidad para cada tipo de actividad.
Almacenamiento y transporte del material y de las embarcaciones.

Material para rutas en el medio natural acuatico. Equipamiento personal y colectivo. Elementos de seguridad personal y de ayuda a la
navegacion. Normas de uso. Material para actividades de varios dias.

Cuidados y mantenimiento del material de seguridad y de ayuda a la navegacion.
Consignas técnicas y de seguridad.

Informacién que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.
Valoracion de riesgos asociados a una ruta en el medio natural acuatico.

Soluciones ante incidencias. Servicios de rescate y socorro. Normas de comportamiento en situaciones de emergencia en rutas por el medio
natural acuatico.

Normativa aplicable a la actividad. Normativa estatal y autondmica.

Cuencas hidrograficas. Autorizaciones de acceso. Demarcacion de costas y autoridades portuarias.

Reglamento Internacional para la Prevencion de Abordajes (RIPA).

Caracteristicas de los espacios acuaticos y su relacion con la navegabilidad.

Medios de prediccion meteorologica: modelos predictivos y aplicaciones para consulta de la prediccion entre otros.

< Preparacion de embarcaciones:

 Componentes y elementos de los aparejos de la embarcacion. Procedimientos de aparejo y desaparejo de las embarcaciones. Caracteristicas de

la embarcacion y de los materiales. Navegabilidad y maniobrabilidad especifica:
(] Embarcaciones propulsadas por palas o aletas y/o remos.
1 Embarcaciones de vela.

+ Idoneidad de las embarcaciones en funcion de la ruta, las caracteristicas del medio y el nivel del usuario.
% Preparacion de la embarcacion para la ruta. Organizacion y distribucion de los participantes en la embarcacion. Distribucion y sujecion de las

cargas.

% Mantenimiento preventivo y operativo de embarcaciones:

€ Cuidados preventivos.

€ Diagnostico de deterioro o averias.
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€ Reparaciones bésicas y de emergencia en los diferentes tipos de
embarcaciones.
% Almacenamiento de embarcaciones. Condiciones especificas de almacenamiento. Estibacion de las velas, orza, timon, palo, botavara, cascos.
Proteccion y sujecion de las embarcaciones y el material.
% Transporte y fondeo de los diferentes tipos de embarcaciones. Técnicas de sujecion. Seguridad en el transporte de embarcaciones.
% Normas de seguridad.
% Reglaje de la embarcacion en funcion de la intensidad del viento y/o oleaje.
% Cabuyeria.

«» Adaptacion de las técnicas de navegacion:

e Anadlisis del tramo de navegacion y de los elementos fisicos del entorno (dinamica fluvial, vientos, olas, corrientes, mareas y otros).
Propulsion y resistencia al avance.

Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones propulsadas por palas o aletas (paleo, palada circular, traccion orientada y otras).
Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones de vela (cazar, amollar, orzar y arribar). Relacion de las técnicas con las condiciones de
viento.

Utilizacion de las acciones técnicas en funcion de la dificultad. Equilibrio, propulsion y conduccion.

e Maniobras y trayectorias con embarcaciones propulsadas por palas, remos y/o ale- tas: salida corta y larga, salida con toma de corriente,
cambios de trayectoria, toma de corriente a derecha e izquierda, cortas y largas, parada a derecha e izquierda en contracorrientes de diferente
intensidad, “bacs” a derecha e izquierda, surf en un tren de olas, navegacion en positivo y en negativo, esquimotaje, recuperacion de la
embarcacion, técnicas de paleo y/o remo en aguas tranquilas.

e Maniobras y trayectorias con embarcaciones de vela: atraque y desatraque, parada y arrancada, salida y aproximacion con el viento a favor y
en contra, viraje por avante y en redondo, rumbos.

e Sistema viento-vela-casco-agua (VVCA). Viento real, de velocidad y aparente. Deriva. Navegacion en cefiida, través, largo y
popa. Mantener rumbo y pasar boyas.
e Practicas de adrizamiento. Utilizacion de la vela para equilibrar el barco.

Rutas de seguridad alternativas. Memoria y representacion de rutas.

Adaptacion de las técnicas de navegacion a personas con limitaciones en su autonomia personal.
Navegacion en cefiida, través, largo y empopada.

Navegacion con corrientes u oleaje: la deriva y su compensacion.

Navegacion ante dificultades del tramo.

Aprendizaje de técnicas de navegacion a vela mediante simulacion terrestre y/o aparatos con rueda.
Criterios de seguridad en la navegacion.

Embarcacion de apoyo.
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«» Técnicas de guiado de grupos en el medio natural acuatico:

g5y Determinacion del nivel de competencia del usuario. Técnicas e instrumentos de obtencion de datos de valoracion. Errores tipo en la ejecucion

técnica y en la aplicacion del esfuerzo: Niveles de adquisicion del dominio técnico. Criterios de valoracion:

Evaluacion de navegacion.

Evaluacion de seguridad.
Evaluacion de maniobras

g5y Procedimientos de conduccion de grupos en el medio natural acuatico:

Adjudicacion, distribucion y comprobacion del material segun los perfiles de los participantes y las condiciones
ambientales. Material deportivo y de seguridad individual y grupal.
Transmision de informacion relevante: consignas técnicas, de seguridad, de motivacion. Instrucciones durante la actividad.

Transmision de normas y procedimientos que hay que seguir durante la ruta.

Directrices de los agrupamientos y ubicacion de los participantes. Distribucion, organizacion y control del grupo en funcion
de la actividad y de los perfiles de participantes.

Procedimientos para el control del tiempo y de las actuaciones durante la actividad. Colocacion y desplazamiento del
técnico.

Deteccidn de sintomas de fatiga, insolacion y deshidratacion y medidas que se han de tomar frente a los mismos.
Estrategias de control de conductas peligrosas de los participantes.

Maniobras de ayuda a personas con dificultades en la realizacion de la ruta.

Evaluacion del impacto al medio ambiente de las actividades nauticas y medidas para minimizar dicho impacto.
Dinamizacion de la actividad.

Interpretacion del entorno natural y social.

g Sistemas de comunicacion en entornos naturales. Criterios de utilizacion.

gy Consecucion de las capacidades fisicas, técnicas y psicologicas necesarias para guiar a un grupo en el medio natural acuatico.

gy Realizacion de actividades de activacion antes de la actividad fisica y de vuelta a la calma tras la misma.

g5y Niveles minimos de competencia del usuario necesarios para acceder a realizar una actividad.

Y

«» Técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico:
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0 Desvuelque de la embarcacion.

0 Rescate asistido.

0 Maniobras de autorrescate.

0 Vuelco y recuperacion de la embarcacion.

0 Abandono y entrada en la embarcacion.

0 Nado en aguas tranquilas, bravas y con oleaje.

[ Intervenciones en funcion de la situacion del medio, del accidentado y las posibilidades del guia.

0 Estrategias de apoyo al grupo en situaciones de emergencia desde la embarcacion, desde el agua y desde la orilla.

0 Utilizacion del material especifico de seguridad y/o de rescate.

0 Comunicacion entre los rescatadores.

0 Técnicas de extraccion de caidos al agua en funcion de las caracteristicas de los usuarios, de la embarcacion y del medio.

0 Maniobras de rescate desde la orilla.

«» Evaluacion de las rutas por el medio acuatico:

Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.

Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.

Recopilacion de informacion.

Analisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracién respecto al programa.
Documentos de evaluacion.

Elaboracion de:

0 O I B A B

Registros acerca de los comportamientos del grupo.
Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades.
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Estimacion del grado de seguridad de la actividad.

1 Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por el medio acuatico.
'] Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras en la programacion.
1 Identificacion de las conductas temerarias en las rutas por el medio natural acuatico. Protocolos para evitarlas.

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la evolucion del curso).

Por cuestiones meteoroldgicas, y para evitar riesgos fisicos para el alumnado (hipotermia, shock, etc) se trabajaran todos los contenidos en el primer
trimestre (2 dias por semana, 12 horas semanales), excepto el contenido de aguas bravas (se trabajara en 2 sesiones, como maximo, durante el segundo que es
cuando los rios tienen caudal suficiente).

4.- METODOLOGIA.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo partirdn de un enfoque
procedimental del moédulo realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la
participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

— Guia de grupos en embarcaciones por itinerarios en el medio natural acuético, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo de
participantes.

— Determinacion de itinerarios y guia de usuarios por aguas bravas utilizando embarcaciones propulsadas por palas o aletas.

— Ejecucioén de las técnicas de gobierno de embarcaciones a vela con aparejo libre y fijo.

— Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y atencion a la diversidad.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En este mddulo contamos con los siguientes procedimientos de evaluacion:

Examenes tedricos (orales y/o escritos).
Exémenes practicos in situ.

Sesiones practicas.

Trabajos.

el
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

6.1.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.1°.- Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico, indicando los 4 %
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

PONDERACION | INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION

Y CALIFICACION

a) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta. 2 % Examen Teorico

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos necesarios en la preparacion de actividades por 25% Examen Teorico
itinerarios en el medio natural acudtico.

¢) Se ha seleccionado la embarcacion y el material necesario para la ruta. 25 % Examen Teorico

d) Se ha seleccionado el material personal de seguridad. 25 % Examen Teorico

e) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido los puntos o maniobras de 2% Examen Teorico

reunion del grupo y de descanso.
f) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el 2% Examen Teorico
desarrollo del itinerario en el medio natural acuatico.
2) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde tierra. 2% Examen Teorico
17 % Examen Teorico

h) Se ha aplicado la normativa relacionada con la practica de actividades en el medio natural y con la
proteccion medioambiental en la preparacion de itinerarios en el medio natural acuatico.

y/o Trabajo/s
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

R.A.2. Prepara la embarcacion, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la
funcionalidad de los elementos y componentes de l1a misma.

20 %

PONDERACION | INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUAC}(’)N Y
CALIFICACION
a) Se ha transportado y fondeado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios 20 % Sesiones
de seguridad personal. Practicas
Examen Practico
b) Se ha aparejado y desaparejado la embarcacion comprobando el buen estado y funcionamiento de todas sus 70 % Sesiones
partes. Practicas
Examen Practico
¢) Se ha valorado ¢l estado de los componentes y elementos de la embarcacion. 2 % Sesiones
Précticas

Examen Practico

personal.

d) Se han diagnosticado averias y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las embarcaciones. 2% Examen Teorico
e) Se han efectuado las reparaciones basicas para asegurar la realizacion de la actividad en condiciones de 2% Sesiones
seguridad. Practicas
Examen Préictico
f) Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar. 2% Examen Teorico
g) Se ha almacenado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de seguridad 2% Sesiones
Practicas

Examen Practico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.3. Adapta las técnicas de navegacion, relacionandolas con las condiciones meteorologicas y las 50 %
caracteristicas del medio.
PONDERACION | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION
Y CALIFICACION
a) Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion basicas que se deben realizar en las diferentes 24 % 6 % Examen
condiciones de navegabilidad. Teorico;
18% Examen
Practicoy
Sesiones Practicas
b) Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegacion en funcion de la direccion del viento, 50 % Sesiones
del caudal, del oleaje, de la corriente o la dificultad del tramo. Practicas
Examen Préctico
¢) Se ha gobernado la embarcacién realizando las maniobras para el cambio de rumbo. 20 % Sesiones
Précticas
Examen Prictico
d) Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de la actividad. 2% Sesiones
Practicas
Examen Practico
e) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de 2% Sesiones
seguridad. Practicas
Examen Practico
f) Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos. 2 % Examen Teorico

214
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

R.A.4. Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuatico, 4%
adecuandose a los perfiles de los usuarios, el medio y los recursos.

PONDERACION | INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION
Y CALIFICACION
a) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio natural 10 % Sesiones
Practicas

acuatico en embarcaciones propulsadas por palas o aletas.
Examen Practico

b) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio natural 10 % Sesiones

acuatico en embarcaciones de vela. Practicas
Examen Practico

¢) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del 30 % Sesiones
material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural. Précticas
Examen Practico
d) Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o contribuyan a 40 % Sesiones
Practicas

gobernar la embarcacion.
Examen Practico

e) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de 2,5% Sesiones

discapacidad, en la progresion por la ruta. Précticas
Examen Practico

f) Se han seleccionado los aparatos de comunicacion mas adecuados en funcidn de la zona. 2,5 % Examen Teorico
g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacion o 5% Examen Teorico
conductas de riesgo de los participantes.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.5. Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico, siguiendo los protocolos 14 %
de los planes de seguridad y emergencia.
PONDERACION | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION
Y CALIFICACION
a) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos. 2,5 % Trabajo/s
b) Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta. 2,5 % Trabajo/s
¢) Se han demostrado las técnicas de aproximacidn y evacuacion en caso de accidente. 5% Sesiones
Practicas
Examen Practico
d) Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuatico. 40 % Sesiones
Précticas
Examen Prictico
e) Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorrescate mas adecuados a la situacion. 40 % Sesiones
Practicas
Examen Préctico
f) Se ha conducido la embarcacion de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo. 10 % Sesiones
Précticas
Examen Prictico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.6. Valora las rutas en el medio natural acuatico, analizando los datos recopilados. 2%

PONDERACION | INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION

Y CALIFICACION

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 15 % Examen Teorico
y/o Trabajo/s

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 15% Examen Teorico
v/o Trabajo/s

¢) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 15% Examen Teorico
y/o Trabajo/s

d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 15% Examen Teorico
y/o Trabajo/s

e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 15% Examen Teorico
y/o Trabajo/s

f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 25 % Examen Teorico
v/o Trabajo/s

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

* Si uno o varios resultados de aprendizajes no son evaluados, su valor porcentual se distribuira de forma ponderada entre los
resultados de aprendizaje utilizados.

* Si uno o varios criterios de evaluacion no son utilizados para evaluar un resultado de aprendizaje, su valor porcentual se distribuira
de forma ponderada entre los criterios de evaluacién utilizados para ello.

* Para la evaluacion de los contenidos del médulo se seguiran las siguientes caracteristicas o condicionantes:
-Para la nota de cada evaluacion se realizaran una o varias pruebas. Estas podran ser: examen tedrico (escrito u oral), examen practico y/o

sesiones practicas, trabajos o/y otros instrumentos.
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Un resultado de aprendizaje tendra la calificacion de superado si la nota ponderada de los criterios de calificacion del mismo es igual o mayor
al 50% de la maxima puntuacién posible.
La realizacién de las pruebas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a una prueba, se le repetira sélo en el caso de
presentar justificante de asistencia al médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso
de no realizarla se le calificara con un N.P. (No Presentado).
Se establecera un tiempo maximo para la realizacion de las pruebas encomendadas. Superado dicho tiempo no se le permitira continuar con
la prueba siendo evaluado conforme a lo ejecutado hasta ese momento.
Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera la prueba.

- La posesion de cualquier aparato electronico sin el consentimiento del profesor/a durante la realizacion de una prueba supondra la no superacion de los

resultados de aprendizaje evaluados en dicha prueba.
Si un alumno/a no domina la natacién, no podra realizar las practicas en el medio natural acuatico (barrancos, espeleologia,...) por su propia
seguridad.

* Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del médulo (faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion
continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria.

“*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE FP. En el caso de médulos predominantemente prcticos, el derecho a la ev
continua se perderda, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de modulos
predominantemente teoricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 25% de las horas
lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el moédulo o los modulos suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de

Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del segundo curso de GM y GS)”.

La nota final de cada trimestre sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje evaluados hasta ese momento.

La nota final del médulo quedara determinada por la media ponderada de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el
curso.

En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacién posible.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de
trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

Las pruebas no realizadas o no presentadas en los plazos establecidos por causa injustificada seran valoradas como N.P (No Presentada).
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justificadas las faltas por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).
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-Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material obligatorio, equipamiento,...), en el caso de “mayores
de edad al no poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesion”. En el caso de “menores de edad se llamara a

sus familias para que vayan a recogerlo”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.

“(* VII.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD (FP) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud
no colaborativa por parte del alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar
en sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de
los moédulos de ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o
indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o
modulo) y ademas se contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de
material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que estds pueden suponer una jornada completa de clase, se
procedera a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera
Justificada por la familia su acumulacion podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o moédulo)”.

7.- INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Dada la evolucion de las nuevas tecnologias, éstas se han hecho imprescindibles para el dia a dia en el desarrollo profesional de un guia de bicicleta. Por
tanto, usaremos programas informaticos y APPs, especialmente para la organizacion y desarrollo de rutas por el entorno natural. Entre ellas destacamos:
Tratamiento (elaboracion y disefio) de texto.

Aplicaciones o programas para realizar presentaciones de los trabajos que deberan exponer a sus compaieros.
Utilizacion de la plataforma CLASSROOM para seguir el adecuado desarrollo de los contenidos de las clases.
Buscar la informacion correcta en internet.

Aplicaciones tipo GPS para el movil, como IGN MAPAS.

Aplicaciones de previsiones meteorologicas como AEMET.

Péaginas web con cartografia como CNIG.

Péginas web para disefiar rutas e interaccionar con el GPS como IBERPIX.

R R R R R O 72 7
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Teniendo en cuenta que algunas aplicaciones son de pago y otras son gratuitas pero las empresas desarrolladoras de las aplicaciones utilizan los datos
privados de nuestros alumnos, se optard por aplicaciones de organismos publicos siempre que sea posible (como las mencionadas arriba).
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MODULO PROFESIONAL 12

MANIOBRAS CON CUERDAS

Codigo: 1339  Duracion 135 horas
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1.- INTRODUCCION.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para guiar usuarios por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura.

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de las actividades deportivo- recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura, en
las areas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de itinerarios por barrancos, cavidades y actividades de aventura para todo tipo de usuarios.

Se ubica en los sectores del deporte, el ocio, el tiempo libre y el turismo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), f), h), n), 0) y q) del ciclo formativo, y las competencias c), €), g), m), fi) y p)
del titulo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actividades de multiaventura, indicando los procedimientos para
comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, los permisos y los recursos para la realizacion de actividades en instalaciones
de ocio y aventura, escalada, espeleologia y barrancos.

b) Se han seguido los procedimientos de mantenimiento, transporte y almacenamiento del material y del equipo deportivo y de seguridad para las
maniobras con cuerdas y las instalaciones de ocio y aventura.

¢) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos individuales y colectivos necesarios en las actividades de escalada, barrancos,
espeleologia y vias ferratas.

d) Se ha seguido el protocolo para la colocacion y comprobacion del estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos en
las instalaciones de ocio y aventura relativos a su area de responsabilidad.

e) Se han descrito las caracteristicas, el funcionamiento y el mantenimiento operativo de los aparatos de comunicacion y de orientacién propios
de escalada, barrancos, espeleologia y demas actividades de multiaventura.

f) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision de los aparatos de comunicacion.

2. Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control de riesgos en las actividades de espeleologia, descenso de barrancos, escalada o
multiaventura, analizando los datos del contexto.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los datos relevantes para la prevencion de riesgos en una actividad.
b) Se ha estimado la peligrosidad de un barranco en funcién del calculo de su caudal.
¢) Se ha identificado y descrito la dinamica del fluido en los fenémenos del medio fluvial que afectan a los descensos de

barrancos. 2
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Se han descrito las técnicas preventivas y operativas aplicadas a cada fendémeno del medio fluvial.
Se han identificado en un plano de la cavidad las posibles vias de escape relacionandolas con la tipologia de las contingencias que se puedan
dar.
Se ha definido el método de sefializacion para progresar con seguridad en una zona laberintica y caos de bloques en funcion de la
disponibilidad de material de sefalizacion.
Se han determinado las posibilidades de establecer un itinerario alternativo siguiendo criterios de seguridad.

3. Aplica técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y cuevas, adaptandolas a las caracteristicas de los participantes y del medio
para avanzar eficazmente en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

Se ha seguido el protocolo de equipamiento y desequipamiento de una cavidad.

Se han sefializado en lugares visibles las zonas conflictivas como los laberintos y caos de bloques para garantizar la orientacion y seguridad
del recorrido.

Se han explicado y demostrado las técnicas de utilizacién y manejo de cuerdas en actividades de escalada, barrancos, espeleologia y vias
ferratas.

Se han explicado y demostrado los protocolos de seguridad en la colocacion de aparatos, conectores y cabos de anclaje, asi como en la
progresion por cuerdas, toboganes y saltos a pozas.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion y de ayuda para superar puntos de dificultad en los barrancos acuaticos.

Se han indicado durante la progresion las posibles zonas de peligro en terreno variado de montafa y escalada, cuevas, vias ferratas y
barrancos.

Se han adecuado la técnica y el ritmo de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la actividad.

4. Supervisa y dirige la realizacion de las actividades en instalaciones de ocio y aventura aplicando protocolos de prevencion y control de riesgos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Se ha seguido el protocolo de comprobacion de seguridad de los elementos fijos de la instalacion de ocio y aventura.

Se ha seguido el protocolo de montaje y desmontaje de los elementos portatiles de las instalaciones de multiaventura.

Se han explicado las normas de seguridad y uso de las instalaciones.

Se ha seguido el protocolo de colocacion de los equipos de seguridad de los usuarios de una instalacion de ocio y aventura.

Se han definido y demostrado las técnicas de utilizacién y manejo de cuerdas en las instalaciones y actividades de ocio y aventura.

Se han explicado las técnicas de progresion para los sucesivos niveles de los circuitos verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y
aventura.
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g) Se ha controlado el cumplimiento de las normas de seguridad.

h) Se han explicado las medidas que hay que adoptar ante situaciones de fatiga o de bloqueo en los usuarios de las instalaciones de ocio y
aventura.

5. Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia coordinando los recursos, las medidas de seguridad y
aplicando técnicas de rescate y evacuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha seguido el protocolo especifico de prevencion y seguridad en las actividades.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacidn y evacuacion en caso de accidente.

¢) Se han simulado las posibles adaptaciones al medio en caso de fenomenos atmosféricos peligrosos.

d) Se ha explicado la utilizacion correcta del material en un rescate.

e) Se han instalado las cuerdas de progresion.

f) Se han determinado las habilidades necesarias para solventar cualquier incidencia durante el transcurso de un descenso por cuerda.
g) Se ha disefiado la construccion de una camilla de fortuna y la instalacion de una tirolina.

6. Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura analizando los datos disponibles.
Criterios de evaluacién:

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.
¢) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

d) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.

e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados

f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

3.- CONTENIDOS BASICOS.

3.1.- CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

1. Preparacion de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y actividades de multiaventura:

R

% ormativa de aplicacién en las actividades de multiaventura. Permisos relacionados con las cuencas hidrograficas.
< N tiva de apl | tividades d It t P | d | hid fi

4
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% Caracteristicas del equipo y material.
% Normativa actual sobre homologacion y caducidad del material.
% El material y avituallamiento individual y colectivo.
% Material de seguridad y primeros auxilios.
% Materiales para actividades de uno o mas dias.
% Técnicas de reparacion, control, mantenimiento, organizacion y almacenaje del material.
% El transporte del material.
% Técnicas basicas de manejo del material.
% Utilizacion de equipos de comunicacion:
e Funcionamiento basico de los radiotransmisores.
e Mantenimiento de los equipos de comunicacion.
e [egislacion y licencias de uso.
% Material textil: cuerdas, cintas y cordinos.
% Material mecanico.

2. Valoracion de la viabilidad de medidas de control de riesgos:

— Analisis de los riesgos asociados a las actividades de espeleologia, descenso de barrancos, escalada o multiaventura.
— Control de riesgos y toma de decisiones.

— Determinacion de contingencias probables.

— Transmision de normas y procedimientos que se deben seguir.

— Conceptos basicos de las aguas vivas.

— Conocimientos basicos de un barranco.

— Dinamica basica del caudal de agua en barrancos.

— Maniobras basicas de escape en barrancos de aguas vivas.

— Cartografia y topografia espeleologica.

3. Técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y cuevas:

Técnicas generales de progresion en montafia.

Técnicas de progresion en barrancos: progresion sin cuerda y progresion por cuerda.
Técnicas de progresion en espeleologia: cavidades horizontales y cavidades verticales.
Técnicas de agarre y apoyos.

Técnicas de progresion en escalada.
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Nudos mas utilizados.

La reunion.

La cadena de seguridad.

Répel.

Descuelgues y reenvios.

Técnicas de aseguramiento. Dispositivos de seguro.

Proteccidn de pasos y zonas con exposicion.

Maniobras de recuperacion de cuerdas.

Técnicas de progresion en vias ferratas: trepada y destrepe, técnica de sujecion de las cintas disipadoras, técnica de progresion por puentes,

pasamanos.

Instalacion y técnicas de progresion en tirolinas.

Protocolos de seguridad durante la progresion y/o la actividad.

El ritmo de marcha, descanso, avituallamiento e hidratacion durante la actividad.

Adaptaciones para personas con discapacidad.

4. Supervision de las actividades en instalaciones de ocio y aventura:

@ Protocolo de comprobacion de seguridad de los elementos fijos de la instalacion de ocio y aventura. Elementos en instalaciones de ocio y

aventura.
@ Protocolo de equipamiento y desequipamiento de los elementos portatiles de la instalacion.

@ Normas basicas de seguridad. Informacién para los usuarios.

@ Técnicas de utilizacion de manejo de cuerdas.

@ Circuitos verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y aventura.
@ Técnicas de progresion en instalaciones de ocio y aventura.

@ Protocolos de seguridad durante la progresion.

@ Adaptaciones para personas con discapacidad.

@ Técnicas de actuacion ante situaciones de fatiga, miedo y bloqueo. Maniobras de ayuda.

5. Prevencion, rescate y evacuacion:

— Peligros durante la actividad:
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o Terrestres.
e Acuaticos.

e Subterrdneos.
— Protocolos de seguridad en el tiro con arco, paintball, puenting, espeleologia, escalada y barrancos.
— Pautas de actuacion ante un accidente.
— Construccion de un “punto caliente”.
— Auviso a grupos de rescate.
— Busca de ayuda.
— Sefiales internacionales de socorro.
— Técnicas de transporte de accidentados.
— Técnicas basicas de autosocorro.

6. Evaluacion de las actividades guiadas por barrancos, espeleologia y actividades de multiaventura:

Fichas de control de valoracién de la actividad.

Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.

Anélisis de la actividad, del grupo, del técnico.

Documentos de evaluacion.

Elaboracion de registros.

Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por barrancos, espeleologia e instalaciones de ocio y aventura.
Propuestas de medidas correctoras.

Evaluacién del impacto ambiental de las actividades realizadas y propuesta de medidas para minimizar dicho impacto.

3.2.- TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcién de la meteorologia y la evolucién del curso).

Debido a que por cuestiones meteorologicas, y para evitar riesgos fisicos para el alumnado (hipotermia, shock, etc) los contenidos del
moédulo “Guia en el medio natural acuético” se trabajaran en el primer trimestre en su mayoria, los contenidos de este modulo (“Maniobras con
cuerdas”) se trabajaran a finales del primer trimestre y, fundamentalmente, en el segundo trimestre (2 dias a la semana, 12 horas semanales).

4.- METODOLOGIA.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo partiran de un enfoque procedimental del
modulo, realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y, utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado
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como agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

— Guia de grupos por itinerarios de barrancos, espeleologia, escalada y actividades de aventura, adaptandose a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

— Dominio de las diferentes técnicas de maniobras con cuerdas, agarres, apoyos, natacion y buceo.

— Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y atencion a la diversidad.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En este modulo contamos con los siguientes procedimientos de evaluacion:
0 Examenes teoricos (orales y/o escritos).
0 Examenes practicos in situ.

0 Sesiones practicas.

U Trabajos.
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LOS MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y_CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.1.

6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.1°.- Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actividades de 10 %
multiaventura, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los
mismos.

PONDERACION | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION
Y CALIFICACION
a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, los permisos y los recursos para la 25 % Trabajo/s
realizacion de actividades en instalaciones de ocio y aventura, escalada, espeleologia y barrancos.
15 % Examen Teorico

b) Se han seguido los procedimientos de mantenimiento, transporte y almacenamiento del material y del
equipo deportivo y de seguridad para las maniobras con cuerdas y las instalaciones de ocio y aventura.

¢) Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos individuales y colectivos necesarios en las 20 % Examen Teorico
actividades de escalada, barrancos, espeleologia y vias ferratas.

d) Se ha seguido el protocolo para la colocacion y comprobacion del estado de los elementos especificos de 20 % Examen Teorico
seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de ocio y aventura relativos a su area de
responsabilidad.

e) Se han descrito las caracteristicas, el funcionamiento y el mantenimiento operativo de los aparatos de 15 % Examen Teorico
comunicacion y de orientacion propios de escalada, barrancos, espeleologia y demas actividades de
multiaventura.

5% Examen Teorico

f) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision de los aparatos de comunicacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.2. Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control de riesgos en las actividades de 10 %
espeleologia, descenso de barrancos, escalada o multiaventura, analizando los datos del contexto.
PONDERACION | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION
Y CALIFICACION
a) Se han seleccionado los datos relevantes para la prevencion de riesgos en una actividad. 15 % Examen Teorico

b) Se ha estimado la peligrosidad de un barranco en funcion del calculo de su caudal. 20 % Examen Teorico

¢) Se ha identificado y descrito la dindmica del fluido en los fenémenos del medio fluvial que afectan a los 25% Examen Teorico
descensos de barrancos.

d) Se han descrito las técnicas preventivas y operativas aplicadas a cada fendémeno del medio fluvial. 25 % Examen Teorico

e) Se han identificado en un plano de la cavidad las posibles vias de escape relacionandolas con la 5% Examen Teorico
tipologia de las contingencias que se puedan dar.

f) Se ha definido el método de senalizacion para progresar con seguridad en una zona laberintica y caos de 5% Examen Teorico
bloques en funcion de la disponibilidad de material de senalizacion.

g) Se han determinado las posibilidades de establecer un itinerario alternativo siguiendo criterios de 5% Examen Teorico

seguridad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.3. Aplica técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y cuevas, adaptandolas a 50 %
las caracteristicas de los participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones de
seguridad.
PONDERACION | INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION Y
CALIFICACION
a) Se ha seguido el protocolo de equipamiento y desequipamiento de una cavidad. 2% Sesiones Practicas
Examen Practico
b) Se han senalizado en lugares visibles las zonas conflictivas como los laberintos y caos de bloques para 2% Sesiones Practicas
garantizar la orientacion y seguridad del recorrido. Examen Practico
¢) Se han explicado y demostrado las técnicas de utilizacion y manejo de cuerdas en actividades de escalada, 30 % Sesiones Practicas
barrancos, espeleologia y vias ferratas. Examen Préctico
d) Se han explicado y demostrado los protocolos de seguridad en la colocacion de aparatos, conectores y 30 % Sesiones Practicas
cabos de anclaje, asi como en la progresion por cuerdas, toboganes y saltos a pozas. Examen Practico
e) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion y de ayuda para superar puntos de dificultad en 30 % Sesiones Practicas
los barrancos acuaticos. Examen Practico
f) Se han indicado durante la progresion las posibles zonas de peligro en terreno variado de montafia y 2% Sesiones Practicas
escalada, cuevas, vias ferratas y barrancos. Examen Practico
g) Se han adecuado la técnica y el ritmo de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la 2% Sesiones Practicas
actividad. Examen Practico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.4. Supervisay dirige la realizacion de las actividades en instalaciones de ocio y aventura 14 %

aplicando protocolos de prevencion y control de riesgos.

PONDERACION | INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION )
Y CALIFICACION
a) Se ha seguido el protocolo de comprobacion de seguridad de los elementos fijos de la instalacion de ocio y 10 % Examen Teorico
aventura.
b) Se ha seguido el protocolo de montaje y desmontaje de los elementos portatiles de las instalaciones de 10 % Examen Teorico
multiaventura.
¢) Se han explicado las normas de seguridad y uso de las instalaciones. 10 % Examen Teorico
d) Se ha seguido el protocolo de colocacion de los equipos de seguridad de los usuarios de una instalacion de 20 % Sesiones Practicas
oclio y aventura. Examen Practico
e) Se han definido y demostrado las técnicas de utilizacién y manejo de cuerdas en las instalaciones y 20 % Sesiones Practicas
actividades de ocio y aventura. Examen Préctico
f) Se han explicado las técnicas de progresion para los sucesivos niveles de los circuitos verticales y aéreos de 10 % Examen Teorico
las instalaciones de ocio y aventura.
g) Se ha controlado el cumplimiento de las normas de seguridad. 10 % Examen Teorico
h) Se han explicado las medidas que hay que adoptar ante situaciones de fatiga o de bloqueo en los usuarios 10 % Examen Teorico

de las instalaciones de ocio y aventura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.5. Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia 14 %
coordinando los recursos, las medidas de seguridad y aplicando técnicas de rescate y evacuacion.
PONDERACION | INSTRUMENTOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION
Y CALIFICACION
a) Se ha seguido el protocolo especifico de prevencion y seguridad en las actividades. 5% Examen Teorico
b) Se han demostrado las técnicas de aproximacién y evacuacion en caso de accidente. 12,5 % Sesiones Practicas
Examen Préctico
¢) Se han simulado las posibles adaptaciones al medio en caso de fendémenos atmosféricos peligrosos. 5% Sesiones Practicas
Examen Practico
d) Se ha explicado la utilizacion correcta del material en un rescate. 12,5 % Sesiones Practicas
Examen Préctico
e) Se han instalado las cuerdas de progresion. 30 % Sesiones Practicas
Examen Préctico
f) Se han determinado las habilidades necesarias para solventar cualquier incidencia durante el transcurso de 30 % Sesiones Practicas
un descenso por cuerda. Examen Practico
g) Se ha disenado la construccion de una camilla de fortuna y la instalacion de una tirolina. 5% Sesiones Practicas
Examen Practico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
R.A.6. Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura 2%

analizando los datos disponibles.

PONDERACION | INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION

Y CALIFICACION
a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 17 % Trabajo/s
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 16 % Trabajo/s
¢) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad. 18% Trabajo/s
d) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma. 17 % Trabajo/s
¢) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados 16 % Trabajo/s
f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 16 % Trabajo/s

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

* Si uno o varios resultados de aprendizajes no son evaluados, su valor porcentual se distribuira de forma ponderada entre los
resultados de aprendizaje utilizados.

* Si uno o varios criterios de evaluacion no son utilizados para evaluar un resultado de aprendizaje, su valor porcentual se distribuira
de forma ponderada entre los criterios de evaluacioén utilizados para ello.

* Para la evaluacion de los contenidos del médulo se seguiran las siguientes caracteristicas o condicionantes:
- Para la nota de cada evaluacion se realizaran una o varias pruebas. Estas podran ser: examen tedrico (escrito u oral), examen practico y/o
sesiones practicas, trabajos o/y otros instrumentos.
- Un resultado de aprendizaje tendra la calificacion de superado si la nota ponderada de los criterios de calificacion del mismo es igual o
mayor al 50% de la maxima puntuacién posible.
- La realizacion de las pruebas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a una prueba, se le repetira sélo en el caso de
presentar justificante de asistencia al médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En
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caso de no realizarla se le calificara con un N.P. (No Presentado).

- Se establecera un tiempo maximo para la realizacién de las pruebas encomendadas. Superado dicho tiempo no se le permitira continuar
con la prueba siendo evaluado conforme a lo ejecutado hasta ese momento.

- Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera la prueba.

- La posesion de cualquier aparato electronico sin el consentimiento del profesor/a durante la realizacion de una prueba supondra la no superacion de los
resultados de aprendizaje evaluados en dicha prueba.

- Si un alumno/a no domina la natacién, no podra realizar las practicas en el medio natural acuatico (barrancos, espeleologia,...) por su propia
seguridad.

* Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno serian:
- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del médulo (faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion
continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria.

“*(2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P. En el caso de médulos predominantemente prdcticos, el derecho a la
evaluacion continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de
modulos predominantemente tecricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 25% de
las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendra dervecho a recuperar, el modulo o los modulos suspensos, mediante examenes finales en la
convocatoria de Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del segundo curso de

grado medio y de grado superior)”.

- La nota final de cada trimestre sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje evaluados hasta ese momento.

- La nota final del médulo quedara determinada por la media ponderada de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el
Ccurso.

- En todo caso, para superar el médulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion posible.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de
trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- Las pruebas no realizadas o no presentadas en los plazos establecidos por causa injustificada seran valoradas como N.P (No Presentada).
Seran justificadas las faltas por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

-Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material obligatorio, equipamiento,...), en el caso de “mayores de

edad al no poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesidon”. En el caso de “menores de edad se llamara a sus
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familias para que vayan a recogerlo”. En ambos casos ese absentismo contara como falta injustificada a todos los efectos.

“(* VII.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD (FP) 78 Entendiendo absentismo pasivo a la actitud
no colaborativa por parte del alumno en su proceso de enserianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en
sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los
mddulos de ciclos ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o
indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o
mddulo) y ademas se contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material
o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que estas pueden suponer una jornada completa de clase, se procedera a
llamar a sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera justificada por la
familia su acumulacion podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o modulo)’.

7.- INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Dada la evolucion de las nuevas tecnologias, éstas se han hecho imprescindibles para el dia a dia en el desarrollo profesional de un guia de bicicleta. Por
tanto, usaremos programas informaticos y APPs, especialmente para la organizacion y desarrollo de rutas por el entorno natural. Entre ellas destacamos:
Tratamiento (elaboracion y disefio) de texto.

Aplicaciones o programas para realizar presentaciones de los trabajos que deberan exponer a sus compafieros.
Utilizacion de la plataforma CLASSROOM para seguir el adecuado desarrollo de los contenidos de las clases.
Buscar la informacion correcta en internet.

Aplicaciones tipo GPS para el movil, como IGN MAPAS.

Aplicaciones de previsiones meteorologicas como AEMET.

Péginas web con cartografia como CNIG.

Péaginas web para disefiar rutas e interaccionar con el GPS como IBERPIX.

N Y B A

Teniendo en cuenta que algunas aplicaciones son de pago y otras son gratuitas pero las empresas desarrolladoras de las aplicaciones utilizan los datos
privados de nuestros alumnos, se optara por aplicaciones de organismos publicos siempre que sea posible (como las mencionadas arriba).
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MODULO PROFESIONAL 13

PROYECTO INTERMODULAR 1

Caédigo: 1713 Duracién 50 horas
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1.- INTRODUCCION.

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos profesionales que
integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto intermodular y organizacion de la
ejecucion.

La funcidn de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcidn de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion
del proyecto, planificacidén de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestién de
recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector productivo de la animacion
fisico-deportiva en el Medio Natural y de la animacion de actividades culturales, de ocio y tiempo libre y turismo activo.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan
relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos individuales y en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
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f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias de
produccidn o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
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3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidon o ejecucion de las actividades.

ﬂZ

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los

medios y equipos necesarios.
f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidén necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidon del proyecto, justificando la seleccién

de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la

realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
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incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las actividades y el proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacién y se han
elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando
este existe.

3.- CONTENIDOS BASICOS.

3.1.- CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

U.T.1.- Analisis de la realidad en animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo libre.

U.T. 2.- Programacién y disefio de proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y
tiempo libre.

U.T. 3.- Gestion de proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo libre.

U.T. 4.- Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio
Natural y de ocio y tiempo libre.

U.T. 5.- Evaluaciéon de proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo libre.
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Los Proyectos a presentar podran ser:

1.- De innovacion aplicada. proyectos de investigacion y o desarrollo de la puesta en marcha de un proceso o
produccion de un objeto tecnoldgico o de desarrollo aplicado.

2.- De revision bibliografica.

3.- De creacion de material didactico: de ensefianza-aprendizaje, de ocio, deportivo, juegos, grandes juegos,
recursos informaticos, apps, blogs,.....

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS.

La temporalizacién de los contenidos aqui expuesta es meramente orientativa, estando sujeta a la evolucion del
grupo de alumnos. El avance en los mismos, y retroceso en su caso, estara adaptado a las caracteristicas y
necesidades del alumnado y pudiendo dar contenidos y volver posteriormente a ellos segun proceda.

1° Trimestre:

U.T.1: Analisis de la realidad en animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo libre.

U.T. 2.- Programacion y disefio de proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo
libre.

2° Trimestre:

U.T. 3.- Gestion de proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo libre.
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U.T. 4.- Estrategias de promocion y difusién en proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de
ocio y tiempo libre.

3° Trimestre:

U.T. 5.- Evaluaciéon de proyectos de animacion fisico-deportiva en el Medio Natural y de ocio y tiempo libre.

4.- METODOLOGIA.

El Proyecto se realizara individual o por parejas (excepcionalmente se podra hacer en grupo mas numeroso, pero
siempre con autorizacion previa del profesor/a del modulo).

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Emplearemos algunos de los siguientes procedimientos de evaluacion, siempre atendiendo a las caracteristicas propias
del alumnado y adaptandonos a las que mejor se adapten al grupo:

» Busqueda activa de informacion.

* Examenes practicos.
 Elaboraciones de trabajos.

» Exposicion en publico de proyectos.

» Observacion diaria de la asistencia, participacion activa en clase, comportamiento, actitud.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Instrumentos
. PONDERACION | de evaluacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION ificacid
y calificacion
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las 3%
puedan satisfacer.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y 10,00 %
el tipo de producto o servicio que ofrecen. ver NOTA al
final del punto
b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las 10,00 % 6.1
funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 10,00 %
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 10,00 %
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e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas 10,00 %

previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 10,00 %
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de 10,00 %

riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las 10,00 %
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del 20%
proyecto.
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Instrumentos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | de evgluaqpn
y calificaciéon
2. Diseiia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que 20 %
lo componen.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el 40,00 %
royecto.
proy ver NOTA al
final del punto
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 5,00 % 6.1
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 10,00 %
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su 10,00 %
alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 10,00 %
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 10,00 %
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del 5,00 %

mismo.

-l
L
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h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio. 5,00 %
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la 5,00 %
calidad del proyecto.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | |nstrumentos
de
evaluacion y
calificacion
3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la 70 %
documentacion asociada.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades 15,00 %
de desarrollo.
ver NOTA al
final del
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 10,00 % punto 6.1
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a 10,00 %

cabo las actividades.

—
L
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d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecuciéon de las actividades. 10,00 %

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de 10,00 %
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de 15,00 %
ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su 15,00 %

puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion. 15,00 %
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Instrumentos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | de evaluacion
y calificacion
. . . . . o r 0
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, 3%
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones. 10,00 %
ver NOTA al
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 10,00 % final del punto
6.1
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan 10,00 %
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los 10,00 %
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las 30,00 %

actividades y el proyecto.

—35
L
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f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes 20,00 %
en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de 10,00 %

condiciones del proyecto, cuando este existe.

* NOTA: los instrumentos de evaluacion variardn en funcion de las caracteristicas del alumnado y de los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion que se vayan a evaluar. Con el fin de lograr una evaluacion lo mas objetiva posible, se podran usar los diferentes

instrumentos de evaluacion indicados en el punto 5.

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

1- Si uno o varios resultados de aprendizajes no son evaluados, su valor porcentual se distribuira de forma ponderada

entre los resultados de aprendizaje utilizados.

2- Si uno o varios criterios de evaluacién no son utilizados para evaluar un resultado de aprendizaje, su valor porcentual

se distribuira de forma ponderada entre los criterios de evaluacion utilizados para ello.

3- Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje del modulo se seguiran las siguientes caracteristicas o

condicionantes:
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- Para la evaluacidon del médulo de Proyecto se tendran como referentes los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion expuestos anteriormente.

- Para la nota de cada evaluacidon se realizaran una o varias pruebas. Estas podran ser. examen tedrico, examen
practico, trabajos o/y otras.

- Un resultado de aprendizaje tendra la calificacion de superado si la nota ponderada de los criterios de calificacion de
dicho resultado de aprendizaje es igual o mayor al 50% de la maxima puntuacion posible.

- La realizacién de las pruebas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a una prueba, se le
repetira sélo en el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes
inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no realizarla se le calificara con un N.E. (No Evaluado).

- Se establecera un tiempo maximo para la realizacion de las pruebas encomendadas. Superado dicho tiempo no se le
permitird continuar con la prueba siendo evaluado conforme a lo ejecutado hasta ese momento.

- Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera la prueba.

- La posesidon de cualquier aparato electronico que no haya sido autorizado por el profesor durante la realizacién de
una prueba supone la no superacion de los resultados de aprendizaje evaluados en dicha prueba.
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El alumno/a que falte mas del 25% del total de horas del moédulo (faltas justificadas e injustificadas), perdera el
derecho a la evaluacion continua como se recoge en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a
presentarse a la convocatoria ordinaria:

"2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P. En el caso de médulos
predominantemente practicos, el derecho a la evaluacion continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de
forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de modulos predominantemente
tedricos, el derecho a la evaluacion continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no,
mas de un 25% de las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el
modulo o los modulos suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de Junio en el caso de primer curso
de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del sequndo curso de grado
medio y de grado superior’.

5- La nota final de cada trimestre sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje evaluados hasta ese
momento.

6- La nota final del médulo quedara determinada por la media ponderada de la totalidad de los resultados de aprendizaje
evaluados mediante la presentacion y la exposicion del proyecto fin de curso. En el caso del proyecto fin de curso, el
alumno/a debera exponer publicamente su proyecto en un tiempo maximo de 20". En el caso de ser dos o tres los
miembros del grupo, cada uno expondra una parte del proyecto (el profesor/a decidira qué parte expone cada uno; los
alumnos/as deben prepararse toda la exposicion, pues no sabran hasta ultima hora que parte del proyecto les tocara
exponer).

7- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion posible en el
promedio final de la totalidad de resultados de aprendizaje.
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8- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las
distintas unidades de trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en las
tablas anteriores.

9- Las pruebas no realizadas o no presentadas en los plazos establecidos por causa injustificada seran valoradas como
N.P (No Presentada). Seran justificadas las faltas por consulta médica, justificante de asistencia a deberes
inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

10-Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material obligatorio, equipamiento,...), en
el caso de “mayores de edad al no poder realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesiéon”. En el
caso de “menores de edad se llamara a sus familias para que vayan a recogerlo”. En ambos casos ese absentismo
contara como falta injustificada a todos los efectos:

"VII.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD (FP) Entendiendo
absentismo pasivo a la actitud no colaborativa por parte del alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje por no
traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en sus actividades o no unirse a las actividades
complementarias programadas como son Salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los modulos de
ciclos. Se concreta que:

Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria
adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su calificacion (esto se definira en la programacion
de la materia 0 modulo) y ademas se contabilizara como una falta. Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar
las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y ya que
estas pueden suponer una jornada completa de clase, se procedera a llamar a sus familias para notificar la situacion y
que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su
acumulaciéon podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la materia o médulo”.
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7.- INCLUSION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Quizas sea este uno de los Mddulos al que mas beneficios haya aportado la integracion de nuevas tecnologias, pues le
ha acercado al mundo laboral. Con frecuencia el alumno encuentra muchos obstaculos cuando se incorpora al trabajo y
esto en parte es debido a las diferencias tecnoldgicas entre la empresa y el centro educativo.

Se trata de que el alumno se acostumbre a trabajar con las mismas herramientas que manejara en el futuro, por lo tanto
el ordenador e internet nos facilitaran:

- Busqueda de informacion sobre las empresas que se dedican al mundo de la animacion e iniciacion deportiva.
- Elaboracion de proyectos y programaciones y distintas formas de presentarlas y defenderlas ante una empresa.
‘Recopilacion de todas las actividades realizadas (memoria) adjuntando imagenes.

- Manejo de informacién: datos de los sujetos que participan en las distintas actividades y seguimiento de éstos.

La videocamara digital nos facilitara la captacion de imagenes, que en combinacion con el ordenador puede
proporcionar al alumno un documento muy valioso para emprender su camino como autbnomo y mostrar su trabajo bien
fundamentado y con conocimiento cualificado de la materia.

También podremos utilizar herramientas que nos ayuden al seguimiento tales como skype....

256



Fondo Social Europeo Consejeria de Educacidn y Emples

"Una manera de hacer Europa"

LE.5. "Parque de Monfragiie” m UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA i7
N -

MODULO PROFESIONAL 14

TECNICAS DE TIEMPO LIBRE

Codigo: 1335 Duracion 161 horas
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TECNICAS DE TIEMPO LIBRE

1.- INTRODUCCION.-

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-
3.-CONTENIDOS BASICOS.-

4.- METODOLOGIA.-

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-

6.- CRITERIOS DE CALIFICACION.-

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

8.-~ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIAS.-
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1.- INTRODUCCION.-

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de organizacion, dinamizacion y evaluacion de
actividades de tiempo libre, adaptandolas a diferentes grupos de participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad de
las mismas.

La funcidén de organizacion incluye aspectos como:

- Recogida de informacion.
- Programacion de las actividades de su responsabilidad.
- Elaboracion de documentos.

La funcion de dinamizacion incluye aspectos como:

- Desarrollo de protocolos de actuacion.

- Adaptacion de las actividades programadas.

- Control del riesgo y seguimiento de las actividades.
- Atencion a los participantes en las actividades.

- Respeto y cuidado del medio natural. La funcion de

evaluacion incluye aspectos como:

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
- Elaboracion de la documentacion asociada.
- Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en las areas de organizacion y dinamizacion de las
actividades de turismo activo y de ocio y tiempo libre.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), n), fi) y o), del ciclo formativo, y las
competencias a), b), ¢), d), e), m), n) y i) del titulo.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

1.

Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles

de los colectivos destinatarios de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

2.

Se ha identificado el marco sociocultural en el que se sitaa el proyecto.

Se ha valorado la congruencia de las actividades del proyecto con las finalidades del mismo.

Se ha justificado la vinculacion entre las lineas de actuacion del proyecto y las caracteristicas de los destinatarios.
Se han ubicado en el organigrama las funciones de los profesionales implicados en el proyecto.

Se ha comprobado la aplicacion de la normativa.

Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, asi como la

normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades ludicas y de tiempo libre.

Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y motrices.

Se ha argumentado el valor educativo del juego.

Se han tenido en cuenta los perfiles de los participantes en la propuesta de juegos.

Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la organizacion de las actividades de tiempo libre
educativo.

Se han incorporado pautas para la evaluacion de las actividades.

Se han adaptado las actividades para favorecer la participacion de personas con discapacidad.
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3.

Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de animacion y
expresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos &mbitos artisticos y comunicativos.

b) Se ha adaptado la utilizacion de los recursos a la participacion de personas con discapacidad, la evolucion de los
intereses de los participantes y a los cambios del entorno.

C) Se han reforzado las conductas saludables en la realizacion de las actividades.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de animacion en las actividades de
tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las actividades y a la participacion de las
personas con discapacidad.

f) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la creatividad de las personas
usuarias.

Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los principios de

conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las actividades de tiempo libre.

b) Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades recreativas y de tiempo libre.

C) Se han aplicado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades educativas en el medio

natural.

d) Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural.

e) Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades y juegos de naturaleza en el medio natural.

f) Se han establecido pautas para facilitar la observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las actividades recreativas en el medio
natural.
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5. Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencion y seguridad y aplicando protocolos de
atencion en casos de situaciones de emergencia en las actividades desarrolladas en el medio natural.

Criterios de evaluacién:

a) Se han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas e itinerarios en funcion de los objetivos y usuarios de la
actividad.

b) Se han establecido los recursos materiales y humanos para establecer una acampada individual o colectiva respetando las medidas
de seguridad establecidas.

c) Se han organizado actividades recreativas y de tiempo libre en el entorno de la acampada en el medio natural.

d) Se han utilizado las herramientas de orientacion en los juegos.

e) Se han formulado las medidas de prevencion de riesgos en las actividades de acampada e itinerarios, atendiendo a las
caracteristicas del lugar de desarrollo.

f) Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las actividades recreativas y de tiempo libre en

el medio natural.

6. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre, seleccionando
estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en la evaluacion de las actividades recreativas y de tiempo libre.
b) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actividades recreativas y de tiempo libre.

C) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

d) Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el seguimiento y evaluacion de las actividades.
e) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

f) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en actividades recreativas y de tiempo libre.
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2.

3.-CONTENIDOS BASICOS.-

Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre:

— Ocio y tiempo libre.

— Programas de tiempo libre para colectivos especificos.

— Andlisis de recursos tiempo libre: Centros de actividades recreativas de tiempo libre.
— Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.

Organizacion de actividades de tiempo libre:

— El valor educativo del juego.

— El juego. Espacios de juego y centros para el desarrollo de actividades artisticas y creativas relacionadas con el ocio y el tiempo libre.
— Uso del juego en la animacion del tiempo libre.

— Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.

— Recursos ludico-recreativos.

— Actividades ludicas adaptadas a personas con discapacidad.

— Organizacion de espacios de ocio.

— Prevencion y seguridad en espacios de tiempo libre.

— Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de tiempo libre.

Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre:

— Animacion y técnicas de expresion.

— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musical y audiovisual.
— Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

— Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

— Juegos para el desarrollo de conductas saludables.

— Juegos para el desarrollo motor de la persona.

— Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de tiempo libre.
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4. Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

—Educacién ambiental.

. Aspectos basicos de los ecosistemas y la biocenosis.
. Valores de los espacios naturales en relacion con la educacion ambiental y el aprovechamiento sostenible de los recursos.
. Interpretacion de paisajes. Identificacion y aprovechamiento del medio natural y centros asociados como recursos para actividades de ocio y

tiempo libre.
— Marco legislativo en las actividades en el medio natural.
. Conocimiento de la realidad de los espacios naturales.

. El marco legislativo internacional, de la Union Europea, de Espafia y de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Requisitos y

autorizaciones en las actividades de ocio y tiempo libre.
— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

. Pautas de uso, conservacion y mantenimiento en el medio natural. Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.
. Identificacion de instalaciones naturales y artificiales para la practica de activida- des de ocio y tiempo libre en el medio natural.
— Actividades recreativas del medio natural.

. Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural. Coordinacion de equipos técnicos.

. Actividades de orientacion en el medio natural.

— Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos.

— Mapa, brujula, GPS.

. Senderismo.

— Sefializacion basica de senderos.

— Andlisis y aplicacion de recursos de senderismo y/o excursionismo: Relieve. Prevision de itinerarios.

. Actividades de escalada. Cabuyeria basica y equipo de seguridad para la escalada recreativa en el entorno natural.

. Actividades fisico-deportivas y de recreacion en el medio acuético.

. Juegos y actividades medioambientales. Juegos de deslizamiento con ruedas (bicicletas, patines, entre otros). Juegos con aparatos voladores
(cometas, entre otros). Juegos de punteria (tiro con arco, entre otros),

. Nuevos recursos digitales y actividades de ocio en el medio natural.

. Ecosistema urbano. Alternativas de ocio urbano e interurbano: uso de carriles bici, parques y otro tipo de instalaciones en el medio natural (skate,
circuitos naturales, parkour).

. Orientacion en espacios urbanos y periurbanos.

. Sendas para uso peatonal, ciclista y a caballo en el medio natural.

— Entidades locales, nacionales e internacionales.
— Prevencion y seguridad en las actividades de tiempo libre en el medio natural.
— Situaciones de emergencia en el medio natural.
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5. Organizacion de actividades de campamento:

— Organizacion y desarrollo de actividades recreativas de acampada en el medio natural.
— Juegos y actividades recreativas del entorno natural.

— Rutas y campamentos.

» Legislacion.

* Recursos materiales y humanos.

» Tipos de rutas y campamentos.

* Vivac.
— Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.
— Situaciones de emergencia en el medio natural.

6. Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre:

— Evaluacion de las actividades de animacion de tiempo libre.

— Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el &mbito del tiempo libre.
— Indicadores de evaluacion.

— Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

— Elaboracion de memorias e informes.

—Gestion de calidad en los programas y actividades de tiempo libre.

3.1.-CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:
Unidad de trabajo 1: EDUCACION PARA EL OCIO Y TIEMPO LIBRE.

a)Ocio y tiempo libre.

b) Pedagogia del ocio.

¢) Fundamentos pedagogicos de la educacion en el tiempo libre.

d) Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.

e) Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre.

f) Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos.

g) Aplicacion de la normativa vigente a las actividades de ocio y tiempo libre.

h) Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

1) Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y tiempo libre:
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Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
Parques infantiles.

Espacios de juego privado.

Campamentos, granjas- escuelas.

Club de ocio.

Movimiento asociativo.

Actividades de respiro.

Hogares de mayores y club de ancianos.

Balnearios.

j) El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

k) Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.

1) Estudio y valoracion de la promocion y difusion de los proyectos de ocio y tiempo libre. Publicidad tradicional: el uso de los
medios. Difusion en las redes sociales. Nuevas formas de promocion.

Unidad de trabajo 2: ORGANIZACION DE CAMPAMENTOS.

a) Programacion de campamentos. Su evolucion.
b) Modelos de campamentos.

c) Fases en la preparacion de un campamento.

d) Cronograma. Planning general

Unidad de trabajo 3: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

a) Animacion y técnicas de expresion.

b) Creatividad, significado y recursos.

¢) Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musical y audiovisual.
d) Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

e) Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

f) Juegos para el desarrollo motor de la persona.

g) Los talleres en la educacion del tiempo libre. Talleres fisicos y talleres creativos-manipulativos.
h) Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de ocio y tiempo libre.
1) Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos y técnicas expresivas.

j) Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

k) Diseno de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.
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b)

©)
d)

Unidad de trabajo 4: EDUCACION AMBIENTAL

Los espacios naturales en Extremadura: normativa, inventario.

Interpretacion de la naturaleza: conceptos de geologia, botanica y zoologia.
Los centros de interpretacion de la naturaleza de Extremadura.

Instalaciones deportivas para la practica de actividades recreativas en el medio natural.

Juegos de educacion medioambiental.

Unidad de trabajo 5: SENDERISMO

Material para la practica del senderismo.
Sefializacion basica de senderos.

La acampada y el vivac.

Las carreras de montana.

Prevision de itinerarios.

Unidad de trabajo 6: BICICLETA DE MONTANA

Material para la practica con la bicicleta de montana.
Mecanica basica.

Técnicas basicas de conduccion.

Juegos con bicicleta.

Unidad de trabajo 7: ORIENTACION

El mapa y la brujula.

Célculo de relieves.

El GPS: caracteristicas, usos y utilidades. El GPS y las APPs: Mapas de Espaia, etc,
El geocaching.

El deporte de la carrera de orientacion.

Juegos y actividades de orientacion recreativa.
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Fondo Social Europeo -

"Una manera de hacer Europa”
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo -

g) Programas para la busqueda y la realizacion de mapas basicos de orientacion.

h) Eltrazado de carreras de orientacion y de actividades recreativas de orientacion. Programas y APPs: Purple Pen,
GPS Orienteering, Open Orienteering Mapper, etc.

1) Programas de cronometraje de carreras mediante APPs: lorienteering, Mobo.

Unidad de trabajo 8: ESCALADA

a) Material de escalada.

b) Cabuyeria basica.

c) Juegos de rocodromo.
d) Escalada de segundo.

e) Rapel con una y con dos cuerdas.

Unidad de trabajo 9: DEPORTES ACUATICOS

a) Deportes acudticos mas frecuentes en Extremadura: piragliismo, vela, windsurf,...
b) Cabuyeria basica.

c) Juegos recreativos.

d) Material basico de diferentes deportes acuaticos.

e) Técnicas basicas de diferentes deportes acuaticos.

Unidad de trabajo 10: OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

a) Actividades de deslizamiento con ruedas: patines, etc

b) Actividades con aparatos voladores: cometas, etc

c) Actividades de punteria: tiro con arco, etc.

d) Material basico para la practica de las actividades.

e) Técnicas basicas de las diferentes actividades / deportes.
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Unidad de trabajo 11: SEGURIDAD EN EL MEDIO NATURAL

f) Organizacion de actividades: pautas de seguridad a seguir antes, durante y después de la actividad.

g) Medidas preventivas en funcion de la actividad.
h) Actuacion en situaciones concretas: rayos,...

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS (sujeto a posibles cambios en funcion de la evolucion del curso)
Unidad de Trabajo Evaluacion
U.T.1. EDUCACION PARA EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 12
U.T.2. ORGANIZACION DE CAMPAMENTOS 2?
U.T.3. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 12
U.T.4. EDUCACION AMBIENTAL 20
U.T.5. SENDERISMO 28
U.T.6. BICICLETA DE MONTANA 22
U.T.7. ORIENTACION Da
U.T.8 ESCALADA 1°
U.T.9 DEPORTES ACUATICOS 20
e ———————————————————————————
U.T.10 OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS 12
U.T.11 SEGURIDAD EN EL MEDIO NATURAL 12

Durante el 32 trimestre se desarrollardn los contenidos de forma practica a través de la modalidad de la FPDUAL. En el Proyecto marco, estan reflejados los resultados de
aprendizaje, asi como los criterios de evaluacidn, correspondientes a este Mddulo de Técnicas de Tiempo Libre
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4.- METODOLOGIA.-

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo se basan en:

Un enfoque procedimental de los contenidos.

La realizacion de simulaciones en el aula y fuera de ella.

Una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La autoevaluacién y reflexion critica.

La inclusion de los valores de respeto y atencion a la diversidad en todas las fases de los trabajos. Estas lineas se aplicaran concretamente en:

« Analisis del ambito de intervencion del tiempo libre.
% Adaptacion de los programas de animacion de tiempo libre a las necesidades de diferentes perfiles de colectivos.

% Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.-
En este mddulo contamos con los siguientes procedimientos de evaluacion:

*Examenes escrito tedrico-practicos.

*Exdmenes practicos.

*Elaboraciones de trabajos, sesiones, tareas, fichas, dosieres, mapas...

*Puesta en practica de actividades relacionadas con el mddulo.

*Exposicion y direccion de sesiones tedrico-practicas.

*Observacion diaria de la asistencia, participacion activa en clase, comportamiento, actitud.

Con el fin de ofrecer al alumnado una ensefianza lo mas individualizada posible, en funcion de cada contenido y de las caracteristicas de cada
alumno se usara unos procedimientos de evaluacion u otros.
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6.- CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS

MISMOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION INSTRUMENTOS DE

EVALUACION Y
CALIFICACION

1.-Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de los 15 %

colectivos destinatarios de los mismos. _EXAMENES

CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,

- - - — EXAMENES
a) Se ha identificado el marco sociocultural en el que se sitlia el proyecto. 20 % PRACTICOS
b) Se ha valorado la congruencia de las actividades del proyecto con las finalidades del mismo. 20 % TRABAJOS

Y/O RUBRICAS

¢) Se ha justificado la vinculacion entre las lineas de actuacion del proyecto y las caracteristicas de los 20 %
destinatarios.

d) Se han ubicado en el organigrama las funciones de los profesionales implicados en el proyecto. 20 %

e) Se ha comprobado la aplicacion de la normativa. 20 %

2.- Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, asi como 20 %

la normativa en materia de prevencion y seguridad. - EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,

. EXAMENES

a) Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades ludicas y de tiempo libre. 12,5% PRACTICOS,
b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y motrices. 15 % yngAJOS
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¢) Se ha argumentado el valor educativo del juego. 15 % RUBRICAS
d) Se han tenido en cuenta los perfiles de los participantes en la propuesta de juegos. 15 %
e) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la organizacion de las actividades de 15 %

tiempo libre educativo.
f) Se han incorporado pautas para la evaluacion de las actividades. 12,5 %
g) Se han adaptado las actividades para favorecer la participacion de personas con discapacidad. 15 %
3.- Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de animacion 15 %
y expresion. - EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,

- — — — — — — — 5 EXAMENES

a) Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos ambitos artisticos y comunicativos. 20 % PRACTICOS,
b) Se ha adaptado la utilizacion de los recursos a la participacion de personas con discapacidad, la evolucion de 15 % TRABAJOS

los intereses de los participantes y a los cambios del entorno. Y/O RUBRICAS
¢) Se han reforzado las conductas saludables en la realizacion de las actividades. 15%
d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de animacién en las actividades de 20 %

tiempo libre.
e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las actividades y a la 15%

participacion de las personas con discapacidad.
f) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la creatividad de las 10 %

personas usuarias.
4.- Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los principios 15 %
de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente. - EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,

- EXAMENES
a) Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las actividades de tiempo libre. 15 % PRACTICOS,
- - - - - TRABAJOS
i 159 ,

b) Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades recreativas y de 5% Y/O RUBRICAS

tiempo libre.
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¢) Se han aplicado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades educativas en el medio 20 %
natural.
d) Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural. 20 %
e) Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades y juegos de naturaleza en el medio 15 %
natural.
f) Se han establecido pautas para facilitar la observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las actividades 15 %
recreativas en el medio natural.
5.- Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencion y seguridad y aplicando 20 %
protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las actividades desarrolladas en el - EXAMENES
medio natural. ESCRITOS,
CRITERIOS DE EVALUACION EXAMENES
- PRACTICOS,
a) Se han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas e itinerarios en funcion de los objetivos 15 % TRABAJOS
y usuarios de la actividad. Y/O RUBRICAS
b) Se han establecido los recursos materiales y humanos para establecer una acampada individual o colectiva 15 %
respetando las medidas de seguridad establecidas.
¢) Se han organizado actividades recreativas y de tiempo libre en el entorno de la acampada en el medio natural. 20 %
d) Se han utilizado las herramientas de orientacion en los juegos. 15 %
e) Se han formulado las medidas de prevencion de riesgos en las actividades de acampada e itinerarios, 20 %
atendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrollo.
f) Se han aplicado protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las actividades recreativas y 15 %
de tiempo libre en el medio natural.
6.- Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre, 15 %
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora. )
- - EXAMENES
CRITERIOS DE EVALUACION ESCRITOS,
EXAMENES
PRACTICOS,
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a) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en la evaluacion de las actividades recreativas y de 20 % TRABAJOS
tiempo libre. Y/O

b) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actividades recreativas y de tiempo libre. 20 %

¢) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion. 15 % RUBRICAS

d) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el seguimiento y evaluacion de las 15 %
actividades.

e) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas. 15 %

f) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en actividades recreativas y de tiempo libre. 15 %

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para la evaluacion de los contenidos teoricos del modulo, se realizard al menos una prueba objetiva tedrica por evaluacion. Estas tendran las siguientes
caracteristicas o condicionantes:

La nota de pruebas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica de superada si la nota ponderada de los las diferentes pruebas o trabajos
que se realicen sea mayor o igual a 5.00.

Los contenidos de las pruebas teoricas y practicas podran versar sobre cualquier tema explicado por el profesor en clase.

La realizacion de las pruebas objetivas tedricas y practicas son obligatorias para el alumno. En caso de falta del alumno a la prueba escrita o practica, se le
repetira solo en el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc.).
En caso de no realizarla se indicaran N.E. (No Evaluado).

Por otro lado, para el trabajo de los contenidos que tengan un marcado caracter practico, el alumno debera poner en practica dichas habilidades.

Los items a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos son los siguientes:

o Una préctica serd superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00.

0 Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de esta.
0 Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.
0 Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el profesor. o
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Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.
0 Utilizacion correcta de materiales e instalaciones.
0 Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones. Se premia la utilizacion de un vocabulario técnico acorde con lo que se esta
estudiando y trabajando en el tiempo de clase.
0 Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
0 Interés por el trabajo (atencion, inquietud, participacion, observacion...).
o Sien una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado suspendera dicho examen.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta para la calificacion del alumno seria:

- El alumno/a que falte mas del 20% del total de horas del mddulo si este es eminentemente practico o del 25% si es eminentemente teorico (faltas
justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacién continua como se recoge en el plan de centro, teniendo derecho a la asistencia a las
convocatorias de junio.

- La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- Lanota final de cada trimestre sera la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

- Lanota final del modulo quedaréa determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje impartidos durante el curso.

- En todo caso, para superar el mdédulo hay que obtener como minimo un 50% de la méxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje. En caso de no superar el modulo en primera instancia, se llevara a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en
convocatoria ordinaria.

- Se evaluarad la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo
atendiendo a los criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos establecidos, por causa injustificada, este sera
valorado como 0 en los criterios de evaluacion asociados. Serd justificada la ausencia por consulta médica, justificante de asistencia a deberes

inexcusables (juzgados, actos electorales, etc.)
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* Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas rubricas.

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS: se fija una evaluacion extraordinaria de este modulo con fechas a determinar y que constara de

las pruebas necesarias para la evaluacion de los resultados de aprendizaje pendientes.

7.-INCLUSION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.-

=> Las nuevas tecnologias y aplicaciones informaticas se desarrollaran en las siguientes actividades:

=> Como mecanismo imprescindible para el disefio de actividades de ocio y tiempo libre en la difusion y comercializacion de las mismas, a través de

programas informaticos, de disefio, etc

-> Utilizacion masiva de INTERNET EN TODOS LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

=> Dada la evolucién de las nuevas tecnologias, éstas se han hecho imprescindibles para el dia a dia en el desarrollo de actividades en el medio natural..

Por tanto, usaremos programas informaticos y APPs. Entre ellas destacamos:

W2
%

Aplicaciones tipo GPS para el mévil, como IGN MAPAS.
Aplicaciones de previsiones meteorologicas como AEMET.

Paginas web con cartografia como CNIG.

Paginas web para disefiar rutas e interaccionar con el GPS como IBERPIX.

=> Teniendo en cuenta que algunas aplicaciones son de pago y otras son gratuitas pero las empresas desarrolladoras de las aplicaciones utilizan los datos

privados de nuestros alumnos, se optard por aplicaciones de organismos publicos siempre que sea posible (como las mencionadas arriba).
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MODULO PROFESIONAL 15

OPTATIVA: NUEVAS TENDENCIAS EN LAS ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

Codigo: Duracion: 3 horas semanales (aprox. 100 horas anuales)
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Ciclo Formativo: Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado Medio)

1.- INTRODUCCION

La asignatura optativa surge como respuesta a la necesidad de ofrecer al alumnado una vision actualizada de las practicas emergentes, complementando la
formacion establecida para el resto de los modulos profesionales que integran el titulo. Con ello se pretende que el alumnado tenga una vision lo mas actualizada

posible de las nuevas tendencias en el mundo de las actividades fisicas en el medio natural.
2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION

RAL1. Busca, selecciona y organiza informacion sobre nuevas tendencias en actividades en la naturaleza.
- CEl.1: Localiza fuentes de informacion fiables y actualizadas.
- CE1.2: Aplica criterios de seleccion y contraste de informacion.

- CE1.3: Organiza la informacion en esquemas, resimenes o mapas conceptuales.

RAZ2. Elabora un trabajo escrito y una presentacion digital.
- CE2.1: Estructura correctamente el trabajo.
- CE2.2: Utiliza herramientas digitales de presentacion.

- CE2.3: Respeta normas basicas de citacion.

RA3. Expone de manera oral y argumentada el trabajo realizado.
- CE3.1: Expone con claridad y vocabulario técnico.
- CE3.2: Utiliza adecuadamente recursos audiovisuales.

- CE3.3: Participa en exposiciones y debates.

RAA4. Valora las nuevas tendencias en el medio naturaleza

- CE4.1: Estudia las posibilidades futuras como negocio de la actividad analizada.
- CE4.2: Se ha elaborado un informe sobre la actividad analizada.
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3.- CONTENIDOS BASICOS
3.1.- CONTENIDOS: Relacion secuencial de Unidades de Trabajo:

U.T.1- Evolucidn de las actividades en la naturaleza.

U.T.2- Practicas emergentes: wingfoil, senderismo tematico, bikepacking, parkour natural, orientacion con apps moviles, deportes de aventura sostenibles, etc.
U.T.3- TIC aplicadas al medio natural.

U.T.4- Estrategias de busqueda y gestion de informacion.

U.T.5- Elaboracion de trabajos escritos.

U.T.6- Herramientas digitales para presentaciones.

U.T.7- Técnicas de comunicacion oral.

3.2.-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Dada las caracteristicas de los contenidos, todas las U.T. se trabajardn en los 3 trimestres, avanzando poco a poco en cada una de ellas, avanzando en los
contenidos y volviendo a incidir en ellos cada vez que sea necesario.

4.- METODOLOGIA:
La metodologia de esta asignatura se basara en:
- Trabajo individual y/o en pequefios grupos.
- Aprendizaje cooperativo.

- Uso de TIC.
- Dindmicas de debate y reflexion.

5.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Emplearemos algunos de los siguientes procedimientos de evaluacion, siempre atendiendo a las caracteristicas propias del alumnado y adaptdndonos a las
que mejor se adapten al grupo:

*Busqueda activa de informacion.
*Examenes practicos.
*Elaboraciones de trabajos.
*Exposicion en publico de proyectos.

*Observacion diaria de la asistencia, participacion activa en clase, comportamiento, actitud.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

|RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION Instrumentos de
evaluacion y
calificacion
[RA1. Busca, selecciona y organiza informacion sobre nuevas tendencias en actividades en la naturaleza 18%
a) Localiza fuentes de informacion fiables y actualizadas.- 60%
ver
b) Aplica criterios de seleccion y contraste de informacion. 30%
NOTA al final del
punto 6.1
¢) Organiza la informacion en esquemas, resimenes o mapas conceptuales. 10%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION Instrumentos de

evaluacion y

calificacion
[RA2. Elabora un trabajo escrito y una presentacion digital. 40%
a) Estructura correctamente el trabajo. 45%

ver
b) Utiliza herramientas digitales de presentacion. 45%
NOTA al final del
punto 6.1

¢) Respeta normas basicas de citacion. 10%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION Instrumentos de
evaluacion y
calificacion
[RA3. Expone de manera oral y argumentada el trabajo realizado. 40%
a) Expone con claridad y vocabulario técnico. 45% ver
b) Utiliza adecuadamente recursos audiovisuales. 45% NOTA al final del
punto 6.1
¢) Participa en exposiciones y debates. 10%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
PONDERACION Instrumentos de
evaluacion y
calificacion
[RA4. Valora las nuevas tendencias en el medio naturaleza 2%
a) Estudia las posibilidades futuras como negocio de la actividad analizada 50% ver
NOTA al final del
b) Se ha elaborado un informe sobre la actividad analizada. 50% punto 6.1

6.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

I- Si uno o varios resultados de aprendizajes no son evaluados, su valor porcentual se distribuira de forma ponderada entre los resultados de aprendizaje
utilizados.

2- Si uno o varios criterios de evaluacion no son utilizados para evaluar un resultado de aprendizaje, su valor porcentual se distribuira de forma ponderada entre
los criterios de evaluacion utilizados para ello.

3- Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje del modulo se seguiran las siguientes caracteristicas o condicionantes:
- Para la evaluacion del médulo de Proyecto se tendran como referentes los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion expuestos anteriormente.
- Para la nota de cada evaluacion se realizaran una o varias pruebas. Estas podran ser: examen teorico, examen practico, trabajos, exposiciones orales y/o otras.

- Un resultado de aprendizaje tendra la calificacion de superado si la nota ponderada de los criterios de calificacion de dicho resultado de aprendizaje es igual o
mayor al 50% de la maxima puntuacion posible.

- La realizacion de las pruebas es obligatoria para el alumno/a. En caso de falta del alumno/a a una prueba, se le repetird solo en el caso de presentar justificante de
asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...). En caso de no realizarla se le calificara con un N.E. (No
Evaluado).
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- Se establecera un tiempo maximo para la realizacion de las pruebas encomendadas. Superado dicho tiempo no se le permitird continuar con la prueba siendo
evaluado conforme a lo ejecutado hasta ese momento.

- Si en una prueba se percibe que un alumno estd copiando o ha copiado suspenderd la prueba.

- La posesion de cualquier aparato electronico durante la realizacion de una prueba supone la no superacion de los resultados de aprendizaje evaluados en dicha
prueba.

4- El alumno/a que falte mas del 25% del total de horas del modulo (faltas justificadas e injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge
en el Proyecto de Centro PEC - ROF, teniendo derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria:

"2.-PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE EP. En el caso de médulos predominantemente prdcticos, el derecho a la
evaluacion continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo. En el caso de
modulos predominantemente teoricos, el derecho a la evaluacion continua se perderd, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mds de un 25%
de las horas lectivas de ese modulo. En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el modulo o los modulos suspensos, mediante examenes finales en la
convocatoria de Junio en el caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en el caso del segundo curso de
grado medio y de grado superior”.

5- La nota final de cada trimestre serd la media ponderada de los resultados de aprendizaje evaluados hasta ese momento.
6- La nota final del médulo quedara determinada por la media ponderada de la totalidad de los resultados de aprendizaje evaluados durante todo el curso.

7- En todo caso, para superar el mdédulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion posible en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje.

8- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo a los
criterios de evaluacion con su correspondiente peso asignado en las tablas anteriores.

9- Las pruebas no realizadas o no presentadas en los plazos establecidos por causa injustificada seran valoradas como N.P (No Presentada). Seran justificadas las
faltas por consulta médica, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales, etc...).

9- Tal y como recoge el PEC/ROF*, en el caso de absentismo pasivo (no traer material obligatorio, equipamiento,...), en el caso de “mayores de edad al no poder
realizar la actividad prevista, el alumno no podra acceder a la sesién”. En el caso de “menores de edad se llamara a sus familias para que vayan a recogerlo”. En
ambos casos ese absentismo contard como falta injustificada a todos los efectos:

"VII.: ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD (FP) Entendiendo absentismo pasivo a la actitud no
colaborativa por parte del alumno en su proceso de enserianza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no participar en sus
actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los modulos de ciclos
ciclos. Se concreta que: Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no
podra acceder a la sesion y repercutird en su calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o modulo) y ademas se contabilizard como una falta.
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Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la
sesion y ya que estas pueden suponer una jornada completa de clase, se procedera a llamar a sus familias para notificar la situacion y que su tutor o responsable

legal proceda a recogerlo del centro. Si su falta fuera justificada por la familia su acumulacion podra repercutir en la calificacion segun la programacion de la
materia o modulo”.

7.- INCLUSION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Este médulo facilita y promueve la integracion de nuevas tecnologias, acercandose al mundo laboral. Con frecuencia el alumno encuentra muchos obstaculos
cuando se incorpora al trabajo y esto en parte es debido a las diferencias tecnoldgicas entre la empresa y el centro educativo. Se trata de que el alumno se
acostumbre a trabajar con las mismas herramientas que manejara en el futuro, por lo tanto el ordenador e internet nos facilitaran:
‘Busqueda de informacion sobre las nuevas tendencias en las actividades fisicas en el medio natural
‘Elaboracion de proyectos y presentaciones

‘Presentacion y defensa ante una empresa de un dossier.

‘Manejo de informacion: datos de los sujetos que participan en las distintas actividades y seguimiento de éstos.
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