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Introducciodn

El presente documento corresponde la programacién del departamento de economia del
para el curso 2025/2026, por la cual se aplica la siguiente legislacion estatal y autonémica:

Ambito estatal

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la
titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

Ambito autonémico

Decreto 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluaciéon y promocién
en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una
evaluacién objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacién de las
calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion u obtencién del titulo
correspondiente.

Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Instruccion n° 14/2022, de 27 de junio, de la secretaria general de educacion, por la
que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso
escolar 2022/2023 en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la comunidad auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de
educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional o ensefianzas de régimen especial.

Ambito de centro

Proyecto educativo del centro (PEC)
Plan de Igualdad de Género de Centro.



Composicion del departamento y distribucion de
materias

El departamento es unipersonal compuesto por: Alba Zurita Gonzalez, profesora a jornada
completa sobre la que recae la jefatura de departamento y atribucion en las siguientes
materias:

Economia y Emprendimiento, 4°ESO. 3 horas semanales.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional, 3°ESO. 3 horas semanales.
Economia, 1°Bachillerato. 4 horas semanales.

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, 2°Bachillerato. 4 horas semanales.
Atencién Educativa 2° ESO C y 3° ESO C. 2 horas semanales.

Tutoria 4°A ESO. 1 hora semanal.



Reuniones de departamento y horas de atencion a
padres

La hora de reunion del departamento son los viernes a las 10.10h.

La hora de atencion a padres y madres de Alba Zurita Gonzalez son los jueves a las 10.10h.



Programacion didactica 4° eso: formacion y
orientacion personal y profesional

1. Introduccion

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su personalidad y
refuerce tanto su autonomia como el conocimiento de si mismo y del entorno en el que va a
vivir y abrirse camino. Esta materia propone, por una parte, una aproximacion al
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan y enfocan desde
perspectivas complementarias: en primer lugar, desde el conocimiento de los procesos
biolégicos, mentales e intelectuales que regulan la conducta, la cognicién, el aprendizaje y
las emociones; en segundo lugar, desde el conocimiento del individuo como parte de una
construccion cultural, y en tercer lugar, desde el analisis de los elementos que definen las
organizaciones sociales y los grupos humanos constituidos dentro de las distintas culturas.

Esta aproximacion va a permitir despertar en el alumnado la curiosidad por el conocimiento
de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se
encuentra, de modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, al
tiempo que facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempeio académico y
profesional. Esa curiosidad le abrira la puerta al conocimiento, a la reflexién critica y
analisis.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir
las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocion de la salud, la
empleabilidad y la inclusion social. Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes
los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza
basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
que contribuyen a desarrollar en el alumnado el “espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades”.

En este sentido, la inclusion en la Educaciéon Secundaria Obligatoria de la materia de
Formacién y Orientacion Personal y Profesional contribuye decisivamente a que el
alumnado conozca y aprenda, con el objetivo de adquirir habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactua, tanto en el ambito personal como en el social y académico, con una proyeccion
vocacional y profesional hacia el futuro, afrontando los retos globales del siglo XXI.

Para generar esa participacion, esa creatividad y ese enriquecimiento personal, social y
profesional, el alumnado debera desarrollar una serie de competencias, como son la
competencia emprendedora, vinculada con el trabajo cooperativo, el pensamiento critico, la
adaptacion positiva al entorno, la asuncion de responsabilidades, la toma de decisiones
informadas, la creatividad, la iniciativa personal, el espiritu emprendedor y la habilidad para
cooperar; la competencia personal, social y de aprender a aprender, que promueva su
crecimiento como personas en una situacion social cada vez mas cambiante, y la



competencia ciudadana, para demostrar respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demas, lo cual se considera mas esencial que nunca
para responder a las exigencias de la sociedad global sin dejar a un lado la comprension de
la diversidad cultural. En este sentido, la materia contribuye a que el alumnado construya su
propio proyecto personal y profesional dentro de un marco que haga frente a los principales
desafios del siglo XXI, como son el respeto al medioambiente, a la promocion de la igualdad
y el desarrollo sostenible, el compromiso ante situaciones de inequidad y exclusion, el
aprovechamiento critico, ético y responsable de la cultura digital, el compromiso ciudadano
en los ambitos local y global, y la valoracion de la diversidad personal y cultural.

La presente materia se ha planteado de tal manera que al finalizar la etapa de la Educacion
Basica, y de acuerdo con los objetivos generales de la ESO, el alumnado ha debido adquirir
las metas explicitadas. Todos estos propdsitos que se exigen hay que enmarcarlos en los
procesos individuales del alumnado, respetando la diferencia de géneros y la igualdad de
derechos y oportunidades, con el fin Ultimo de alcanzar estrategias transformadoras que les
permitan afrontar los desafios de nuestro tiempo.

Para darle mayor sentido a esta materia y una mejor contextualizacion general dentro de
todo el proceso educativo del alumnado, es preciso establecer una vinculacion directa con
la etapa de Educacién Primaria, en cuyos principios pedagogicos se explicita la
potenciacién del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias que
promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta materia y la
adquisicion en la Educacion Primaria y en los tres primeros cursos de ESO de todas las
competencias clave y, en particular, de la competencia emprendedora y de la competencia
personal, social y de aprender a apren- der: la competencia emprendedora, entendida como
una manera de enfocar la realidad que requiere del pensamiento critico y creativo, iniciativa
y perseverancia para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno y destrezas
para trabajar de manera colaborativa; la competencia personal, social y de aprender a
aprender, que prevé la reflexion del alumnado sobre si mismo, su colaboracién con otros de
forma constructiva e inclusiva, y la gestiéon del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo
profesional.

Formacién y Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de
opcion en cuarto curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la
posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y de aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas
con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita,ademas,
la aproximacion a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporcionaran tanto
el entorno mas proximo, la Comunidad Autonoma de Extremadura, como los entornos
nacional y global, para favorecer, desde el conocimiento de todas las realidades
circundantes, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico
con una futura proyeccion profesional.

De acuerdo con los principios pedagdgicos de la ESO, la inclusién en el curriculum de la
Formacién y Orientacion Personal y Profesional supone, fundamentalmente, prestar
especial atencién a la orientacién educativa y profesional del alumnado, de modo que lo
prepare y lo encauce a su insercion laboral, al ejercicio de sus derechos y obligaciones en la
vida como ciudadanos y ciudadanas, a la educacién para la sostenibilidad y respeto mutuo.



Para conseguir dichos principios, se desarrolla a partir de aprendizajes significativos,
funcionales y de interés para el alumnado, referidos también a la etapa evolutiva de la
adolescencia en la que se encuentra, y esta organizada en torno a la adquisicion de unas
competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la
curiosidad por enten- derse no sélo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y
culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexién critica y al analisis,
partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la
psicologia, la sociologia o la antropologia. En segundo lugar, las competencias especificas
proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactua dentro del ambito personal, social, académico y profesional. Para generar esa
participacién, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso
desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la toma de
decisiones informadas y la asuncion de responsabilidades. En tercer lugar, las
competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un
plano practico desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional. En
definitiva, formara a personas que sepan tomar decisiones con criterio propio de manera
reflexiva.

Los criterios de evaluacion establecidos para esta materia van dirigidos a conocer el grado
de competencia que el alumnado haya adquirido, esto es, el desempefio a nivel
cognitivo,instrumental y actitudinal, respecto a los saberes propuestos que seran aplicados
al ambito personal, social,académico y profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan

en tres bloques: el primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde
la perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la
antropologia y la sociologia; el segundo bloque va unido a la formacion y orientacion
personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a
la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales
propias y de los demas, y, por ultimo, el tercero esta asociado al disefio de un proyecto de
orientacion personal, académico y profesional y de aproximacién a la busqueda activa de
empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial y
practico, que favorece la elaboracion de los mismos de manera progresiva en funcion del
grado de profundizacion de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso.

Finalmente, se orienta esta materia desde una perspectiva teérico-practica planteando los
saberes de manera gradual e interactiva, de modo que el alumnado profundice en ellos,
refuerce su adquisicidon progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que
forman el proyecto personal, académico-profesional y de aproximacién a la busqueda activa
de empleo. Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la
reflexién critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo
son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal, académico y
profesional en los entornos que circundan al estudiante. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto
integrador, util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a
decidir con autonomia su propio futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como
ciudadanos comprometidos, criticos y responsables.
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2. Objetivos didacticos

Los objetivos didacticos de mi asignatura seran los correspondientes a las letras referidas a
continuacion y descritas en el articulo 6 del Decreto 109/2022 de Extremadura donde se
detallan los objetivos generales del Bachillerato.

Desde esta materia se contribuye a alcanzar los objetivos siguientes:

A,c,d eg,i,jkn,o

3. Competencias especificas

1. Analizar los procesos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, asi
como sus implicaciones en la conducta, dando lugar a estrategias de gestion emocional y
del propio proceso de aprendizaje.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicolégicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos estos
procesos tienen de fondo la implicacion de millones de neuronas que estan conectadas
entre si y que permiten procesar la informacién de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los mecanismos
neurocientificos que intervienen en los procesos de razonamiento, toma de decisiones y
resolucion y, por otro, que comprendan que llevar a cabo estas acciones supone crear
conceptos en su mente,organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos y
establecer inferencias, entre otros.

En este proceso juega un papel fundamental la motivacion como un elemento clave que
promueve o inhibe la conducta. El alumnado debe tomar conciencia, por otro lado, de que
sus actuaciones y decisiones estan en gran medida condicionadas por sus emociones y por
los motivos que les llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y
mantener una conducta o una accién encaminada a una meta es necesario estar motivado,
pero también es imprescindible contar con estrategias para planificar y guiar de manera
consciente el mismo proceso de aprendizaje. Este proceso se transformara en conocimiento
y aportara al alumnado confianza para convertirlo en motor del desarrollo personal.

Es necesario también conocer el impacto de las emociones en los procesos de motivacion,
razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar adecuadamente y
lograr un mejor desempefio en todos los ambitos, tanto personal como social, académico y
profesional, que permitira en el futuro una resolucién pacifica de los conflictos.

Tras cursar la materia, el alumnado aplicara estrategias de aprendizaje y gestion emocional
que le permitan aumentar el control sobre las propias acciones y sus consecuencias. Por
ultimo, conocera las bases tedricas de los procesos que intervienen en la cognicién, el
aprendizaje y la gestiébn emocional.

2. Afrontar de forma eficaz los retos que plantea el camino hacia la vida adulta,
comprendiendo las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, asi
como aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o
actuaciones y que permiten potenciar las cualidades personales y de relacién social.
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Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas marcadas por cambios fisicos,
sociales, cognitivos y psicolégicos que condicionan sus decisiones, comportamientos y
reacciones dentro de un contexto que también es cambiante e incierto. Estas etapas
requieren gestion, aceptacion y aprender a regular la incertidumbre.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos
vitales que le preocupan y comprender el significado de sus propias experiencias en
relacion con las de los demas, en los diferentes grupos sociales con los que interactua. A
partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la construccion de su
propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno
mismo y los sentimientos de competencia, seguridad y autoestima. Dichos sentimientos
contribuyen a la elaboracién del autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar
segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas cualidades personales que
le conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos y a crear un estilo de vida saludable.
Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que implica la asuncién de
nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de
autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades
personales y sociales que faciliten su incorporacién a nuevos contextos y ayuden al
establecimiento de nuevas relaciones,como poder asumir un compromiso ciudadano en el
ambito local o global.

Al finalizar la materia, el alumnado conocera el desarrollo evolutivo de las personas.
Asimismo, analizard los elementos que condicionan los comportamientos, identificando
cualidades personales y sociales, asi como reflexionando sobre la importancia de potenciar
aquellas que resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos.

3. Desarrollar y fomentar la empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso, mediante el
conocimiento y comprension del ser humano, sus sociedades y culturas, con curiosidad y
espiritu critico.

El ser humano es un ser psicolégico centrado en lograr sus objetivos, para lo cual necesita
poner en marcha procesos y estrategias que le permitan guiar sus comportamientos y
conducta. También es un ser social y cultural, lo que significa que, en el transcurso de su
vida, ha de aprender los elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e
integrarlos en su personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los
agentes sociales y su propia experiencia como miembro de un grupo social. Por tanto, es un
ser complejo y entenderlo implica analizarlo desde distintas perspectivas como la
psicolégica, la antropolégica y la social, de modo que el alumnado pueda realizar una
reflexién critica a partir del estudio y analisis de los saberes adquiridos. Lograr esta
competencia conlleva, no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al conocimiento
del ser humano, las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de respeto
ante la variabilidad transcultural y el pluralismo social como elementos de diversidad
enriquecedores y necesarios en la vida democratica. Simultaneamente, se pretende que los
alumnos y alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los
sentimientos ajenos, se involucren en experiencias diversas y asuman situaciones
diferentes a las propias. Se trata, en definitiva, de desarrollar en el alumnado una actitud
empatica que suponga comprender y transmitir esa comprension sobre hechos, sucesos y
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situaciones diferentes a las vividas o experimentadas por cada uno llegando a reconocer
situaciones de inequidad y exclusién ante las que comprometerse.

Cuando haya cursado la materia, el alumnado mostrara actitudes de respeto y empatia por
lo diferente y lo diverso, al igual que conocera y comprendera el funcionamiento psicolégico,
social y cultural del ser humano, reflexionando de manera critica a partir del conoci- miento
gue proporcionan las ciencias humanas y sociales.

4. Relacionarse asertivamente, comprendiendo los factores personales y socioculturales
que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona, respetando y valorando la
diversidad personal, social y cultural, y desarrollando habilidades sociales adecuadas a
diferentes contextos.

Generalmente, no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el
desarrollo humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o tener un
conocimiento incompleto sobre si misma y el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad
aportan modelos y referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones
y respuestas de las personas ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus
vidas.

Se pretende que el alumnado reflexione asi sobre la influencia que la sociedad y la cultura
ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos y tomar
decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de
la antropologia social y cultural que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que
sobre las personas tiene el establecimiento de normas y valores, de costumbres y
referentes que guian los comportamientos humanos, y, por otro lado, poner en perspectiva
su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como
componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama social y cultural cambiante
como es el actual, se considera importante disponer de las estrategias personales y
sociales necesarias para decidir y actuar, con sentido critico y responsabilidad, desde el
conocimiento que ofrece la fundamentacién tedrica de distintos campos del ambito de las
ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor comprensién de si mismo y del
mundo que lo rodea.

Al finalizar el curso, el alumnado sera capaz de reconocer y analizar los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona. Asimismo,
emplea estrategias y habilidades sociales que le faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos, desde el respeto a la diversidad.

5. Tomar decisiones adecuadas en el marco de un proyecto de vida en el ambito personal,
académico y profesional, descubriendo y primando las necesidades e intereses
vocacionales, asi como explorando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno.

La complejidad social y econdémica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y
de formacioén hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales y
actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus intereses, sus
expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida y en entornos
cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus inquietudes personales y vocacionales,que
reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, a la par que
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identifique sus debilidades con la intencién de buscar, con actitud proactiva y de superacion,
los recursos y ayudas necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional, confiando en que los conocimientos que adquiera se conviertan en
motor del desarrollo personal.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional, se
requiere realizar una exploracién ordenada de las oportunidades académicas y de
formacion, asi como de las oportunidades profesionales que ofrece el entorno, con el fin de
orientar de manera adecuada la propia trayectoria laboral en el futuro. La creciente oferta
educativa que se ha producido en los ultimos afos obliga al alumnado a seleccionar
informacién y a tomar decisiones para formarse e incorporarse, si lo desea, de manera
temprana al mundo laboral o empresarial, sin que se merman las oportunidades de seguir
aprendiendo a lo largo de la vida, y que ello repercuta positivamente en su carrera
profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacién, de planificacion y gestion,
y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se
presenten en los distintos ambitos de su vida. El alumnado, tras completar el curso, habra
descubierto sus intereses personales y vocacionales y explorara las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno. Asimismo, habra desarrollado las
destrezas necesarias para afrontar procesos de toma de decisiones, pudiendo disefar su
propio proyecto personal, académico y profesional.

4. Saberes basicos

Los saberes basicos recogidos a continuacion pretenden que el alumnado adquiera
conocimientos que le permitan, por una parte, el desarrollo de las competencias especificas
de la materia, y, por otra, responder a los principales desafios del siglo XXI que como
ciudadano o ciudadana tiene. Conocerse a si mismo y aceptarse tal y como se es sera
fundamental para conocer a los demas desde el respeto a la diferencia; y, del mismo modo,
tener confianza en el conocimiento como motor de desarrollo sera esencial para
comprender, participar, comprometerse e implicarse de forma activa y responsable como
ciudadano o ciudadana en la mejora del mundo.

Los saberes, organizados en tres bloques de contenido, estan secuenciados de forma
l6gica, equilibrada y coherente para poder favorecer asi el desarrollo de conceptos,
destrezas y actitudes que favorezcan aprendizajes significativos y permitan desarrollar,
desde el respecto a la diversidad, el potencial de cada estudiante.

El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva
de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la pedagogia, la
antropologia y la sociologia. En este bloque el alumnado reflexionara sobre las multiples
dimensiones del ser humano; conocera con mayor profundidad la adolescencia, etapa
evolutiva en la que se encuentra, y entendera el funcionamiento de su cerebro, asi como la
necesidad de aplicar estrategias de aprendizaje y mantener habitos saludables para
favorecer su desarrollo personal y académico. Ademas, se familiariza con su cultura desde
el respeto a las demas; conocera la influencia de los diferentes agentes de socializacion en
el desarrollo de la identidad personal y aprendera a reconocer y gestionar sus propias
emociones. Todo ello, a la vez que adquiere habilidades sociales que le permiten interactuar
de manera asertiva y empatica con los demas, resolver los conflictos que se le presenten de
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forma pacifica y adquirir un compromiso de actuacion responsable ante situaciones de
inequidad y exclusién.

El segundo bloque recoge saberes vinculados a la formaciéon y orientacién personal,
académica y profesional, sin perder de vista que dichos saberes se dirigen a adolescentes y
que la adolescencia es una etapa de transito hacia la vida adulta. En este bloque el
alumnado reflexionara sobre la construccion del sentido de competencia y logro, asi como
sobre las habilidades necesarias para interactuar con los demas de forma efectiva.
Conocera todos esos programas y oportunidades de formacion que la educacion, tanto
formal como no formal, le ofrece y se familiariza con el entorno de trabajo. Todo sin perder
de vista los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Marco Europeo de la
Competencia Emprendedora (Entre Comp), puesto que esas habilidades transversales
entre las que se encuentra el emprendimiento, la iniciativa, la creatividad y la cooperacién,
seran requisitos imprescindibles para insertarse a medio o largo plazo de forma efectiva en
el mundo laboral.

El tercer y ultimo bloque esta asociado al disefio del propio proyecto de orientacion
personal, académico y profesional, asi como al conocimiento de herramientas, instrumentos
y estrategias que favorezcan la busqueda activa de empleo. Los apartados que constituyen
este proyecto estan interrelacionados y se abordan desde un enfoque competencial,
practico y funcional. Todo con la intencion de que el estudiante pueda aplicar, atendiendo a
su propio perfil, en el proceso de toma de decisiones, los conocimientos adquiridos en los
bloques primero y segundo, a la vez que se familiariza con la formacion para el empleo y los
servicios con los que cuenta la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de esta forma
favorecer la futura insercion en el mercado laboral.

La numeracion de los saberes de la siguiente tabla, destinada a facilitar su cita y
localizacion, sigue los criterios que se especifican a continuacion:

— La letra indica el bloque de saberes.
— El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.
— El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.

Asi, por ejemplo, A.2.2. corresponde al segundo saber del segundo subbloque dentro del
bloque A.

Bloque A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

4.°ESO

A.1. El ser A.1.1. Vision y conocimiento del ser humano desde la perspectiva
humano. psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

A.2.1. Estudio del cerebro. Descripcion general. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.

A.2.2. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su
relacion con las adicciones.
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A.2.3. Bienestar y habitos saludables: alimentacion, descanso,
suefo,deporte, gestion emocional, componentes de afectividad, prevencion
de adicciones, gestion de la ansiedad y el estrés.

A.2.4. La adolescencia desde el punto de vista psicologico.

Antropologia.

A2 . A.2.5. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la
Psicologia.  |3dolescencia.
A.2.6. Reconocimiento y control de las emociones.
A.2.7. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo enel
individuo.
A.3.1. El ser humano como ser cultural.
A.3.2. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como construccion
cultural.
A 3 A.3.3. Humanizacion y cultura.

A.3.4. Diversidad cultural.

A.4.
Sociologia.

A.4.1. El ser humano como ser social.

A.4.2. Concepto de sociedad.

A.4.3. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de
vida de las personas.

A.4.4. El adolescente y sus relaciones: familia y pares. Diversidad y
convivencia positiva dentro de los grupos.

A.4.5. Busqueda de autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades.

A.4.6. Conducta y comportamientos prosociales y antisociales. Normas y
estereotipos. lgualdad de género.

A.4.7. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

Bloque B. Formacién y orientaciéon personal, académica y profesional. Hacia la vida

adulta.

4.°ESO

B.1. Aprendizaje |8 1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
y ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y
memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

desocializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
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B.2.
Construccion del
sentido de
competencia y
logro.

B.2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS-17) y Marco Europeo de
la Competencia Emprendedora (Entre Comp). Habilidades Transversales.
Emprendimiento,iniciativa, creatividad y cooperacion.

B.3.1. Habilidades sociales. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo,
iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacion. Estrategias que
favorezcan el trabajo en equipo. Compromiso ante las situaciones de
inequidad y exclusion.

B.3.2. Habilidades comunicativas: escucha activa, asertiva y proactiva.
Barreras en la comunicacion: estrategias para superarlas.

B.3. Relaciones e

B.3.3. Herramientas de organizacion y gestion.

interacciones con
los demas.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccion con los demas.Huella y
reputacion digital. Gestién de identidades: personal y profesional. Analisis

critico, ético y responsable de la cultura digital.

B.4. Orientacion
académica y

ion del entorno
profesional.

hacia la formacion |participacion en diferentes ambitos, en condiciones de equidad y con

profesional.Explorac

B.4.1. Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios
de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo
largo de la vida.

B.4.2. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las
relaciones laborales.

B.4.3. Tendencias laborales y demandas del mercado. Yacimientos De
empleo.

B.4.4. Retos de la revolucion digital en el entorno profesional. Brecha
Digital y de género. Techo de cristal. Desigualdad salarial.

B.4.5. Emprendimiento e intraemprendimiento.

B.4.6. Participacion social activa. Oportunidades reales de

garantia de igualdad de oportunidades.

B.4.7. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.

B.4.8. Colaboracion y voluntariado.

B.4.9. Recursos y servicios para la orientacion profesional en los
entornos local y regional. Planes de busqueda activa de
empleo.Formacion permanente a lo largo de la vida.

Bloque C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda

activa de empleo.

4.°ESO
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C.1. Planes de auto-
conocimiento y de
formacién académica y
profesional.

C.1.1. Reflexion sobre las cualidades personales. Identificacion
de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.

C.1.2. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, reflexion sobre
las distintas alternativas, relacion entre formacioén y perfiles
profesionales, toma de decisiones.

C.1.3. Visibilizacién del papel de la mujer en la historia de las
profesiones

STEAM.

C.1.4. Definicidon de aspiraciones y metas. Priorizacion reflexiva
de alternativas. Ayudas y recursos para superar carencias y
afrontar retos personales y profesionales.

C.1.5. Toma de decisiones. Madurez vocacional: autoorientacion.

C.1.6. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo
con proyeccion hacia el futuro. Estrategias e instrumentos de
busqueda de empleo: portales de empleo, CV Europass y
videocurriculum, entrevista de trabajo, portfolio profesional, red
de contactos. Servicios del SEXPE: gestion de la demanda de
empleo; clasificacién de demandantes; programas de formacién
para el empleo; servicio de orientacion; gestion de ofertas de
empleo. Formacién para el empleo y certificados de
profesionalidad. Mercado de trabajo. Oferta publica y privada.
Principales perfiles solicitados y datos de ocupacion.
Autoempleo: informacion y motivacién para el emprendimiento.
Requisitos y gestion de ayudas.

5. Saberes basicos distribuidos a lo largo del curso

Temporalizacion | Subbloque Saber basico

1° trimestre A.1. El ser
humano. erspectiva psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

A.1.1. Visidn y conocimiento del ser humano desde la

A.2.1. Estudio del cerebro. Descripcién general.
Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro.

A.2.2. Fundamentos bioldgicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacion con las
adicciones.

A.2.3. Bienestar y habitos saludables: alimentacion,
descanso, suefno,deporte, gestion emocional,
componentes de afectividad, prevencion de
adicciones, gestidn de la ansiedad y el estrés.
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A.2. Psicologia.

A.2.4. La adolescencia desde el punto de vista
sicoldgico.

A.2.5. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
ersonalidad durante la adolescencia.

A.2.6. Reconocimiento y control de las emociones.

A.2.7. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo enel individuo.

A.3. Antropologia.

A.3.1. El ser humano como ser cultural.

A.3.2. Concepto antropolégico de cultura. El ser
humano como construccién cultural.

A.3.3. Humanizacion y cultura.

A.3.4. Diversidad cultural.

A.4. Sociologia.

A.4.1. El ser humano como ser social.

A.4.2. Concepto de sociedad.

A.4.3. Estrategias de inclusion y cohesidn social para
mejorar la calidad de vida de las personas.

A.4.4. El adolescente y sus relaciones: familia 'y
pares. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
Qrupos.

A.4.5. Busqueda de autonomia y asuncion progresiva
de responsabilidades.

A.4.6. Conducta y comportamientos prosociales y
antisociales. Normas y estereotipos. Igualdad de
género.

A.4.7. Procesos de transicion a la vida adulta en
erspectiva comparada.

2° trimestre

B.1. Aprendizaje y
ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje:
atencidn, motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.
Proceso desocializacidon. Agentes de socializacion.
Aprendizaje formal e informal.

B.2. Construccion
del sentido de

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo.Perseverancia.
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competencia y
logro.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.

B.2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS-17) y
Marco Europeo de la Competencia Emprendedora
(Entre Comp). Habilidades Transversales.
Emprendimiento,iniciativa, creatividad y cooperacion.

B.3. Relaciones e
interacciones con
los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Tolerancia y respeto.
Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo.
Capacidad de negociacion. Estrategias que
favorezcan el trabajo en equipo. Compromiso ante
las situaciones de inequidad y exclusion.

B.3.2. Habilidades comunicativas: escucha activa,
asertiva y proactiva. Barreras en la comunicacion:
estrategias para superarlas.

B.3.3. Herramientas de organizacion y gestion.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccién con
los demas.Huella y reputacion digital. Gestion de
identidades: personal y profesional. Analisis critico,
etico y responsable de la cultura digital.

B.4. Orientacion
hacia la formacién
académica y
profesional.Explor
acion del entorno
profesional.

B.4.1. Programas, oportunidades y ayudas para la
formacion. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la
vida.

B.4.2. Exploracién y descubrimiento del entorno de
trabajo: las relaciones laborales.

B.4.3. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Yacimientos De empleo.

B.4.4. Retos de la revolucion digital en el entorno
profesional. Brecha Digital y de género. Techo de
cristal. Desigualdad salarial.

B.4.5. Emprendimiento e intraemprendimiento.

B.4.6. Participacion social activa. Oportunidades
reales de participacion en diferentes ambitos, en
condiciones de equidad y con garantia de igualdad
de oportunidades.

B.4.7. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas.

B.4.8. Colaboracion y voluntariado.

B.4.9. Recursos y servicios para la orientacion
profesional en los entornos local y regional. Planes
de busqueda activa de empleo.Formacion

ermanente a lo largo de la vida.
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3° trimestre C.1.1. Reflexidn sobre las cualidades personales.

Identificacion de las fortalezas y debilidades propias.
La diversidad como elemento enriquecedor para la
ersona.

C.1.2. Fases del plan: exploracion, diagnéstico,
reflexion sobre las distintas alternativas, relacion
entre formacion y perfiles profesionales, toma de
decisiones.

C.1.3. Visibilizacién del papel de la mujer en la
historia de las profesiones

STEAM.

C.1.4. Definiciéon de aspiraciones y metas.
Priorizacion reflexiva de alternativas. Ayudas y
C.1.Planes de  frecursos para superar carencias y afrontar retos

auto- ersonales y profesionales.

conocimiento y de

formacion C.1.5. Toma de decisiones. Madurez vocacional:
académica y autoorientacion.

profesional.

C.1.6. Aproximacion a un plan de busqueda activa de
empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias e
instrumentos de busqueda de empleo: portales de
empleo, CV Europass y videocurriculum, entrevista
de trabajo, portfolio profesional, red de contactos.
Servicios del SEXPE: gestion de la demanda de
empleo; clasificacion de demandantes; programas de
formacion para el empleo; servicio de orientacion;
gestion de ofertas de empleo. Formacion para el
empleo y certificados de profesionalidad. Mercado de
trabajo. Oferta publica y privada. Principales perfiles
solicitados y datos de ocupacion. Autoempleo:
informacion y motivacion para el emprendimiento.
Requisitos y gestion de ayudas.

6. Contribucion de la materia al logro de competencias

Para promover un aprendizaje global, contextualizado e interdisciplinar se hace necesario
establecer, partiendo de un analisis detallado de las competencias especificas, los tres tipos
de conexiones que se detallan en este apartado. En primer lugar, las relaciones entre las
distintas competencias especificas de la materia, en segundo lugar, con las competencias
especificas de otras materias y, en tercer lugar, las establecidas entre la materia y las
competencias clave.

Parece razonable pensar que para analizar los procesos implicados en la cognicién, la
motivacion y el aprendizaje, asi como para emplear estrategias de autogestion
(competencia especifica 1), sera importante tanto conocer las principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la persona (competencia especifica 2)como descubrir las
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necesidades e intereses personales y vocacionales que permitan disefiar un proyecto de
vida (competencia especifica 5). Este conocimiento de lo propiamente humano servira para
desarrollar y fomentar la empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso (competencia
especifica 3), asi como para desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a
diferentes contextos (competencia especifica 4).

Podemos considerar, también, que las competencias especificas que suponen desarrollar
las destrezas necesarias en la toma de decisiones y en el disefio de un proyecto de vida
estdn muy relacionadas con las competencias especificas de la materia de Economia y
Emprendimiento que buscan aplicar estrategias de toma de decisiones y disefar un
proyecto personal unico; con las competencias de Geografia e Historia que contribuyen a la
construccion de la propia identidad y a identificar los elementos que sostienen nuestras
identidades, o con la competencia de Educacion en Valores Civicos y Eticos relativa al logro
de una actitud empatica y cuidadosa con respecto a los demas y a la naturaleza, asi como
también con la competencia de esta misma materia destinada a desarrollar y fomentar la
empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso.

Las competencias especificas de la materia de Formacién y Orientacion Personal y
Profesional estan estrechamente ligadas a la competencia personal, social y de aprender a
aprender al centrarse en los procesos implicados en los comportamientos que permiten
potenciar las cualidades personales y de relacion. Por otro lado, también estan claramente
asociadas las competencias especificas de esta materia, a la competencia emprendedora y
la competencia ciudadana, ya que el alumnado debe desarrollar destrezas necesarias en la
toma de decisiones y habilidades sociales adecuadas a diferentes contextos sociales y
culturales. Estos aspectos se despliegan habitualmente a partir de actividades de
aprendizaje de caracter global que respaldan el desarrollo de la empatia y el respeto a lo
diferente. Ademas, en el proceso de aprendizaje de la materia se espera que el alumnado
comprenda proactivamente, contrastando informacion, y que desarrolle procesos
metacognitivos, buscando fuentes para validar y contrastar la informacion obtenida,
aspectos que estan relacionados con la competencia digital.

7. Caracteristicas, instrumentos y herramientas de
evaluacion inicial

Al inicio de curso se les pasara un cuestionario inicial para detectar de dénde se parte;
aunque mas bien, este cuestionario no tiene ningun valor vinculado a la nota puesto que se
parte de una situacion de cero.

Sélo sirve para rastrear del nivel de conocimientos que tienen acerca de la materia lo que
nos dara una idea de los tiempos, ritmos de aprendizaje que apareceran en el aula:

Instrumentos | Nivel de logro del alumnado en relacion con los instrumentos Observ
utilizados acione
s
Muy bajo Bajo Medio Alto
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Recogida de |alumnos | % |alumnos | % |alumnos % | alumnos | %
datos

8. Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion
8.1. Criterios de evaluacién

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Aplicar estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan aumentar
el control sobre las acciones y sus consecuencias, tanto en el ambito personal como en el
social y académico.

Criterio 1.2. Reconocer los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizar sus
implicaciones y desarrollar estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos.

Criterio 1.3. Tomar conciencia de la importancia del componente emocional y su repercusion
en el aprendizaje, asi como desarrollar estrategias que mejoren el proceso cognitivo.

Criterio 1.4. Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos vy
psicologicos que intervienen en la cognicion, motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional, y la relacién de estos con la conducta.

Competencia especifica 2.
Criterio 2.1. Afrontar de forma eficaz, con progresiva autonomia, nuevos retos.

Criterio 2.2. Analizar los elementos que condicionan los comportamientos, identificando
cualidades personales y sociales y reconociendo cambios durante el proceso de desarrollo
evolutivo.

Criterio 2.3. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de la madurez, en distintos planos: cognitivo, social,
emocional.

Criterio 2.4. ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos
retos.

Criterio 2.5. Aplicar cualidades personales que faciliten el proceso de transicidon de la
adolescencia a la adultez.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Conocer el funcionamiento psicolégico, social y cultural del ser humano, con
espiritu critico y desde distintas perspectivas.

Criterio 3.2. Mostrar actitudes de respeto y empatia por lo diferente y lo diverso.
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Criterio 3.3. Comprender al ser humano, sus sociedades y culturas reflexionado de manera
critica a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Conocer los factores que intervienen en la configuracién psicolégica de la
persona, mejorando la comprension de uno mismo en relacion con los demas.

Criterio 4.2. Desarrollar estrategias y habilidades sociales que faciliten la adaptacién a
nuevos grupos y contextos, desde la valoracion y el respeto a la diversidad.

Criterio 4.3. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuraciéon psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica del ser humano.

Criterio 4.4. Valorar la diversidad, desde el respeto y la inclusion, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.
Criterio 5.1. Descubrir los propios intereses personales y vocacionales.

Criterio 5.2. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

Criterio 5.3. Disenar el propio proyecto personal, académico y profesional, incorporando los
tres planes: de autoconocimiento, conocimiento del entorno académico y profesional y
aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Criterio 5.4. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que mas se ajustan al proyecto vital.

8.2. Instrumentos y herramientas de evaluacion

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de
todo el alumnado. De esta manera, la evaluacion se realizara considerando los siguientes
instrumentos:

-> Pruebas escritas. Dichas pruebas, constaran de preguntas teoricas y practicas, de
resolucion matematica, interpretacion de graficos o informacion, etc., intentando asemejar
las preguntas y contenidos a lo trabajado en clase, de tal forma que se ajuste lo que se pide
a las metodologias trabajadas. Se realizaran dos pruebas escritas al trimestre.

= Portfolio individual. Incluye todas las actividades tedrico-practicas, los mapas mentales
y otras de sintesis, el disefio de memes, el analisis de noticias, videos, ficha de cine.

- Actividades grupales. Que puede incluir exposiciones de lecturas, episodios del
podcast, los debates, role playing y la leccibn magistral del alumnado, asi como las
dinamicas grupales de rompecabezas y 1-2-4.
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=> Actividades en el aula, no incluidas anteriormente, como Kahoot, que serviran al
alumnado como un instrumento de autoevaluacion.

- Exploracioén inicial. Para conocer el punto de partida en cada unidad didactica, resulta
de gran interés realizar un sondeo previo entre el alumnado. Este procedimiento nos servira
para comprobar los conocimientos previos sobre el tema y establecer estrategias de
profundizacion; y para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de
partida. Puede hacerse mediante la introduccion de preguntas, lecturas o videos.

-> Observacioén del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo
cuando se realizan las dindmicas grupales, la puesta en comun de la informacién recabada,
sus explicaciones y participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro,
los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas
observaciones se pueden realizar mediante varias actividades propuestas.

- Coevaluacioén. Servira para valorar el grado de implicacion y participacion de cada
miembro del grupo en el proyecto final, de forma respetuosa y positiva hacia el trabajo y
actitud de los mismos. Se llevara a cabo para evaluar el desarrollo del programa de
podcast.

- Autoevaluacion del alumno. A través de instrumentos como Kahoot, que permitira al
alumno medir su progreso en el aprendizaje. Todos los test realizados en esta plataforma se
subiran posteriormente a Classroom, como método de repaso y preparacion para las
pruebas escritas.

Por otro lado, debemos diferenciar los instrumentos de evaluacion con los instrumentos de
calificacion, ya que no todas las actividades llevaran asignadas una calificacion. El principal
instrumento de calificacion sera la riabrica, formada a partir de unos indicadores de logro
desglosados por cada criterio de evaluacion, serviran para evaluar todas aquellas
actividades que estén incluidas en los anteriores mencionados instrumentos de evaluacion.
Es el instrumento mas poderoso para una evaluaciéon formativa, en el cual reflejamos qué
esperamos del alumnado.

9. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado

La calificacion final sera el resultado de ponderar las calificaciones de cada criterio de
evaluacion. Es decir, existen 26 criterios de evaluacion vy, la calificacion de cada uno de ellos
tendra un peso de un 3,85% indicado en la siguiente tabla:

Criterio de Pondera | Temporalizaci | Situacion de Instrumentos de evaluacién

evaluacion cion on/ aprendizaje calificables y ponderacion
Trimestres

Criterio 1.1. 3,85% 1 1,2,3,4 Portfolio individual

Prueba escrita

Criterio 1.2. 3,85% 1 1,2,3,4 Portfolio individual
Prueba escrita

Criterio 1.3. 3,85% 1 1,2,3,4 Portfolio individual
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Prueba escrita

Criterio 2.1.

3,85%

Transversal

Todas

Actividades grupales

Criterio 2.2.

3,85%

Transversal

Todas

Actividades grupales

Criterio 2.3.

3,85%

Transversal

Todas

Actividades grupales

Criterio 3.1.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 3.2.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 3.3.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 4.1.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 4.2.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 4.3.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 5.1.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 5.2.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 6.1.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 6.2.

3,85%

Transversal

Todas

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 6.3.

3,85%

2,3

56,7,8,9,
10, 11,12

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 6.4.

3,85%

2,3

56,7,8,9,
10, 11,12

Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales
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Criterio 6.5. 3,85% 2,3 5,6,7,8,9, Portfolio individual
10, 11,12 Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 6.6. 3,85% 2 5,6 Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 7.1. 3,85% 3 12 Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 7.2. 3,85% 3 12 Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 7.3. 3,85% 3 12 Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 8.1. 3,85% Transversal Todas Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 8.2. 3,85% Transversal Todas Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

Criterio 8.3. 3,85% Transversal Todas Portfolio individual
Prueba escrita
Actividades grupales

El alumno debera obtener al menos una calificacion de 4 sobre 10 en cada uno de los
criterios de evaluacién para poder mediar con la calificacion del resto criterios de
evaluacion. La calificacion final (obtenida a través de la ponderacion del total de los
criterios) debe ser igual o superior al 5 para superar la materia.

Se bajara 0,1 cada 3 tildes o cada falta ortografica en la calificacién de los instrumentos de
evaluacion.

10. Situaciones de aprendizaje
10.1. Introduccion

Los principios y orientaciones generales para el disefio y desarrollo de las situaciones de
aprendizaje (anexo Il)nos permiten dar respuesta al como ensenar y evaluar, que
retomamos a continuacioén en relacion con la materia de Formacién y Orientacion Personal y
Profesional.

Las situaciones de aprendizaje implican el despliegue, por parte del alumnado, de
actuaciones asociadas a competencias especificas y, por tanto, también a las competencias
clave que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.
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En el disefio de situaciones de aprendizaje propias de esta materia es conveniente partir de
una serie de principios de caracter general y especifico.

En primer lugar, el disefio de las situaciones de aprendizaje debe tener como meta el
desarrollo por parte del alumnado de las competencias especificas de la materia y, por
tanto, de las competencias clave. Respecto a estas ultimas, en esta materia adquieren mas
peso la competencia personal, social y de aprender a aprender y la competencia
emprendedora, asi como el abordamiento directo de algunos retos del siglo XXI,
concretamente,la aceptacion y manejo de la incertidumbre, la resolucién pacifica de
conflictos, la igualdad de género vy la cultura digital. La perspectiva de género es transversal
a toda la materia, tomando conciencia de esta como un factor relevante para la toma de
decisiones y en el analisis de las profesiones considerando los estereotipos de género.

La finalidad de la materia es conocer los procesos que regulan la conducta, la cognicién, el
aprendizaje y las emociones desde los fundamentos neurocientificos y analizar al individuo,
los grupos humanos y las organizaciones sociales como una construccion cultural.

Desde un punto de vista metodoldgico, la investigacién-accién puede ser un eje vertebrador
para las situaciones de aprendizaje, entendida como un proceso de indagacion, de reflexion
y analisis de las experiencias individuales para que el alumnado pueda ser capaz de
planificar e introducir mejoras progresivas en su proyecto personal. La importancia de este
enfoque deviene de la conjugacion de dos aspectos: la dimension personal y la dimension
social del ser humano. Desde el punto de vista personal, permitira al alumnado adquirir
diferentes tipos de conocimientos, priorizando las habilidades de observacién y analisis,
llegando a generar la transformacion de actitudes y comportamientos. En cuanto a la
dimensién social, permite hacer al alumnado consciente de las implicaciones sociales de los
saberes trabajados y lo insta a participar y contrastar socialmentelo aprendido.

Las funciones que se ponen en marcha en el desarrollo de esta area son complejas al estar
conformadas por diversos procesos: cognitivos (atribuciones, toma de decisiones),
emocionales (autocontrol, empatia,resiliencia) y sociales (habilidades de relacién,
colaboracion y trabajo en equipo). Por este motivo, las situaciones de aprendizaje deben
girar en torno a evidencias secuenciadas que integren los distintos tipos de conocimientos y
se aborden alternandose con diferentes niveles de profundidad, desde el reconocimiento y
la identificacion hasta llegar a procesos de reflexion critica y regulacion.

Las situaciones de aprendizaje deben partir de las experiencias, vivencias e intereses del
alumnado. Puede ayudar en este aspecto la puesta en marcha de distintos tipos de
aprendizaje en el aula, enriqueciendo la instruccion directa de los saberes implicados con
situaciones que faciliten un aprendizaje activo y experiencial.Para ello pueden resultar
pertinentes ciertas metodologias activas como son las dinamicas grupales con estructuras
cooperativas, dramatizaciones, juegos de simulaciéon, acompafiadas con un aprendizaje
personalizado, guiado hacia la reflexion, o, por ultimo, los modelos dialégicos de resolucion
de conflictos.

En su planificacion y desarrollo se favorecera la participacion y presencia de todo el
alumnado a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando la
inclusion. Estos principios estan relacionados con las diferentes formas de implicacion, de
representacion de la informacion, accién y expresién del aprendizaje.
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Para el disefio de situaciones de aprendizaje es conveniente aprovechar los contenidos de
otras materias. Por un lado, en cada una de ellas se pueden realizar investigaciones sobre
qué trabajos estan relacionados con cada disciplina y profundizar en las tareas y perfiles de
cada uno de ellos. La exploraciéon en el proceso de orientacion significa abrir el abanico de
posibilidades, imaginarse en varias funciones profesionales, analizar y descubrir nuevas
informaciones sobre el entorno y sobre si misma o si mismo, y profundizar en el
conocimiento tanto de las propias potencialidades como de las limitaciones. Por otro lado, el
desarrollo de estrategias de aprendizaje y gestidén emocional en el proceso de aprendizaje
de dichas materias permitira poner en practica lo aprendido.

Las situaciones de aprendizaje pueden también contextualizarse en experiencias fuera del
ambito escolar, como visitas a ferias educativas o participacion en acciones en el area
STEAM donde se visibilicen trabajos con las experiencias de mujeres cientificas o
ingenieras. Se procurara trascender el area logrando una retroalimentacion entre aula,
centro y comunidad como base de los procesos de conocimiento, comprension y analisis
critico, afrontamiento y propuestas de mejora, que permitan el desarrollo de programas
globales que se abran a los distintos sectores del centro y del entorno.

Se favorecera la evolucion del alumnado desde lo mas conocido y cercano hasta contextos
menos familiares mas complejos. Podra afrontar aspectos relacionados con su aprendizaje
y desarrollo personal para seguir con aquellos relacionados con el contexto social y cultural
en el que se desenvuelve y, por ultimo, del mundo laboral presente y futuro. Esto permitira ir
estableciendo hitos relevantes en el proceso de aprendizaje del alumnado. El acercamiento
a cada uno de estos aspectos se podra plantear alternando distintas estrategias como la
observacion, la realizacion de encuestas, entrevistas, analisis estadisticos o procesos de
documentacion a través de ejercicios de indagacién, trabajando con distintas fuentes y
destacando el uso de las tecnologias por su versatilidad.

En el desarrollo de las situaciones de aprendizaje sera necesario tener en cuenta una
secuenciacion de actividades que permitan movilizar los conocimientos previos del
alumnado, utilizando dinamicas grupales que faciliten evidenciar conocimientos, destrezas y
actitudes. En este sentido, se puede partir de procesos de conocimiento con la aplicacion de
cuestionarios en diferentes formatos que faciliten la introspeccién del alumnado y le aporte
informacion sobre aspectos de personalidad, aptitudes e intereses.

La dimensién social se incorpora también al aula a través de actividades que permitan el
anadlisis de los estereotipos culturales, sociales y de género asociados a los distintos
itinerarios formativos y desarrollo profesional. Para ello los debates y los modelos dialégicos
de resolucion de conflictos constituyen una herramienta util en la explicitacion de estos
aspectos en el aula.

Es necesario favorecer la adquisicion de estrategias y habilidades sociales, metacognitivas
y creativas a través del modelado del docente y el grupo-clase. Se tendra en cuenta la
heuristica de los procesos cognitivos en la toma de decisiones, asi como los distintos
procesos emocionales y sociales que intervienen. A través de un proceso de andamiaje y de
practica guiada, se podra explicitar el desarrollo de procesos, sefialando los progresos del
alumnado y valorando el error como fuente de aprendizaje. Durante este proceso se ira
dejando espacio, de forma paulatina, a la practica independiente del propio aprendiz. Las
situaciones de aprendizaje deben personalizar el aprendizaje permitiendo que cada alumna
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y alumno disponga de oportunidades para explorar y posibilidades para elegir distintos
itinerarios, los medios para enfrentarse a los mismos y diferentes formas de expresion (oral,
grafica, audiovisual, escrita, etc.), contribuyendo asi a aumentar la implicacion del alumnado
y el sentido y valor personal que atribuye a los aprendizajes. Las TIC constituyen un medio
idéneo para esta exploracidon y personalizaciéon, ya que a través de herramientas,
plataformas y aplicaciones se puede plantear la realizacién de estos itinerarios, permitiendo
la autonomia del alumnado en su desarrollo.

La retroalimentacion del docente y del resto del grupo debe estar presente a lo largo de todo
el proceso desde su inicio, debiendo permitir al alumnado ser capaz de autorregular su
aprendizaje, sus emociones y motivacién.Es conveniente que se explicite tanto lo que se
espera del alumnado como las formas concretas y diferenciadas a través de las que pueden
llegar a ello.

Los procedimientos de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion deberan estar
incardinados en toda la situacién de aprendizaje a través de distintos procedimientos e
instrumentos.

El papel del docente en el diseno, desarrollo y evaluacion de las situaciones de aprendizaje
viene marcado por varios aspectos: generar oportunidades de aprendizaje a partir de las
vivencias personales, ofrecer retroalimentacién personalizada en funcion de la situacion de
cada aprendiz, guiar el proceso personal ayudando a que el alumnado aborde los
principales hitos de su formacién y presentar modelos positivos de afrontamiento de las
dificultades personales y profesionales.

Por ultimo, la evaluacion del alumnado debe complementarse con la evaluacién del propio
disefo de las situaciones de aprendizaje y de la practica docente, en un contexto de trabajo
colaborativo con el resto del equipo docente.

10.2. Situaciones de aprendizaje de la materia

Se van a desarrollar un total de 6 situaciones de aprendizaje a lo largo del curso, que son
las siguientes:

1. Condcete a ti mismo
2. Conoce tu entorno
3. Toma de decisiones
4. Exploramos el entorno académico y profesional
5. Descubrimos el mundo laboral
6. Nos introducimos en el mundo laboral
Como ejemplo, se presenta la situacion de aprendizaje nimero 1: Conécete a ti mismo:

1. Presentacion

Titulo Conodcete a ti mismo
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Etapa

Educacion Secundaria Obligatoria

Curso

40

Materia

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Temporalizacion

1° trimestre

2. Relacién con el resto de elementos curriculares

Competencia especifica

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1. Analizar los procesos
implicados en la
cognicién, la motivacién
y el aprendizaje, asi
como sus implicaciones
en la conducta, dando
lugar a estrategias de
gestién emocional y del
propio proceso de
aprendizaje.

Criterio 1.1. Aplicar estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que
permitan aumentar el control sobre las
acciones y sus consecuencias, tanto en
el ambito personal como en el social y
académico.

A.1.1. Vision y
conocimiento del ser
humano desde la
perspectiva
psicoldgica,
antropoldgica y
sociologica.

Criterio 1.2. Reconocer los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizar
sus implicaciones y desarrollar
estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos.

A.2.1. Estudio del
icerebro. Descripcion
general. Sistema
nervioso central y
sistema nervioso
periférico. Neuronas
y estructura funcional
del cerebro.

Criterio 1.3. Tomar conciencia de la
importancia del componente emocional
y su repercusion en el aprendizaje, asi
como desarrollar estrategias que
mejoren el proceso cognitivo.

A.2.2. Fundamentos
bioldgicos de la
conducta. Circuitos
de recompensa y su
relacion con las
adicciones.

Criterio 1.4. Conocer las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en la
cognicién, motivacion, el aprendizaje y
la gestion emocional, y la relacién de
estos con la conducta.

A.2.3. Bienestar y
habitos saludables:
alimentacion,
descanso,
suefo,deporte,
gestion emocional,
componentes de
afectividad,
prevencion de

adicciones, gestion
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de la ansiedad y el
estrés.

2. Afrontar de forma
eficaz los retos que
plantea el camino hacia
la vida adulta,
comprendiendo las
principales
caracteristicas del
desarrollo evolutivo de
la persona, asi como
aquellos elementos de
la madurez que
condicionan los
comportamientos o
actuaciones y que
permiten potenciar las
cualidades personales y
de relacion social.

Criterio 2.1. Afrontar de forma eficaz,
con progresiva autonomia, nuevos retos.

A24. La
adolescencia desde
el punto de vista
sicolégico.

Criterio 2.2. Analizar los elementos que
condicionan los comportamientos,
identificando cualidades personales y
sociales y reconociendo cambios
durante el proceso de desarrollo
evolutivo.

A.2.5. Desarrollo
cognitivo y desarrollo
de la personalidad
durante la
adolescencia.

Criterio 2.3. Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez, en
distintos planos: cognitivo, social,
emocional.

A.2.6.
Reconocimiento y
control de las
emociones.

Criterio 2.4. Identificar cualidades
personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que resultan
necesarias para afrontar con eficacia
nuevos retos.

A.2.7. Desarrollo
personal dentro del
grupo. Influencia del
grupo enel individuo.

Criterio 2.5. Aplicar cualidades
personales que faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la
adultez.

A.3.1. El ser humano
como ser cultural.

3. Desarrollary
fomentar la empatia y el
respeto a lo diferente y
lo diverso, mediante el
conocimiento y
comprension del ser
humano, sus
sociedades y culturas,
con curiosidad y espiritu
critico.

Criterio 3.1. Conocer el funcionamiento
psicolégico, social y cultural del ser
humano, con espiritu critico y desde
distintas perspectivas.

A.3.2. Concepto
antropoldgico de
cultura. El ser
humano como
construccion cultural.

Criterio 3.2. Mostrar actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y lo diverso.

A.3.3. Humanizacion
y cultura.

Criterio 3.3. Comprender al ser humano,
sus sociedades y culturas reflexionado
de manera critica a partir del

A.3.4. Diversidad
icultural.
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conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

4. Relacionarse
asertivamente,
comprendiendo los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicolégica de la
persona, respetando y
valorando la diversidad
personal, social y
cultural, y desarrollando
habilidades sociales
adecuadas a diferentes
contextos.

Criterio 4.1. Conocer los factores que
intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona, mejorando la
comprension de uno mismo en relacién
con los demas.

A.4.1. El ser humano
como ser social.

Criterio 4.2. Desarrollar estrategias y
habilidades sociales que faciliten la
adaptacién a nuevos grupos y
contextos, desde la valoracién y el
respeto a la diversidad.

A.4.2. Concepto de
sociedad.

Criterio 4.3. Analizar los factores
personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la
dimensién social y antropolégica del ser
humano.

A 4.3. Estrategias de
inclusién y cohesion
social para mejorar la
calidad de vida de las
personas.

Criterio 4.4. Valorar la diversidad, desde
el respeto y la inclusion, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a
nivel personal, social y cultural.

A.4.4. El adolescente
y sus relaciones:
familia y pares.
Diversidad y
convivencia positiva
dentro de los grupos.

A.4.5. Busqueda de
autonomia y
@asuncidn progresiva
de responsabilidades.

A.4.6. Conducta y
comportamientos
prosociales y
antisociales. Normas
y estereotipos.
Igualdad de género.

A.4.7. Procesos de
transicion a la vida
adulta en perspectiva
comparada.

3. Producto final o evidencias
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El alumnado completara una ficha denominada “romper con las relaciones toxicas, mejorar
el autoconocimiento y el autoconcepto”, donde trabajara todos los contenidos vistos durante
la situacién de aprendizaje. A través del analisis de letras de canciones, debera analizarlas
y responder una serie de preguntas.

4. Metodologia

En concordancia con la metodologia establecida para las diferentes situaciones de
aprendizaje en el curriculo, desarrollada en el punto 10.1. del presente documento, las
actividades incluidas a lo largo de esta situacion de aprendizaje son las siguientes:

Actividades de Desarrollo (D)

Basadas en la estrategia expositiva, existiran dos tipos de actividades:

-> Leccion magistral del profesor: Esta explicacion se realizara a través de
presentaciones de diapositivas, acompafadas de ejercicios tedrico-practicos, videos,
lecturas, etc. Esta queda estructurada con la finalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

-> Leccidon magistral del alumno: al menos una vez por trimestre, los alumnos deberan
preparar la exposicion de los contenidos correspondientes a una sesion,
favoreciendo asi la autonomia de los mismos, y competencias como aprender a
aprender o la competencia linguistica, a través de la comunicacion. Podran utilizar
los recursos que precisen (presentacion, pizarra, etc.).

Activi motivacion (M

Se utilizan para despertar la curiosidad de los alumnos y favorecer el aprendizaje por
descubrimiento, haciendo reflexionar al alumno previamente a impartir el contenido sobre el
qué trata. Existen varios tipos de actividades de motivacion:

=> Visualizacion de videos en Youtube y sus diferentes canales de economia, asi como
escucha de podcast econodmicos (iVoox/Spotify) que acerquen la economia a los
contextos y realidades del dia a dia de nuestros alumnos, con el fin de aprovechar el
contenido didactico que nos ofrecen los nuevos contenidos tecnoldgicos e Internet.

= Trabajo en equipo: se llevaran a cabo dinamicas que favorezcan el aprendizaje
cooperativo, como el rompecabezas, para aquellas areas de conocimiento en las
que los contenidos sean susceptibles de ser fragmentados en diferentes partes, o la
técnica del 1-2-4, para la resolucion de diferentes ejercicios o problemas. Otra
técnica que se utilizara sera el role playing, a partir del cual los alumnos simularan
una situacién de negociacion con una entidad bancaria.

-> Kahoot: ademas de tratarse de una actividad motivadora por su componente de
competicion, esta actividad nos ayuda a detectar conocimientos y ademas tienen la
funcién de recuperar los contenidos estudiados previamente. Realizaremos un
Kahoot previo a cada examen y se subiran a la plataforma Google Classroom como
método de repaso.

Actividades tedrico-practicas (TP)
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Basadas en la metodologia de resolucion de ejercicios y problemas, son ejercicios de
aplicacion de los contenidos tedricos vistos en el aula, donde se combinan habilidades y
destrezas adquiridas del alumno. Son variados, con diversos grados de complejidad y
cantidad de informacion, pudiendo ser desde supuestos de resolucion matematica (analisis
de graficos, los costes e ingresos de las empresas, las rentabilidades de la inversién, los
indicadores de desempleo, etc.), hasta aquellos casos que implican otras habilidades o
destrezas, como la realizacion de un presupuesto, la clasificacion de necesidades, etc.

Actividades de Sintesis (S)

Al final de cada unidad didactica, el alumno realizara un mapa mental o mapa conceptual, el
de manera individual a través de herramientas digitales como Mindmeister o en formato
papel. Se podran realizar en el aula o bien fuera de ella, sino hubiese tiempo en dicha
sesion asignada para ello.

Actividades de deteccion de conocimientos (DC)

Estas sirven para detectar conocimientos previos y, a su vez, inducen a un aprendizaje por
descubrimiento, incitando a hablar del tema sin haber impartido los contenidos. Aunque
como sabemos, no son necesarios unos conocimientos previos para estudiar economia, se
llevan a cabo estas actividades:

-> Pregunta, lectura de noticia de prensa/textos, visionado de un video, etc. sobre una
tematica o unidad didactica y posterior debate (informal) para comprobar los
conocimientos/opiniones de los alumnos sobre el mismo, para introducir el tema.
Esta se realizara al inicio de cada unidad didactica.

\ctividades de analisis e indagacién (A

Basadas en la estrategia de analisis de casos, son actividades que se realizaran en cada
una de las unidades didacticas, por la importancia que tienen en el desarrollo de la actitud
critica y los valores sociales y civicos, trabajando todas las competencias clave. Para cada
una de ellas, el profesor sera el guia, facilitando una ficha o guion de trabajo, enfocado en la
ampliacion de los contenidos didacticos a través de la busqueda de informacion y contraste
y comparacién de las diferentes fuentes de informacién. Las actividades seran las
siguientes:

-> Analisis de noticias: el guidbn de tareas tiene varios objetivos: ubicar el articulo,
leerlo, interpretar y comprender la informacion, relacionar el articulo con otros
elementos o realidades y aplicar un contenido.

-> Debates (en esta situacion de aprendizaje, sera el producto final): esta actividad
grupal se realizara, al menos, dos veces a lo largo del curso. En grupos de 5 o 6,
estara estructurada de tal manera que los alumnos tengan que hacer un ejercicio de
indagacion y puesta en comun con sus compafieros, previo al desarrollo del mismo,
que complemente a los contenidos vistos en clase para posteriormente defender sus
ideas con argumentos fundamentados. Esta actividad fomenta una actitud civica a
través del respeto a los demas, la tolerancia, la cooperacion y el dialogo pacifico,
siendo un recurso clave para el ejercicio de una ciudadania democratica.
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11.  Recursos didacticos y materiales curriculares

Materiales Recursos
Impresos Digitales e Medios Impresos Digitales e Medios
informaticos | audiovisuale informaticos | audiovisuale
sy sy
multimedia multimedia
Libro de Paginas Videos Prensay Ordenador Peliculas
texto: Al web: econo Youtube revistas
Loro Con La | sublime,
Economia alloroconlae
conomia
Google Suite Pizarra Pizarra tiza Radio/
digital Podcast
12. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad

13.

Programas de refuerzo y recuperacion

Para superar cada evaluacion y la asignatura, sera necesario que el alumno alcance una
nota de 5 en todos los criterios de evaluacién, a no ser que la media de la calificacion
supere al 5 cuando éstos tienen una calificacion superior al 3,5.

En el caso de que las evaluaciones de seguimiento no sean positivas, se establecen los
siguientes mecanismos de recuperacion:

- En el caso de que un criterio no sea superado durante la situacion de aprendizaje, si
no finaliza y continda en la siguiente, seguira evaluandose.

- En el caso de criterios de evaluacién no superados en la primera y la segunda
evaluacién, al principio de la siguiente se realizara una prueba escrita y, en caso de
no superarse en dicha prueba escrita, en junio se realizara una prueba mas y/o
propuesta de actividades, trabajos o pruebas escritas con todos los criterios no
superados durante el curso.

El alumno que promocione con evaluacién negativa en alguna o algunas materias debera
seguir un programa personalizado de refuerzo y recuperacion siguiendo las pautas
establecidas en el departamento y adaptandolo a la situacién individual de cada alumno o

alumna.

14.

Incorporacion de los contenidos transversales

La normativa nacional de ensefianzas minimas de Educacion Secundaria Obligatoria no
define elementos transversales propios para esta etapa. El art. 11 del Decreto 110/2022 de

Extremadura, si hace referencia a los contenidos transversales del curriculo:
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Articulo 11. Contenidos transversales del curriculo.

1.Los contenidos transversales formaran parte de los procesos generales de aprendizaje del
alumnado. Para su adecuado tratamiento didactico, los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccion y consolidacion de la madurez personal y social
del alumnado.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresién oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores,
la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso se
fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacion entre iguales.

3. Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacion por cualquier condicidon o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

b) La prevencién y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.

c) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con
discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencién del terrorismo y de cualquier
tipo de violencia.

d) La educacion para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la proteccion
medioambiental y los peligros del cambio climatico.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adquisicién de competencias para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y el fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la
ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo; la participacion del alumnado en actividades que le
permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismo y el
sentido critico.
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f) El fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsara el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacién del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.

g) La educacion para la salud, tanto fisica como psicoldgica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencién de practicas insalubres o nocivas, con especial atencion
al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones tecnolégicas.

4. La Consejeria competente en materia de educacion adoptara medidas para que la
actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil, promoviendo
la practica diaria de deporte y ejercicio fisico durante la jornada escolar. El disefio,
coordinacién y supervision de las medidas que a estos efectos se adopten en el centro
educativo seran asumidos por el profesorado con cualificacién o especializacion adecuada
en estos ambitos.

15. Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion

1. Programacion

Indicadores de logro Valoracion

1-2-3-4-5
Realizo mi programacion docente de
acuerdo a la normativa en vigor, la
programacion didactica del departamento y
el proyecto educativo del centro.

Disefio de las situaciones de aprendizaje 1-2-3-4-5
de acuerdo al modelo establecido en el
PEC.

1-2-3-4-5

Planifico las clases, preparando actividades
y recursos (personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de agrupamientos, etc.)
atendiendo al Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), a mi programacién
docente y a la programacion didactica

1-2-3-4-5
Selecciono los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso del alumnado y
comprobar el grado de adquisicién de las
competencias especificas de forma clara 'y
objetiva.
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Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado
(equipo docente, departamento didactico,
orientador).

1-2-3-4-5

16.

La practica docente se evaluara en base a los siguientes indicadores de logro:

Evaluacion de la practica docente

2. Practica docente en el aula

Indicadores de logro

Valoracion

Presento la situacion de aprendizaje,
explicando su finalidad, las tareas a realizar
y los criterios de evaluacion y calificacion,
relacionandola con los intereses y
conocimientos previos de los alumnos/as.

1-2-3-4-5

Planteo actividades introductorias previas a
la situacion de aprendizaje que se va a
desarrollar.

1-2-3-4-5

Facilito la adquisicion de nuevos
aprendizajes a través de actividades de
repaso y sintesis, (preguntas aclaratorias,
esquemas, mapas conceptuales,...)

1-2-3-4-5

Propongo al alumnado actividades variadas
(de diagndstico, de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacién, de recuperacién, de
ampliacion y de evaluacién).

1-2-3-4-5
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Programacion didactica 4° eso: economia y
emprendimiento

1. Introduccion

La materia de Economia y Emprendimiento aparece por primera vez en cuarto curso,
desempefiando un papel de introduccién del alumnado a saberes fundamentales que
necesitara utilizar a lo largo de su vida y que le ayudaran a tomar decisiones adecuadas.
Esta importancia implica la necesidad de que el alumnado adquiera conocimientos
econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada gestion
de los recursos individuales y colectivos para poder mejorar su calidad de vida, el progreso
y el bienestar social.

En la actualidad, como consecuencia de los problemas que ha generado un desarrollo
basado en un excesivo consumo de los recursos, es necesario proyectar unos valores
relacionados con la solidaridad entre las personas, con la gestién de los recursos y con la
conciencia de la desigualdad y la importancia de la sostenibilidad, entre otros. En Este
sentido, juega un papel importante la presencia del emprendedor que integra, por un lado, la
educacion econdmica y financiera y, por otro, una visibn que le anima a buscar
oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el
entorno, y asi desarrollar estrategias para llevar esas ideas a la accién. El emprendedor
asume el riesgo econdmico de sus acciones y al mismo tiempo que genera valor para los
demas,innova y mejora el bienestar personal, social y cultural.

La materia Economia y Emprendimiento, que estad en consonancia con la Recomendacién
del Consejo de 22 de mayo de 2018, relativas a las competencias clave para el aprendizaje
permanente tiene una ftriple finalidad. En primer lugar, promover el espiritu emprendedor,
gue ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas
agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si
mismo y, en base a este autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle las habilidades
personales y sociales, asi como las estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto emprendedor a la
realidad, reduciendo la posibilidad del fracaso empresarial, tan elevado hoy en dia,
mediante el conocimiento de técnicas de gestion, organismos publicos y privados de ayuda
al emprendimiento, etc.

En segundo lugar, ayuda a que el alumnado comprenda que el emprendedor debe abrirse
camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar
el entorno, analizando, desde una perspectiva econdmica, los distintos ambitos (social,
cultural, artistico, cientifico, tecnolégico y empresarial) para identificar necesidades y
oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales,inmateriales
y digitales necesarios, y aplicarlos a la puesta en funcionamiento de un proyecto personal o
profesional con una visién emprendedora.

En tercer lugar, promueve que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico
desarrollando un proyecto emprendedor rentable que abarque todo el proceso, desde la
ideacion hasta la elaboracién del prototipo final y presentacién de este en el entorno,
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entendiendo que el prototipo puede ser cualquier resultado, es decir, un bien, un servicio, un
producto, que suponga una solucion innovadora y de valor para el reto elegido.

Esta materia se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado, proporcionando saberes especificos y técnicos para examinar, de forma
critica, la sociedad en la que vive.

Nuestra sociedad necesita estimular el espiritu emprendedor a través de conocimientos
econémicos y financieros y un método de trabajo creativo, agil y basado en la validaciéon
constante. Estas ideas y soluciones innovadoras deben dar respuesta a las necesidades del
entorno desde una visién creativa, sostenible, informada y de servicio a los demas. Para
conseguir este proposito hay que potenciar las habilidades de comunicacion para explicar y
transferir las soluciones a contextos reales y fomentar el trabajo colaborativo y en equipo.

En este sentido existe una vinculacién directa con la etapa de primaria, en cuyos principios
pedagdgicos se explicita la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de
las competencias que promuevan la autonomia y la reflexién. Ademas, existe continuidad
entre esta materia y dos competencias clave que se abordaron en la etapa de Primaria y en
los tres primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria que continuaran
desarrollandose en los dos cursos de Bachillerato. En primer lugar, la competencia
emprendedora, de creatividad e iniciativa, estrechamente vinculada a esta materia, que
requiere saber que existen diferentes contextos y oportunidades para materializar las ideas
en acciones. Comprender la economia y los distintos planteamientos de planificaciéon y
gestion de proyectos, que incluyen tanto procesos como recursos, y mostrar una actitud
emprendedora basada en el sentido de la iniciativa, la vision de futuro, la perseverancia, el
deseo de motivar a los demas y la responsabilidad para adoptar planteamientos éticos y
sostenibles al llevar las ideas a la accién. En segundo lugar, la competencia personal, social
y de aprender a aprender supone adquirir la habilidad para hacer frente a la incertidumbre y
la complejidad, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones,
colaborar en equipo y negociar. Para ello es necesario, ademas, mostrar tolerancia,
expresar y comprender puntos de vista diferentes e inspirar confianza y sentir empatia,
aspectos que definen el caracter emprendedor.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcién en cuarto curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria y su curriculo esta disefiado tomando como referencia los
descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial establecido en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Asimismo, se ha desarrollado con la
vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
garantizando asi dos resultados:

En primer lugar, que el alumnado cuente con una educacién econémica y financiera para
desenvolverse y asumir riesgos de manera responsable en su vida cotidiana y que pueda
gestionar y llevar a la accion de manera viable proyectos vitales, profesionales y
empresariales, si asi lo desea. En segundo lugar, que el alumnado busque soluciones
innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion
del conocimiento, del autoconocimiento y de la colaboracién con los demas.

El citado curriculo de esta materia estd organizado en torno a la adquisicion de unas
competencias especificas que desarrollan diversos aspectos. En primer lugar, tratan de
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promover el espiritu proactivo que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento
personal, social y empresarial mas agil e innovadora. En segundo lugar, ayudan a que el
alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino en un contexto
global cuyos elementos se relacionan entre si. Y, en tercer lugar, contribuyen a que el
alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que
abarque todo el proceso.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques. El primero se relaciona con el analisis
y desarrollo del perfil emprendedor haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el
desarrollo de habilidades personales y estrategias de gestién para hacer frente a contextos
cambiantes e inciertos en los que emprender.

El segundo bloque se liga al andlisis de los distintos entornos econdmico, empresarial,
social, cientifico y tecnoldgico, cultural y artistico, asi como al desarrollo de estrategias de
exploracién de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar
oportunidades que surjan en ellos, dotandolo de las herramientas y los conocimientos
necesarios para analizar su viabilidad, haciéndoles conscientes de que el entorno va a
condicionar la realizacion de sus proyectos personales y profesionales.

El tercer bloque se vincula a la captacion y gestién de recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un proyecto emprendedor se
lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como costes de los recursos,
fuentes de financiacidon y recursos financieros, formacion y funcionamiento agil de los
equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque esta asociado a conocer el método de realizacion de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacién hasta la ejecucién y validacion del prototipo final. En
este proceso se familiariza al alumnado con metodologias agiles que podrian utilizar en la
realizacién de su propio proyecto emprendedor en el aula.

Los criterios de evaluacion establecidos para esta materia van dirigidos a conocer el grado
de competencia que el alumnado haya adquirido, esto es, el desempefio a nivel cognitivo,
instrumental y actitudinal respecto a los saberes propuestos que seran aplicados al ambito
personal, social y educativo con una futura proyeccioén profesional.

Se propone la concrecion curricular de esta materia desde una perspectiva teérico- practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases o
una simulacién empresarial. El alumnado idea, gestionara recursos, desarrollara prototipos,
participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar tanto sus destrezas
como actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en equipo.

Por ultimo, esta materia tiene indudables conexiones con las materias relacionadas con la
economia, el emprendimiento y la empresa ofertadas en la etapa de Bachillerato, de tal
manera que sirve de introduccion necesaria para que el alumnado afronte con garantia las
mismas. Las materias de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial (que se
imparte en primero de Bachillerato General), Economia (que se imparte en primero de
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales), Empresa y Disefio de Negocio (que se
imparte en segundo de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales), y cualquier otra
de caracter optativo que se pueda desarrollar desde la administracién educativa o el propio
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centro, deben partir necesariamente de las competencias que se desarrollan en la presente
materia.

2. Objetivos didacticos

Los objetivos didacticos de mi asignatura seran los correspondientes a las letras referidas a
continuacion y descritas en el articulo 6 del Decreto 109/2022 de Extremadura donde se
detallan los objetivos generales del Bachillerato.

Desde esta materia se contribuye a alcanzar los objetivos siguientes:

Ac,deg,i,jkn,o

3. Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes, gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto, que genere valor para los
demas.

El autoconocimiento permitira al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias y, asi, reflexionar
sobre sus fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como fuente de crecimiento
personal y generadora de situaciones favorables en su dia a dia. También implica reconocer
y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados, y a
situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo
de poner en marcha y de llevar a cabo el proyecto personal como una propuesta de valor
unica que le garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida
(personales, sociales, académicas y profesionales).

Dado que el emprendimiento esta unido a muchos de estos conceptos y actitudes, esta
materia ofrece una oportunidad importante para afrontar cualquier proyecto con una actitud
resolutiva, agil, innovadora y creativa que permita la adaptacion a distintos entornos y asi
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual
como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en
diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales,artisticos y
econémicos de valor.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado conocera sus cualidades actuales y los rasgos
potenciales que le permitan desarrollar un proyecto que supere las limitaciones del entorno
y dé respuesta a sus necesidades u oportunidades. Ese conocimiento le permitira potenciar
sus puntos fuertes y trabajar sus debilidades, no solo de cara al emprendimiento, sino
también respecto a su desarrollo personal y social en distintos ambitos,como la propia
clase.

2. Constituir grupos de trabajo y participar colaborativamente en ellos, empleando
habilidades sociales, de comunicacién e innovacién agil adecuadas a diversas dinamicas y
contextos para desarrollar las ideas y soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de los demas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto, y mas cuando se parte de una
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realidad tan diversa y compleja como la que se manifiesta en un grupo o clase de este nivel
de la etapa educativa. Por todo ello, se puede concluir que con esta competencia se
fomenta que el alumnado coopere de forma activa y constructiva en su aprendizaje, y
perfeccione su forma de trabajar en equipo.

Una correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucién de
un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que
compense las debilidades de unos y potencie las fortalezas de otros, anticipandose asi a las
necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de
diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas,
funciones y responsabilidades de manera equitativa, favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar a
través del dialogo una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y
contribuir a la innovacion agil.

El trabajo cooperativo, fundamental para el desarrollo de cualquier accién emprendedora,
requiere el desarrollo de habilidades personales, (la autonomia, la confianza en uno mismo
o la perseverancia);habilidades sociales (la empatia, la asertividad, la negociacion, el
liderazgo y el respeto), y habilidades comunicativas. En su conjunto, estas habilidades
facilitan una visiéon compartida entre los miembros del equipo, la creacion de un buen clima
de trabajo y la construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento
personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, tolerancia y equidad.

Por todo ello, al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de formar grupos de
trabajo que le permitan avanzar en sus aprendizajes de forma efectiva y democratica, y en
convivencia con otros procesos individuales mas tradicionales. Ademas, sera capaz de
solventar las dificultades que provengan del trabajo cooperativo diario, debiendo anteponer
las necesidades del grupo a las resistencias y prejuicios individuales.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades detectadas, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles
como el impacto que puedan generar en el entorno y en la sociedad, y utilizando estrategias
agiles de ideacion para lograr la superacién de los retos planteados, cuidar el entorno
natural, social, cultural y artistico.

Una vez detectadas las necesidades mediante los procesos de busqueda de informacion, el
siguiente paso logico seria encontrar ideas que den respuesta a esos interrogantes. Para
ello se necesitan personas que sean capaces de pensar de otra manera, creando y
madurando, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones creativas y originales que den
respuestas sostenibles a las demandas de la sociedad, atendiendo no solo a las
necesidades actuales, sino a las futuras. Para lograr esto, desde esta materia se trabajara
en la generacion y validacion de ideas a través del uso de metodologias &giles, tanto
individuales como de equipo, y de otras técnicas de fomento de la creatividad que permitan
adquirir el habito de buscar soluciones originales e innovadoras en el ambito personal,
humanistico, cultural, artistico, social, cientifico y tecnolégico.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales identificados en la presente materia. De ahi la
importancia de reflexionar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de adquirir
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un sistema de valores y actuar desde principios éticos. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades humanas, valorar la riqueza y las oportunidades de
nuestro mundo y de nuestra sociedad desde una actitud proactiva y comprometida con su
cuidado y proteccion, con una mirada constructiva, asumiendo que cada persona tiene una
responsabilidad y un impacto sobre el entorno y sobre las personas.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de articular soluciones innovadoras,
creativas y sostenibles a distintos retos que se le planteen, comenzando por el estudio de
casos ad hoc, a los que debera dar solucion, y terminando por el entorno cercano, donde
debera dar respuesta a interrogantes y retos que haya identificado previamente.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos, y aplicando estrategias de captacién de los mismos para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

Dentro del proceso emprendedor, es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y
gestionar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo
y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad
una idea o solucion emprendedora. Ademas, es necesario que se realicen desde
planteamientos éticos y sostenibles, ofreciendo de este modo un modelo de buenas
practicas que impacten positivamente en el entorno hacia el que va dirigida la idea. Por eso
desde esta materia se profundiza en la identificacién de los recursos necesarios para sacar
adelante un proyecto, tanto humanos como materiales, haciendo especial mencién de los
recursos financieros que permitan el equilibrio necesario entre la viabilidad econémica y la
social o ética. De igual modo, esta ética alcanza también la proteccion de las ideas y
soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las
creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Desde esta materia, se ofreceran distintos conocimientos econémicos, financieros, legales y
técnicos que les permita buscar con garantias estos recursos, y posteriormente utilizar
herramientas agiles y fiables que les permita difundir su proyecto y acercarlo a la comunidad
donde quiera implantarse

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de identificar y valorar la importancia de
las distintas herramientas de gestion de las que dispone la empresa, y ponerlas en marcha,
aplicandolas a casos sencillos ya creados y a las ideas para mejorar el entorno que ya
hayan surgido durante el curso. Estas herramientas de gestion pasan por el conocimiento
de las principales funciones relacionadas con los recursos humanos,comerciales, de
produccion e innovacion, y se hace hincapié en los recursos financieros, en referencia a sus
fuentes y costes.

5.  Comunicarse de manera efectiva y respetuosa, utilizando diversas estrategias
comunicativas, transmitiendo un mensaje convincente que se adecue al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion comunicativa para presentar, exponer y validar la idea
o solucién creativa.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. El trabajo en grupo y la necesidad de comunicacién con el
entorno (clientes, proveedores, inversores, entidades financieras, etc.) hacen imprescindible
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entender que las estrategias de comunicacién son elementos que cobran especial
importancia para que una persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y
positiva, con el objeto de obtener las mejores opciones posibles del entorno. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades, reduciendo la
incertidumbre que genera todo proceso de toma de decisiones y reduciendo el riesgo de la
misma. En este sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de
explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.
Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen o
descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan
para afrontar los retos propuestos.

Es por tanto necesario que las personas adquieran las herramientas para exponer y
presentar, presencialmente o telematicamente, en el entorno, de manera clara y atractiva, la
idea o solucidén que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los
recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla, utilizando los instrumentos
necesarios para cada tipo de comunicacién y las actitudes necesarias para alcanzar los
objetivos previstos.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de comunicar sus ideas y proyectos,
utilizando los medios disponibles en su entorno con el fin de conseguir la correcta
transmisién de la informacién y las formas mas adecuadas para ello.

6. Aplicar de manera eficaz, creativa, critica, equitativa y sostenible aspectos basicos de la
economia y las finanzas, ante los retos relacionados con la escasez de recursos y la
necesidad de elegir.

El conocimiento del entorno econdmico es esencial para el alumnado, pero mas importante
es utilizar los instrumentos que miden la situacion de desarrollo, de sostenibilidad y de
equidad de la sociedad en la que viven,asi como la vision critica como alumno de 4° de la
ESO para analizar las diferencias entre esta y los individuos, asi como las soluciones a
estas. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay
que atender ofreciendo soluciones realistas, eficaces y sostenibles que den respuesta a los
nuevos retos que se plantean.

Para el desarrollo de esta competencia hay cuatro elementos que deben ser abordados. El
primero alude al problema econémico que condiciona la toma de decisiones de las personas
en funcién del grado de escasez percibido en la cobertura de las necesidades individuales y
colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar y analizar indicadores y
aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto
de vista econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de
manera responsable y que ayude en la obtencién de recursos para emprender con el menor
coste posible. El tercero es el relativo al analisis del entorno econémico y social desde un
punto de vista tanto macroeconédmico como microeconémico, determinado las
oportunidades que ofrece el entorno. Esta comprension es el punto de partida para detectar
necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucidon a los retos
actuales, de manera eficaz, equitativa y sostenible. Y, por ultimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su contexto econémico que, en gran parte,
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va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa
emprendedora concreta es favorable, asumiendo el riesgo que esta operacién genera.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de entender el entorno donde desarrolla
su vida y las oportunidades que pueda llegar a ofrecerle, asi como identificar los principales
saberes e instrumentos economicos y financieros que le ayuden a tomar decisiones
acertadas ante el problema de la escasez de recursos, aplicandolas a situaciones o
proyectos concretos.

7. Disenfar y llevar a cabo de manera cooperativa, autbnoma y agil, prototipos innovadores,
aplicando con eficacia estrategias de gestidon, toma de decisiones y ejecucién para resolver
los retos propuestos en los distintos ambitos a los que dichos prototipos van dirigidos.

Los métodos econdmicos y empresariales son el sistema de trabajo en equipo utilizado para
dar una respuesta precisa y efectiva a cuestiones y problemas relacionados con los
proyectos de naturaleza emprendedora.Estos constituyen el motor de nuestro avance social
y econdémico, lo que los convierte en un aprendizaje imprescindible para la ciudadania del
mafiana. Los procesos que componen el trabajo emprendedor cobran sentido cuando son
integrados dentro de un proyecto relacionado con la realidad del alumnado o su entorno.

El desarrollo de un proyecto emprendedor requiere de iniciativa, actitud critica, vision de
conjunto, capacidad de planificacién, movilizacién de recursos econémicos, materiales y
personales, especialmente del trabajo en grupo.

En un contexto de cambio permanente es necesario reducir la incertidumbre para poder
aportar ideas y soluciones de valor que permitan afrontar los retos propuestos. Se desarrolla
la capacidad de pensar de forma critica los resultados de cada decision y la necesidad de
tomar decisiones ante situaciones de riesgo. Se confeccionan prototipos para mostrar al
usuario una posible solucion y contrastar. El prototipo permite que los equipos
emprendedores y el usuario construyan de forma conjunta la solucion y la actualicen, en un
contexto de incertidumbre.

Tras la eleccion del prototipo que recoge la solucion innovadora, se gestiona y ejecuta el
proyecto emprendedor, fomentando el desarrollo de la confianza del alumnado en sus
capacidades personales, para lo que es necesario conocer y saber elegir las estrategias de
gestién de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como
las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, lo que permitira
desarrollar la autoestima y confianza del alumnado.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de trabajar en equipo obteniendo un
mejor resultado, siendo capaz de asumir el riesgo de la toma de decisiones, asi como
valorar el resultado de las mismas de forma critica.

8. Interpretar y transmitir informacion y datos econdémicos sencillos y argumentar sobre
ellos, utilizando diferentes métodos para analizar conceptos y procesos de la realidad
econémica y empresarial.

El desarrollo econdmico, el progreso y el bienestar de las sociedades necesitan de la
cooperacion entre individuos, organizaciones e incluso paises, y del intercambio de
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informacién. Cualquier proceso de investigacion econdémica que busque este fin debe partir
de la recopilacibn y andlisis critico de las publicaciones en el area de estudio,
construyéndose los nuevos conocimientos sobre los cimientos de los ya existentes.

Asimismo, el avance vertiginoso de la ciencia y la tecnologia es el motor de importantes
cambios sociales y econdmicos, que se dan cada vez con mas frecuencia y con impactos
mas palpables. Por ello, la participacion activa del alumnado en la sociedad exige cada vez
mas la comprension basica del funcionamiento de los principios y sistemas econémicos
para interpretar y evaluar criticamente la informacién que inunda los medios de
comunicacion, con el fin de extraer conclusiones propias, tomar decisiones coherentes y
establecer interacciones comunicativas constructivas, utilizando la argumentacion
fundamentada y respetuosa con flexibilidad para cambiar las propias concepciones, a la
vista de los datos y posturas aportados por otros interlocutores.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de interpretar datos econdmicos
sencillos (como inflacion, paro, indicadores relacionados con la demanda, renta, etc.) y, en
general, todos aquellos relacionados con la actualidad econémica y empresarial que suelen
aparecer regularmente en los medios de comunicacion. Estos datos son esenciales no solo
para conocer la situacion actual, sino para descubrir oportunidades con las que mejorar el
entorno.

4. Saberes basicos

El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques, si bien habitualmente se ha ligado a materias relacionadas con el ambito
de la economia, cada vez se establece una mayorrelacion con otras materias.

La juventud actual debe afrontar unos retos relacionados con la asuncién de riesgos, la
comunicacion o negociacion, para asi contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad
para el emprendimiento. Esta materia incluye aspectos teéricos y practicos orientados a
preparar a los jovenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional, y todo
ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacion de
un negocio propio o de innovar en ambitos como el cultural, social o artistico.

Para el desarrollo de las competencias especificas de la materia es necesario que el
alumnado adquiera unos saberes basicos. La seleccion de estos saberes va encaminada a
garantizar y promocionar el espiritu emprendedor, siendo necesario para ello que el
alumnado tenga una vision precisa de si mismo y del entorno, que le permita desarrollar
habilidades personales y sociales con las que tomar decisiones y afrontar retos propios de
cualquier proyecto emprendedor. Estos saberes también inciden en la necesidad de que el
emprendedor debe idear y desarrollar su proyecto dentro de un entorno social globalizado e
interrelacionado. Todo el proceso, desde la ideacion hasta la elaboracién y presentacion del
prototipo final, debe ser evaluado desde un punto de vista de la viabilidad, la ética y la
sostenibilidad.

Para que esto sea posible, se han organizado dichos saberes en cuatro bloques,
secuenciados de forma légica para garantizar que se alcancen dichas competencias:

48



El primero se centra en el andlisis y desarrollo del perfil emprendedor, asi como en las
cualidades o habilidades personales y sociales necesarias para desarrollar un proyecto
dentro de un entorno cambiante e incierto.

El segundo bloque se centra en el analisis de los citados entornos, para la deteccién de
necesidades y oportunidades que den lugar a un proyecto concreto.

El tercero hace referencia a la identificacion de todos aquellos factores y recursos que son
necesarios para que el proyecto emprendedor se lleve a cabo, tanto humanos como
materiales.

Y el ultimo bloque se centra en cada una de las fases necesarias para la realizacion del
proyecto emprendedor,desde que se produce la idea inicial hasta la creacién y validacion
del prototipo final.

La numeracién de los saberes de la siguiente tabla, destinada a facilitar su cita y
localizacién, sigue los criterios que se especifican a continuacioén:

— Laletra indica el bloque de saberes.
— El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.
— El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.

Asi, por ejemplo, A.2.2. corresponde al segundo saber del segundo subbloque dentro del
bloque A.

Bloque A. El perfil del emprendedor, iniciativa y creatividad.

4.°ESO

A.1.1. El perfil emprendedor. Autoconfianza, autonomia,
autoconocimiento, confianza en si mismo, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia

A.1.2. Creatividad, ideas y soluciones. La creatividad como
pilar de la innovacion. Estrategias de ideacion:la innovacion
A.1. El emprendedor y sus aqil
cualidades. 9t

A.1.3. Comunicacion, asertividad, motivacion y liderazgo.

A.2.1. Gestion de las emociones. Estrategias de gestion de
la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. Las decisiones en ambiente de certeza, riesgo
e incertidumbre.

A.2. La toma de decisiones y el

aprendizaje. A.2.2. El error y la validacion como oportunidades para
aprender.

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

4.° ESO
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B.1. Aspectos econdmicos y
empresariales del entorno.

B.1.1. La perspectiva econémica del entorno. Qué es la
economia. El problema econdmico: la escasez de recursos
y la necesidad de elegir. Necesidades. Bienes y servicios.
La eleccion en economia: el coste de oportunidad y la
frontera de posibilidades de produccion, los costes
irrecuperables, el analisis marginal, los incentivos y el
comportamiento de las personas en las decisiones.

B.1.2 Principios de interaccion social desde una vision
econémica: comercio, bienestar y desigualdades; el
mercado; eficiencia y equidad.

B.1.3. El entorno econémico-empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados y tipos de mercado mas usuales. El
entorno global como fuente de oportunidades. El mercado y
las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o
macroentorno y analisis del entorno especifico o
microentorno. El funcionamiento del sistema financiero y los
intermediarios que intervienen en él.

B.2. Aspectos sociales del
entorno.

Ambito cultural y artistico.

B.2.1. El entorno social, econdmico y la sostenibilidad. La
industria 4.0. La economia colaborativa. La huella ecolégica
y la economia circular. La economia social y solidaria. La
empresa y su responsabilidad social: el reto de la
responsabilidad social corporativa (RSC). Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Libre
comercio y comercio justo. Etica del consumo.

B.2.2. El entorno cultural y artistico. Sectores Productivos y
géneros: artes performativas, produccion audiovisual,
promocion del patrimonio cultural e industria editorial y
literaria. Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

B.3. El entorno, la informacion
las decisiones empresariales.

B.3.1. Estrategias de exploracion del entorno. Fuentes
diversas de informacion y estrategias de busqueda 'y
seleccion, almacenamiento y recuperacion de informacién
fiable.

B.3.2. Métodos de analisis de la competencia

B.3.3. La vision emprendedora.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

4.°ESO

C.1.1. La razdn de ser de la empresa u organizacién:mision, vision y
valores como punto de partida para la busqueda de recursos.

C.1.2. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Produccion, gestién comercial, finanzas, recursos humanos, [+D+l.
Fuentes de financiacion. Las finanzas éticas. El mecenazgo y
crowdfunding.
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C.1. Gestion de la
empresa.Funciones.

C.1.3. Las finanzas del emprendedor: control y gestién del dinero.
Control de ingresos y gastos: fuentes de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos financieros. Las finanzas éticas. El
mecenazgo y el crowdfunding. La gestion del riesgo financiero y los
seguros.

C.1.3. La obtencion del beneficio, los costes y su calculo.

C.1.4. Métodos y herramientas de gestion de la empresa
(productividad y umbral de rentabilidad).

C.2. El elemento
personal en la
empresa.

C.2.1. Los equipos en las empresas y organizaciones.Estrategias
agiles de trabajo en equipo.

C.2.2. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo:
comunicacion, negociacion, gestion y resolucion de conflictos y toma
de decisiones.

Bloque D. La realizacién del proyecto emprendedor.

4.°ESO

D.1. La acci6n
emprendedora.

D.1.1. El reto o desafio como objetivo.

D.1.2. Fomento del emprendimiento por el sector publico: agente de
desarrollos locales y Punto de Acompafiamiento Empresarial.

D.1.3. Planificacion, gestion y ejecucion del proyecto emprendedor.
Del reto al prototipo. Metodologias agiles: design thinking.

D.1.4. Desarrollo agil de producto: agilismo.

D.2. El prototipo y su
repercusion.

D.2.1. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

D.2.2. Presentacién e introduccién prototipo en el entorno.

Estrategias de difusion.

D.2.3. Validacién y testeo de prototipos. Valoracion Del proceso de
trabajo. Innovacion agil.

D.2.4. El usuario como destinatario final del prototipo.La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores.

D.2.5. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e

industrial.
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5. Saberes basicos distribuidos a lo largo del curso

Temporalizacion

Subbloque

Saber basico

1° trimestre

A.1. El emprendedor
y sus cualidades.

A.1.1. El perfil emprendedor. Autoconfianza,
autonomia, autoconocimiento, confianza en si
mismo, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia

A.1.2. Creatividad, ideas y soluciones. La
creatividad como pilar de la innovacion.
Estrategias de ideacion:la innovacion agil.

A.1.3. Comunicacion, asertividad, motivacion y
liderazgo.

A.2. La toma de
decisiones y el
aprendizaje.

A.2.1. Gestion de las emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. Las decisiones en
ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.

A.2.2. El error y la validaciéon como oportunidades
para aprender.

2° trimestre

B.1. Aspectos
econdmicos y
empresariales del
entorno.

B.1.1. La perspectiva econdmica del entorno.
Qué es la economia. El problema econémico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir.
Necesidades. Bienes y servicios. La eleccion en
economia: el coste de oportunidad y la frontera
de posibilidades de produccion, los costes
irrecuperables, el andlisis marginal, los incentivos
y el comportamiento de las personas en las
decisiones.

B.1.2 Principios de interaccién social desde una
vision econémica: comercio, bienestar y
desigualdades; el mercado; eficiencia y equidad.

B.1.3. El entorno econédmico-empresarial. Los
agentes econodmicos y el flujo circular de la renta.
El funcionamiento de los mercados y tipos de
mercado mas usuales. El entorno global como
fuente de oportunidades. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno y analisis del entorno
especifico o microentorno. El funcionamiento del
sistema financiero y los intermediarios que
intervienen en él.

B.2.1. El entorno social, econémico y la
sostenibilidad. La industria 4.0. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y solidaria. La

empresa y su responsabilidad social: el reto de la
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B.2. Aspectos
sociales del
entorno.Ambito
cultural y artistico.

responsabilidad social corporativa (RSC). Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Libre comercio y comercio justo.
Etica del consumo.

B.2.2. El entorno cultural y artistico. Sectores
Productivos y géneros: artes performativas,
producciéon audiovisual, promocion del patrimonio
cultural e industria editorial y literaria. Agentes
que apoyan la creacion de proyectos culturales
emprendedores.

B.3. El entorno, la
informacién y las
decisiones
empresariales.

B.3.1. Estrategias de exploracion del entorno.
Fuentes diversas de informacién y estrategias de
busqueda y seleccién, almacenamiento y
recuperacion de informacion fiable.

B.3.2. Métodos de analisis de la competencia

B.3.3. La vision emprendedora.

3° trimestre

C.1. Gestion de la
empresa.Funciones.

C.1.1. Larazdn de ser de la empresa u
organizacién:misién, vision y valores como punto
de partida para la busqueda de recursos.

C.1.2. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Produccién, gestion comercial,
finanzas, recursos humanos, |+D+|. Fuentes de
financiacion. Las finanzas éticas. El mecenazgo y
crowdfunding.

C.1.3. Las finanzas del emprendedor: control y
gestion del dinero. Control de ingresos y gastos:
fuentes de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relacién con
el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. Las finanzas éticas. El mecenazgo y
el crowdfunding. La gestién del riesgo financiero
y los seguros.

C.1.3. La obtencidn del beneficio, los costes y su
calculo.

C.1.4. Métodos y herramientas de gestion de la
empresa (productividad y umbral de rentabilidad).

C.2. El elemento
personal en la
empresa.

C.2.1. Los equipos en las empresas y
organizaciones.Estrategias agiles de trabajo en
equipo.

C.2.2. Formacién y funcionamiento de equipos de
trabajo: comunicacion, negociacion, gestién y
resolucion de conflictos y toma de decisiones.

D.1.1. El reto o desafio como obijetivo.
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D.1.2. Fomento del emprendimiento por el sector
publico: agente de desarrollos locales y Punto de
Acompanamiento Empresarial.

D.1.3. Planificacion, gestion y ejecucion del
proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

D.1. La accion Metodologias agiles: design thinking.

emprendedora.

D.1.4. Desarrollo agil de producto: agilismo.

D.2.1. Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

D.2.2. Presentacion e introduccion prototipo en el
entorno.

Estrategias de difusion.

D.2.3. Validacién y testeo de prototipos.
D.2. El prototipo y su \/aill()ra0|on Del proceso de trabajo. Innovacion
repercusion. agr.

D.2.4. El usuario como destinatario final del
prototipo.La toma de decisiones de los usuarios.
El usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores.

D.2.5. Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

6. Contribucién de la materia al logro de competencias

Para promover un aprendizaje global, contextualizado e interdisciplinar se hace necesario
establecer, partiendo de un analisis detallado de las competencias especificas, los tres tipos
de conexiones que se detallan en este apartado.En primer lugar, las relaciones entre las
distintas competencias especificas de la materia, en segundo lugar, con las competencias
especificas de otras materias y, en tercer lugar, las establecidas entre la materia y las
competencias clave.

Respecto a las competencias especificas de la presente materia, hay que sefalar que no se
configuran como compartimentos estancos, centrados en actuaciones, saberes o
situaciones independientes unas de otras, sino que forman un bloque cohesionado que
ayudara al alumnado a utilizar los aprendizajes que de ellos se derivan, para actuar en un
mundo cambiante de manera efectiva.

Por todo ello, seria imposible que el alumnado pudiera conocer las fortalezas y debilidades
propias y ajenas para adaptarse a cualquier tipo de entorno y crear un proyecto
emprendedor, personal, Unico y enriquecedor para la sociedad (competencia especifica 1),
si antes no se asume la importancia de colaborar y trabajar en equipo de forma constructiva
y eficiente (competencia especifica 2), donde tendran que convivir distintos rasgos y
cualidades personales que deben armonizarse. Esta convivencia no seria posible sin la
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utilizacion de estrategias de comunicacion agiles y respetuosas que favorezca la interaccién
entre los miembros (competencia especifica 5).

Por tanto, las citadas competencias estan intimamente relacionadas con la capacidad del
alumnado para reflexionar sobre si mismo, para conocerse mejor y, a la vez, colaborar con
otros de forma constructiva, interactuando de forma oral, escrita o signada. Ademas,
muchos de los saberes basicos del primer bloque se articulan en base a dichas
competencias, las cuales se despliegan en situaciones de aprendizaje diversas, desde el
trabajo individual hasta el colaborativo.

También son evidentes los nexos existentes entre las anteriores y la tercera competencia,
conduciendo esa capacidad comun de colaboracion constructiva con los miembros del
grupo a un entorno social mas amplio (tanto local como mas global), y que son necesarios
para preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico (competencia especifica
3), para lo cual el alumnado necesita acceder a fuentes fiables de informacion que faciliten
esa accién emprendedora, y especialmente a datos e informacion econémica y empresarial
de uso comun, pues estos son pieza clave en la deteccion de necesidades y oportunidades,
facilitando asi el desarrollo de ideas y acciones con mas garantias de éxito, dentro de un
mundo tan cambiante e incierto como es el del emprendimiento (competencia especifica 8).
Estas dos ultimas competencias son clave en la capacidad emprendedora que debe
desarrollar el alumnado y que le permitird conseguir ideas y aprovechar las oportunidades
que le brinde el entorno, tal y como se desarrolla en el segundo bloque de saberes basicos.

Todos los pasos anteriores son absolutamente imprescindibles para poder dar respuesta a
las necesidades detectadas en la sociedad, aportando soluciones innovadoras, éticas y
solidarias, y conociendo de antemano el impacto que las mismas puedan generar en dicho
entorno (competencia especifica 3).

Como se deduce de la competencia 8, es necesario que el alumnado acceda a informacion
fiable, especialmente del ambito econdmico y empresarial. Este punto es clave para que
pueda comprender aspectos basicos de la economia las finanzas, como por ejemplo el
conflicto que supone la escasez de recursos (competencia especifica 6), y como se pueden
desarrollar ideas y acciones emprendedoras para poder dar respuesta a esas necesidades.

Dicha solucién emprendedora solo puede alcanzar el éxito con el conocimiento y uso
adecuado de herramientas de gestidn basicas de los recursos humanos y materiales
necesarios, cobrando especial importancia dentro de estos Uultimos los financieros
(competencia especifica 4), y seguir una serie de pasos o fases que lleve a la creacion de
un prototipo innovador como objetivo del proyecto de emprendimiento (competencia
especifica 7). Todas estas ultimas competencias citadas tienen un nexo en comun: que el
alumno y la alumna desarrollen capacidades relacionadas con la gestion y racionalizacion
de recursos escasos para tomar decisiones y cumplir objetivos, enfrentandose a la
incertidumbre natural de tal medio, capacidades trabajadas en el ultimo bloque de saberes
basicos.

Respecto al segundo grupo de conexiones, la presente materia no solo se sustenta en unas
competencias especificas cohesionadas, sino que también dan sentido integrador al curso
de cuarto de ESO, pues existen indudables interrelaciones con las distintas materias que se
imparten en el mismo.
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Varias competencias especificas se centran en la busqueda de informacion y en el uso de
estrategias de comunicacion para mejorar el rendimiento del trabajo en equipo,
conectandose directamente con otras propias de la materia de Lengua Castellana y
Literatura, con la que también comparte el interés por preservar el entorno cultural y
artistico. Mas en concreto, muchos de los datos, informacion o casos que se observan en la
materia pueden proceder de otras realidades sociales que, aunque ajenas, estan cada vez
mas unidas en un mundo totalmente globalizado, y donde la materia de Lengua Extranjera,
especialmente el inglés, juega un papel fundamental como armonizador e integrador de
esas realidades, por ejemplo, mediante términos o expresiones en el citado idioma, que
estan totalmente integrados en nuestra cultura.

Con relacion a la utilizacion de métodos de busqueda agiles y fiables de informacion, que
tan presentes estdn en la materia de Economia y Emprendimiento, juegan un papel
fundamental las competencias propias de la materia de Digitalizacion, la cual da respuesta a
la necesidad de adaptacién a la forma en la que la sociedad actual se informa, se relaciona
y produce conocimientos.

Para el desarrollo de ciertos saberes basicos, como los de la escasez de recursos para
llevar a cabo un proyecto emprendedor, la obtencién de costes, beneficios y sus calculos, o
la utilizacion de métodos y herramientas de gestion empresarial, es necesario que el
alumnado desarrolle unas destrezas y competencias propias de la materia de Matematicas,
y que va desde el razonamiento puramente matematico, hasta la resolucion de problemas y
su posterior interpretacion.

El impacto que determinadas innovaciones tecnoldgicas han tenido sobre la sociedad, es un
importante punto de partida que puede utilizar la materia de Economia y Emprendimiento
Para desarrollar sus propias competencias, especialmente las que se refieren a la
construccién de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades detectadas, y al disefio de prototipos innovadores que den solucién a los retos
propuestos en distintos ambitos, tal y como se observa desde la materia de Tecnologia.

Y, por ultimo, se puede citar la conexion con la materia de Formacion y Orientacién
Profesional, pues ambas contribuyen a que los alumnos y alumnas desarrollen su
personalidad, su autonomia y el conocimiento de si mismos y del entorno en el que van a
vivir.

En relacion al tercer grupo de conexiones y como no puede ser de otra forma, las
competencias especificas de la presente materia ayudan a que el alumnado adquiera las
competencias clave que conforman su Perfil de salida.

La competencia en comunicacion linglistica se afianza mediante la colaboracion con otras
personas en grupos de trabajo, permitiendo que el alumnado se exprese de forma oral o
escrita con coherencia y correccion, y desarrolle interacciones comunicativas cooperativas y
respetuosas, al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de conflictos
y la igualdad de derechos. El acceso a informacion utilizando métodos de busqueda fiables
también permite que el alumnado interprete y valore con actitud critica diversos textos y
pueda contrastar, evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion.

En relacion con las distintas realidades sociales citadas en el anterior parrafo, desde esta
materia se reitera la importancia de respetar las mismas, y las formas en que se expresan
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tanto artistica como culturalmente, de tal manera que una competencia fundamental de la
materia pasa por preservar el entorno cultural y artistico mediante acciones creativas y
emprendedoras que contemplen dicha diversidad, insistiendo, por todo ello, en la
consecucion de la competencia en conciencia y expresion cultural.

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria también
estan presentes. En las competencias propias de la materia, se incide especialmente en el
desarrollo de proyectos a través de prototipos con los que dar solucién a una necesidad o
problema de forma creativa y cooperativa, asi como el emprendimiento de acciones o ideas
para preservar el medioambiente. Ademas, para el desarrollo de algunos saberes basicos,
se necesitan métodos inductivos, deductivos y logicos propios del razonamiento
matematico.

Economia y Emprendimiento también contribuye a que el alumno y la alumna sean
competentes en materia digital, incidiendo en un uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales en todos los ambitos del aprendizaje y la vida en
general, especialmente en la realizacién de busquedas en Internet con criterios de validez,
calidad, actualidad vy fiabilidad, e incluso utilizar esos conocimientos para crear contenidos
digitales.

Otras de las competencias de la materia pasan por que el alumnado reflexione sobre si
mismo y su entorno, y le permita aprender y crecer constantemente, de manera que pueda
adaptar se a cualquier tipo de cambio, contribuyendo, por todo ello, a la consecucién de la
competencia personal, social y de aprender a aprender.

Ese conocimiento y crecimiento personal permitira al alumnado actuar como ciudadanos
responsables y participar en la vida social y cultural de su comunidad, permitiendo asi el
desarrollo de su competencia ciudadana.

No obstante, la competencia que se trabaja con mas intensidad es la emprendedora, que
actua como motor de la propia materia. Todos y cada una de las competencias especificas
giran en torno a ella, dando asi salida y solucién a una de las necesidades clave para que el
alumnado consiga un perfil de salida adecuado a las necesidades y demandas sociales de
la actualidad.

7. Caracteristicas, instrumentos y herramientas de
evaluacion inicial

Al inicio de curso se les pasara un cuestionario inicial para detectar de donde se parte;
aunque mas bien, este cuestionario no tiene ningun valor vinculado a la nota puesto que se
parte de una situacion de cero.

Sélo sirve para rastrear del nivel de conocimientos que tienen acerca de la materia lo que
nos dara una idea de los tiempos, ritmos de aprendizaje que apareceran en el aula:

Instrumentos | Nivel de logro del alumnado en relacion con los instrumentos Observ
utilizados acione
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Muy bajo Bajo Medio Alto

Recogida de |alumnos | % |alumnos | % |alumnos % | alumnos | %
datos

8. Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion
8.1. Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

Criterio. 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor con una proyeccion emprendedora, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

Criterio. 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

Criterio. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo
y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

Criterio. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, con actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los recursos
humanos necesarios en la consecucion del reto propuesto.

Criterio. 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil, tanto de manera presencial como a distancia,
en distintos contextos de trabajo en equipo.

Criterio. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

Competencia especifica 3.

Criterio. 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de
actuaciones locales y globales promoviendo, con vision creativa, emprendedora y
comprometida, el desarrollo sostenible.

Criterio. 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran
generar en el ambito personal y en el contexto al que van dirigidas.
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Criterio. 3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los
retos planteados y la obtenciéon de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencia especifica 4.

Criterio. 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad la solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacion creativa.

Criterio. 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversién de las ideas y
soluciones en acciones.

Criterio. 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles
planificado con coherencia su organizacion, distribucidn, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5.

Criterio. 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adecuadas a cada situacion.

Criterio. 5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo
largo del proceso.

Competencia especifica 6.

Criterio. 6.1. Superar los retos propuestos que satisfagan las necesidades y aprovechen las
oportunidades identificadas, a partir de ideas y soluciones originales, viables y sostenibles,
evaluando el impacto que pudieran generar en el ambito personal y en el entorno.

Criterio. 6.2. Conocer de manera precisa y aplicar, siguiendo los criterios y pautas
establecidos, metodologias agiles en el proceso, individual y colectivo, de construccion de
ideas creativas, originales, viables y sostenibles que afronten los retos planteados y den
respuesta a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Criterio. 6.3. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

Criterio. 6.4. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

Criterio. 6.5. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los conocimientos economicos y
financieros necesarios.
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Criterio. 6.6. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

Criterio. 7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado
a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

Criterio. 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en
la realizacién de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

Criterio. 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidn seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

Competencia especifica 8.

Criterio. 8.1. Facilitar la comprensién y analisis de opiniones propias fundamentadas y de
informacion relacionada con los saberes de la materia de Economia y Emprendimiento,
transmitiendo de forma clara y rigurosa, utilizando la terminologia y el formato adecuados,
modelos graficos, tablas, videos, informes, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos,
contenidos digitales...

Criterio. 8.2. Analizar conceptos y procesos relacionados con los saberes de economia
interpretando informacion en diferentes formatos (modelos, gréaficos, tablas, diagramas,
férmulas, esquemas, simbolos, paginas web...), manteniendo una actitud critica, obteniendo
conclusiones y formando opiniones propias fundamentadas.

Criterio. 8.3. Analizar y explicar fendbmenos econdmicos representandolos mediante el
diseno y la realizacién de modelos y diagramas sencillos, utilizando, cuando sea necesario,
los pasos del método econdmico (definir el problema, explorar soluciones, delimitar los
recursos, evaluar las soluciones, elegir la opcién, controlar el resultado y efectuar
correcciones).

8.2. Instrumentos y herramientas de evaluacion

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de
todo el alumnado. De esta manera, la evaluacion se realizara considerando los siguientes
instrumentos:

- Pruebas escritas. Dichas pruebas, constaran de preguntas teéricas y practicas, de
resolucion matematica, interpretacion de graficos o informacion, etc., intentando asemejar
las preguntas y contenidos a lo trabajado en clase, de tal forma que se ajuste lo que se pide
a las metodologias trabajadas. Se realizaran dos pruebas escritas al trimestre.

- Portfolio individual. Incluye todas las actividades tedérico-practicas, los mapas mentales
y otras de sintesis, el disefio de memes, el analisis de noticias, videos, ficha de cine.
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-> Actividades grupales. Que incluye episodios del podcast, los debates, role playing y la
leccion magistral del alumnado, asi como las dinamicas grupales de rompecabezas y 1-2-4.

-> Actividades en el aula, no incluidas anteriormente, como Kahoot, que serviran al
alumnado como un instrumento de autoevaluacion.

- Exploracioén inicial. Para conocer el punto de partida en cada unidad didactica, resulta
de gran interés realizar un sondeo previo entre el alumnado. Este procedimiento nos servira
para comprobar los conocimientos previos sobre el tema y establecer estrategias de
profundizacion; y para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de
partida. Puede hacerse mediante la introduccion de preguntas, lecturas o videos.

- Observacioén del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo
cuando se realizan las dindmicas grupales, la puesta en comun de la informacién recabada,
sus explicaciones y participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro,
los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas
observaciones se pueden realizar mediante varias actividades propuestas.

= Coevaluacion. Servira para valorar el grado de implicacion y participacion de cada
miembro del grupo en el proyecto final, de forma respetuosa y positiva hacia el trabajo y
actitud de los mismos. Se llevara a cabo para evaluar el desarrollo del programa de
podcast.

- Autoevaluacion del alumno. A través de instrumentos como Kahoot, que permitira al
alumno medir su progreso en el aprendizaje. Todos los test realizados en esta plataforma se
subiran posteriormente a Classroom, como método de repaso y preparacion para las
pruebas escritas.

Por otro lado, debemos diferenciar los instrumentos de evaluacién con los instrumentos de
calificacion, ya que no todas las actividades llevaran asignadas una calificacion. El principal
instrumento de calificacion sera la rabrica, formada a partir de unos indicadores de logro
desglosados por cada criterio de evaluacion, serviran para evaluar todas aquellas
actividades que estén incluidas en los anteriores mencionados instrumentos de evaluacion.
Es el instrumento mas poderoso para una evaluacién formativa, en el cual reflejamos qué
esperamos del alumnado.

9. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado

La calificacion final sera el resultado de ponderar las calificaciones de cada criterio de
evaluacion. Es decir, existen 26 criterios de evaluacion vy, la calificacion de cada uno de ellos
tendra un peso de un % indicado en la siguiente tabla:

Criterio de Pond | Temporalizaci | Situacién de Instrumentos de evaluacion
evaluacién eracié | on/ aprendizaje calificables y ponderacién
n Trimestres
Criterio 1.1. 3,85 1 1,2,3,4 Portfolio individual
% Prueba escrita
Criterio 1.2. 3,85 1 1,2,3,4 Portfolio individual
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%

Prueba escrita

Criterio 1.3. 3,85 1 1,2,3,4 Portfolio individual
% Prueba escrita
Criterio 2.1. 3,85 Transversal Todas Actividades grupales
%
Criterio 2.2. 3,85 | Transversal Todas Actividades grupales
%
Criterio 2.3. 3,85 | Transversal Todas Actividades grupales
%
Criterio 3.1. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 3.2. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 3.3. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 4.1. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 4.2. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 4.3. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 5.1. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 5.2. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 6.1. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 6.2. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 6.3. 385 [2,3 5,6,7,8,9, Portfolio individual
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% 10, 11,12 Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 6.4. 3,85 2,3 5,6,7,8,9, Portfolio individual
% 10, 11,12 Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 6.5. 3,85 2,3 5,6,7,8,9, Portfolio individual
% 10, 11,12 Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 6.6. 3,85 2 56 Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 7.1. 3,85 3 12 Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 7.2. 3,85 3 12 Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 7.3. 3,85 3 12 Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 8.1. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 8.2. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita
Actividades grupales
Criterio 8.3. 3,85 Transversal Todas Portfolio individual
% Prueba escrita

Actividades grupales

El alumno debera obtener al menos una calificacion de 4 sobre 10 en cada uno de los

criterios de evaluacién para poder mediar con la calificacién del resto criterios de

evaluacion. La calificacion final (obtenida a través de la ponderacion del total de los

criterios) debe ser igual o superior al 5 para superar la materia.

Se bajara 0,1 cada 3 tildes o cada falta ortografica en la calificacién de los instrumentos de

evaluacion.
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10. Situaciones de aprendizaje
10.1.  Introduccion

Los principios y orientaciones generales para el disefio y desarrollo de las situaciones de
aprendizaje (anexo Il)nos permiten dar respuesta al como ensefar y evaluar, que
retomamos en esta materia para su contextualizacion.

En su planificacién y desarrollo en la materia de Economia y Emprendimiento, las
situaciones de aprendizajes deben favorecer la presencia y progreso de todo el alumnado a
través de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando la inclusion. Estos
principios relacionados con las diferentes formas de implicacién, de representacion de la
informacion, y accion y expresion del aprendizaje tienen como objetivo alcanzar el perfil de
salida del alumnado de cuarto ESO.

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a
partir de los retos del siglo XXI conectando con los intereses, experiencias, conocimientos
previos y necesidades del alumnado para conseguir aprendizajes significativos. El
aprendizaje por proyectos promueve que el alumnado se convierta en protagonista de su
aprendizaje. Al partir del disefo, elaboracién y desarrollo de proyectos de emprendimiento
reales y al atravesar por las diferentes fases de ideacion, planificacion, gestion y ejecucion
de un proyecto emprendedor se iran aplicando los saberes basicos de la materia o materias
correspondientes, ya que estos proyectos podrian ser planteados de manera interdisciplinar,
lo que enriquece el desarrollo competencial del alumnado.

También se pueden enfocar situaciones de aprendizaje desde una visién de proyecto global
de centro, de modo que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de proyectos dirigidos
a la busqueda de soluciones mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del
centro escolar o del entorno local. Vinculadas a experiencias de aprendizaje
complementarias, las visitas a entidades, organizaciones y empresas de distintos sectores
en contextos externos al centro educativo favorecen la consideracion del entorno como
fuente de ideas y oportunidades. Asimismo, se puede proponer la participacion de
profesionales y emprendedores locales,hombre o mujeres, en foros, debates, entrevistas o
charlas, conectando el aprendizaje con una vision mas cercana y realista del entorno
econémico y de emprendimiento. En este sentido, es necesario poner en valor la
perspectiva de género dado el papel que tienen las mujeres en la actualidad como
emprendedoras y su impacto en su desarrollo econémico y social.

Por una parte, también se favorecera la participacién activa del alumnado en la vida del
centro y en su entorno local. La realizacién de asambleas o comisiones permiten la creacién
de contextos de reflexiébn conjunta sobre cuestiones relacionadas con la realizacion vy
recursos necesarios para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Por otra parte, se plantea la realizacion de actividades de ideacion y creacion
emprendedora en espacios, fisicos o virtuales del centro y, en particular, relacionadas con
potenciar el emprendimiento cultural en ellos, basadas, ademas, en experiencias reales o
simuladas de la vida cotidiana que contribuyan (uso de simuladores empresariales) a
concienciar al alumnado sobre el valor que el aprendizaje tiene en cuestiones de interés
para su vida y para construir una ciudadania responsable.
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También, en base a un aprendizaje-servicio, deben desarrollarse experiencias de
aprendizaje colaborativo y cooperativo en las que el alumnado, una vez estudiadas las
necesidades de un contexto comunitario y en coordinacién con los usuarios que se
determinen, se reflexione sobre el modo de busqueda de soluciones para afrontar esas
necesidades y decidir de qué manera pueden aportar su contribucién y compromiso de
transformacién en el cambio efectivo.

Una situacion de aprendizaje debe estar basada en experiencias reales o simuladas de la
vida cotidiana del alumnado que contribuyan (uso de simuladores empresariales) a
concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para
su vida y para construir una ciudadania responsable.

En estas situaciones de aprendizaje sera necesario el uso de herramientas y tecnologias
informaticas, asi como de otras tecnologias y materiales educativos, que permitan la
personalizacion de las actividades, el autoaprendizaje, la autoevaluacion, el trabajo
individual y en equipo, compensando las desigualdades en relaciona las distintas
capacidades del alumnado.

La retroalimentacion del docente y de las compafieras y companeros debe estar presente a
lo largo de todo el proceso desde su inicio, debiendo permitir al alumnado ser capaz de
autorregular su aprendizaje, sus emociones y motivacion. Es conveniente que se explicite
tanto lo que se espera de las alumnas y los alumnos como las formas concretas y
diferenciadas a través de las que pueden llegar a ello. En este sentido, el aspecto
emocional del alumnado debe ser tenido en cuenta porque favorece el autoconocimiento, el
crecimiento personal y el desarrollo de la autoestima, la autoconfianza, etc., y porque esta
vinculado de manera directa al perfil de una persona emprendedora.

Los procedimientos de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion deberan estar
incardinados en toda la situacién de aprendizaje a través de distintos procedimientos e
instrumentos.

La funcion del docente en el disefo, desarrollo y evaluacion de las situaciones de
aprendizaje viene marcada por varios aspectos: generar oportunidades de aprendizaje a
partir de las vivencias personales, ofrecer retroalimentacion personalizada en funcion de la
situacién de cada aprendiz, guiar el proceso personal ayudando a que el alumnado aborde
los principales hitos de su formacién y presentar modelos positivos de afrontamiento de las
dificultades personales y profesionales.

Por ultimo, la evaluacién del alumnado analizando la autorregulacion del propio aprendizaje,
la autonomia en la gestion de la informacidn, la seleccion de recursos y herramientas para
el aprendizaje, revision de lo aprendido y como aplicarlo, reflexiébn metacognitiva, el
aprender a pensar, creatividad, el espiritu critico, la aceptacion y regulacion de la
incertidumbre, el control de impulsos, la perseverancia en las tareas, la toma de decisiones,
etc.,debe complementarse con la evaluacion del propio disefio de las situaciones de
aprendizaje y de la practica docente, en un contexto de trabajo colaborativo con el resto del
equipo docente.
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10.2. Situaciones de aprendizaje de la materia

Se van a desarrollar un total de 12 situaciones de aprendizaje a lo largo del curso, que son

las siguientes:
1. Habilidades persona
2. Habilidades sociales
3. Gestion emocional

4. Creatividad

les

5. Decisiones econdmicas individuales

6. Decisiones econémicas colectivas

7. El mercado

8. Economia social

9. Finanzas personales |. Ahorro y consumo

10. Finanzas personales I. Inversion y otros productos

11. La empresa y su entorno

12. La idea de negocio y el proyecto emprendedor

Como ejemplo, se presenta la situacion de aprendizaje numero 2: Habilidades sociales:

1. Presentaciéon

Titulo Habilidades sociales

Etapa Educacion Secundaria Obligatoria
Curso 40

Materia Economia y emprendimiento

Temporalizacion

1° trimestre

2. Relacién con el resto de elementos curriculares

Competencia especifica

Criterios de evaluacion

Saberes basicos
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1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes, gestionando
de forma eficaz las
emociones y las
destrezas necesarias
para adaptarse a
entornos cambiantes y
disefar un proyecto, que
genere valor para los
demas.

Criterio. 1.1. Adaptarse a entornos
complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor con una
proyeccion emprendedora, partiendo de
la valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

Criterio. 1.2. Utilizar estrategias de
analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

Criterio. 1.3. Gestionar de forma eficaz
las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2. Constituir grupos de
trabajo y participar
colaborativamente en
ellos, empleando
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil
adecuadas a diversas
dinamicas y contextos
para desarrollar las
ideas y soluciones
emprendedoras.

Criterio. 2.1. Constituir equipos de
trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, con actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacién
de los recursos humanos necesarios en
la consecucion del reto propuesto.

Criterio. 2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacién, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil, tanto de
manera presencial como a distancia, en

distintos contextos de trabajo en equipo.

Criterio. 2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases
del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma
colectiva.

A.1.1. El perfil
emprendedor.
Autoconfianza,
autonomia,
autoconocimiento,
confianza en si
mismo, empatia,
perseverancia,
iniciativa y
resiliencia.

A.1.3.
Comunicacion,
asertividad,
motivacién y
liderazgo.

A.2.2.Elerroryla
validacién como
oportunidades para
aprender.
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3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras
y sostenibles que den
respuesta a las
necesidades
detectadas, analizando
tanto sus puntos fuertes
y débiles como el
impacto que puedan
generar en el entorno y
en la sociedad, y
utilizando estrategias
agiles de ideacion para
lograr la superacion de
los retos planteados,
cuidar el entorno
natural, social, cultural y
artistico.

Criterio. 3.1. Preservar y cuidar el
entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de actuaciones locales y
globales promoviendo, con vision
creativa, emprendedora y
comprometida, el desarrollo sostenible.

Criterio. 3.2. Superar los retos
propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar en el ambito personal
y en el contexto al que van dirigidas.

Criterio. 3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

5. Comunicarse de
manera efectiva y
respetuosa, utilizando
diversas estrategias
comunicativas,
transmitiendo un
mensaje convincente
que se adecue al
contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion
comunicativa para
presentar, exponery
validar la idea o solucion
creativa.

Criterio. 5.1. Validar las ideas y
soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion.

Criterio. 5.2. Presentar y exponer, con
claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo
largo del proceso.

6. Aplicar de manera

eficaz, creativa, critica,
equitativa y sostenible
aspectos basicos de la

Criterio. 6.1. Superar los retos
propuestos que satisfagan las
necesidades y aprovechen las
oportunidades identificadas, a partir de
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economia y las finanzas,
ante los retos
relacionados con la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir.

ideas y soluciones originales, viables y
sostenibles, evaluando el impacto que

pudieran generar en el ambito personal
y en el entorno.

Criterio. 6.2. Conocer de manera precisa
y aplicar, siguiendo los criterios y pautas
establecidos, metodologias agiles en el
proceso, individual y colectivo, de
construccion de ideas creativas,
originales, viables y sostenibles que
afronten los retos planteados y den
respuesta a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario.

8. Interpretary
transmitir informacion y
datos econdmicos
sencillos y argumentar
sobre ellos, utilizando
diferentes métodos para
analizar conceptos y
procesos de la realidad
econémica y
empresarial.

Criterio. 8.1. Facilitar la comprensién y
analisis de opiniones propias
fundamentadas y de informacion
relacionada con los saberes de la
materia de Economia y Emprendimiento,
transmitiendo de forma clara y rigurosa,
utilizando la terminologia y el formato
adecuados, modelos graficos, tablas,
videos, informes, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos, contenidos
digitales...

Criterio. 8.2. Analizar conceptos y
procesos relacionados con los saberes
de economia interpretando informacion
en diferentes formatos (modelos,
graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos, paginas web...),
manteniendo una actitud critica,
obteniendo conclusiones y formando
opiniones propias fundamentadas.

Criterio. 8.3. Analizar y explicar
fenédmenos econémicos
representandolos mediante el disefio y
la realizacion de modelos y diagramas
sencillos, utilizando, cuando sea
necesario, los pasos del método
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econdémico (definir el problema, explorar
soluciones, delimitar los recursos,
evaluar las soluciones, elegir la opcién,
controlar el resultado y efectuar
correcciones).

3. Producto final o evidencias

El alumnado realizard un ejercicio individual, teniendo en cuenta todas las habilidades
personales y sociales vistas hasta el momento. Asi, realizara un DAFO personal,
herramienta fundamental para analizar sus fortalezas y debilidades, asi como oportunidades
y amenazas que le rodean, elementos basicos para conocer sus cualidades emprendedoras
y su entorno.

4. Metodologia

En concordancia con la metodologia establecida para las diferentes situaciones de
aprendizaje en el curriculo, desarrollada en el punto 10.1. del presente documento, las
actividades incluidas a lo largo de esta situacion de aprendizaje son las siguientes:

Actividades de Desarrollo (D)

Basadas en la estrategia expositiva, existiran dos tipos de actividades:

-> Leccion magistral del profesor: Esta explicacion se realizara a través de
presentaciones de diapositivas, acompafadas de ejercicios tedrico-practicos, videos,
lecturas, etc. Esta queda estructurada con la finalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

- Leccidon magistral del alumno: al menos una vez por trimestre, los alumnos deberan
preparar la exposicion de los contenidos correspondientes a una sesion,
favoreciendo asi la autonomia de los mismos, y competencias como aprender a
aprender o la competencia linguistica, a través de la comunicacién. Podran utilizar
los recursos que precisen (presentacion, pizarra, etc.).

Actividades de motivaciéon (M)

Se utilizan para despertar la curiosidad de los alumnos y favorecer el aprendizaje por
descubrimiento, haciendo reflexionar al alumno previamente a impartir el contenido sobre el
qué trata. Existen varios tipos de actividades de motivacion:

= Visualizacion de videos en Youtube y sus diferentes canales de economia, asi como
escucha de podcast econdmicos (iVoox/Spotify) que acerquen la economia a los
contextos y realidades del dia a dia de nuestros alumnos, con el fin de aprovechar el
contenido didactico que nos ofrecen los nuevos contenidos tecnolégicos e Internet.

=> Trabajo en equipo: se llevaran a cabo dinamicas que favorezcan el aprendizaje
cooperativo, como el rompecabezas, para aquellas areas de conocimiento en las
que los contenidos sean susceptibles de ser fragmentados en diferentes partes, o la
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técnica del 1-2-4, para la resolucion de diferentes ejercicios o problemas. Otra
técnica que se utilizara sera el role playing, a partir del cual los alumnos simularan
una situacién de negociacion con una entidad bancaria.

- Kahoot: ademas de tratarse de una actividad motivadora por su componente de
competicion, esta actividad nos ayuda a detectar conocimientos y ademas tienen la
funcién de recuperar los contenidos estudiados previamente. Realizaremos un
Kahoot previo a cada examen y se subiran a la plataforma Google Classroom como
método de repaso.

Activi orico-practi TP

Basadas en la metodologia de resolucién de ejercicios y problemas, son ejercicios de
aplicacion de los contenidos teoricos vistos en el aula, donde se combinan habilidades y
destrezas adquiridas del alumno. Son variados, con diversos grados de complejidad y
cantidad de informacion, pudiendo ser desde supuestos de resolucion matematica (analisis
de graficos, los costes e ingresos de las empresas, las rentabilidades de la inversion, los
indicadores de desempleo, etc.), hasta aquellos casos que implican otras habilidades o
destrezas, como la realizacion de un presupuesto, la clasificacion de necesidades, etc.

Actividades de Sintesis (S)

Al final de cada unidad didactica, el alumno realizara un mapa mental o mapa conceptual, el
de manera individual a través de herramientas digitales como Mindmeister o en formato
papel. Se podran realizar en el aula o bien fuera de ella, sino hubiese tiempo en dicha
sesion asignada para ello.

Actividades de d 60 d - e

Estas sirven para detectar conocimientos previos y, a su vez, inducen a un aprendizaje por
descubrimiento, incitando a hablar del tema sin haber impartido los contenidos. Aunque
como sabemos, no son necesarios unos conocimientos previos para estudiar economia, se
llevan a cabo estas actividades:

= Pregunta, lectura de noticia de prensa/textos, visionado de un video, etc. sobre una
tematica o unidad didactica y posterior debate (informal) para comprobar los
conocimientos/opiniones de los alumnos sobre el mismo, para introducir el tema.
Esta se realizara al inicio de cada unidad didactica.

Activi nalisis e in ion (A

Basadas en la estrategia de analisis de casos, son actividades que se realizaran en cada
una de las unidades didacticas, por la importancia que tienen en el desarrollo de la actitud
critica y los valores sociales y civicos, trabajando todas las competencias clave. Para cada
una de ellas, el profesor sera el guia, facilitando una ficha o guion de trabajo, enfocado en la
ampliacién de los contenidos didacticos a través de la busqueda de informacion y contraste
y comparacion de las diferentes fuentes de informacién. Las actividades seran las
siguientes:
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-> Analisis de noticias: el guion de tareas tiene varios objetivos: ubicar el articulo,
leerlo, interpretar y comprender la informacion, relacionar el articulo con otros
elementos o realidades y aplicar un contenido.

-> Debates (en esta situacion de aprendizaje, sera el producto final): esta actividad
grupal se realizara, al menos, dos veces largo del curso. En grupos de 5 0 6, estara
estructurada de tal manera que los alumnos tengan que hacer un ejercicio de
indagacion y puesta en comun con sus compafieros, previo al desarrollo del mismo,
que complemente a los contenidos vistos en clase para posteriormente defender sus
ideas con argumentos fundamentados. Esta actividad fomenta una actitud civica a
través del respeto a los demas, la tolerancia, la cooperacion y el dialogo pacifico,
siendo un recurso clave para el ejercicio de una ciudadania democratica.

11. Recursos didacticos y materiales curriculares

Materiales Recursos
Impresos Digitales e Medios Impresos Digitales e Medios
informaticos | audiovisuale informaticos | audiovisuale
Sy sy
multimedia multimedia
Libro de Paginas Videos Prensay Ordenador Peliculas
texto: web: Youtube revistas
Econosublim | econosublim
e e,
alloroconlae
conomia
Google Suite Pizarra Pizarra tiza Radio/
digital Podcast

12. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad

En el Capitulo IV Atencion a las diferencias individuales, art 20 del Decreto 110/2022 se
recoge:

1. La atencién a la diversidad del alumnado se orientard a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas para la etapa educativa que corresponda y se regira por los
principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacién, inclusion
educativa, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad
universal, Disefio Universal de Aprendizaje y cooperacion de la comunidad educativa.

2. Teniendo en cuenta los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad, la
Consejeria competente en materia de educacion establecera la regulacion que permita a los
centros adoptar las medidas necesarias para responder a las necesidades educativas
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concretas de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos vy
habilidades de aprendizaje.

3. Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros estaran
orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el
Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria,
por lo que en ningun caso podran suponer una discriminacién que impida a quienes se
beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente.

4. Para lograr este objetivo, se podran realizar ajustes o adaptaciones curriculares y
organizativas con el fin de que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales. En particular, se
estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la

ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que presente dificultades en su comprension y expresion. Estos ajustes
o adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para disminuir las calificaciones
obtenidas.

5. Ademas de los ajustes y adaptaciones del curriculo, se contemplaran otras medidas
como la integracién de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, las metodologias
activas, la docencia compartida, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de
grupos, los programas de refuerzo de materias no superadas y otros programas de
tratamiento personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
asi como cualquier otra actuacion y medida de atencién a la diversidad que se contemple en
la normativa autondémica de referencia.

6. Los centros docentes tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de
manera flexible y para adoptar las medidas de atencién a la diversidad de caracter ordinario
-dirigidas a todo el alumnado- o de caracter extraordinario -para alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo- que se consideren mas adecuadas y permitan el mayor
aprovechamiento de los recursos de que se disponga.

13. Programas de refuerzo y recuperacion

Para superar cada evaluacién y la asignatura, sera necesario que el alumno alcance una
nota de 5 en todos los criterios de evaluacién, a no ser que la media de la calificacion
supere al 5 cuando éstos tienen una calificacion superior al 3,5.

En el caso de que las evaluaciones de seguimiento no sean positivas, se establecen los
siguientes mecanismos de recuperacion:

- En el caso de que un criterio no sea superado durante la situacion de aprendizaje, si
no finaliza y continda en la siguiente, seguira evaluandose.

- En el caso de criterios de evaluacién no superados en la primera y la segunda
evaluacion, al principio de la siguiente se realizara una prueba escrita y, en caso de
no superarse en dicha prueba escrita, en junio se realizara una prueba mas y/o
propuesta de actividades, trabajos o pruebas escritas con todos los criterios no
superados durante el curso.

73



El alumno que promocione con evaluacion negativa en alguna o algunas materias debera
seguir un programa personalizado de refuerzo y recuperacion siguiendo las pautas
establecidas en el departamento y adaptandolo a la situacién individual de cada alumno o
alumna.

14. Incorporacion de los contenidos transversales

La normativa nacional de ensefianzas minimas de Educacion Secundaria Obligatoria no
define elementos transversales propios para esta etapa. El art. 11 del Decreto 110/2022 de
Extremadura, si hace referencia a los contenidos transversales del curriculo:

Articulo 11. Contenidos transversales del curriculo.

1.Los contenidos transversales formaran parte de los procesos generales de aprendizaje del
alumnado. Para su adecuado tratamiento didactico, los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccion y consolidacion de la madurez personal y social
del alumnado.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores,
la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso se
fomentaran de manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales.

3. Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencién de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

b) La prevencion y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.

c) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con
discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencion del terrorismo y de cualquier
tipo de violencia.

d) La educacion para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la proteccion
medioambiental y los peligros del cambio climatico.

74



e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adquisicién de competencias para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y el fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la
ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo; la participacién del alumnado en actividades que le
permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismoy el
sentido critico.

f) El fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsara el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacion del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.

g) La educacién para la salud, tanto fisica como psicologica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencion de practicas insalubres o nocivas, con especial atencién
al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones tecnologicas.

4. La Consejeria competente en materia de educacion adoptara medidas para que la
actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil, promoviendo
la practica diaria de deporte y ejercicio fisico durante la jornada escolar. El disefio,
coordinacion y supervisién de las medidas que a estos efectos se adopten en el centro
educativo seran asumidos por el profesorado con cualificacién o especializaciéon adecuada
en estos ambitos.

15. Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion

1. Programacion

Indicadores de logro Valoracién

1-2-3-4-5
Realizo mi programacion docente de
acuerdo a la normativa en vigor, la
programacion didactica del departamento y
el proyecto educativo del centro.

Disefo de las situaciones de aprendizaje 1-2-3-4-5
de acuerdo al modelo establecido en el
PEC.

1-2-3-4-5

Planifico las clases, preparando actividades
y recursos (personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de agrupamientos, etc.)
atendiendo al Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), a mi programacion
docente y a la programacién didactica
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Selecciono los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y
autoevaluacién que permiten hacer el
seguimiento del progreso del alumnado y
comprobar el grado de adquisicién de las
competencias especificas de forma clara y
objetiva.

1-2-3-4-5

Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado
(equipo docente, departamento didactico,
orientador).

1-2-3-4-5

16.

La practica docente se evaluara en base a los siguientes indicadores de logro:

Evaluacién de la practica docente

2. Practica docente en el aula

Indicadores de logro

Valoracion

Presento la situacion de aprendizaje,
explicando su finalidad, las tareas a realizar
y los criterios de evaluacion y calificacion,
relacionandola con los intereses y
conocimientos previos de los alumnos/as.

1-2-3-4-5

Planteo actividades introductorias previas a
la situacion de aprendizaje que se va a
desarrollar.

1-2-3-4-5

Facilito la adquisicion de nuevos
aprendizajes a través de actividades de
repaso y sintesis, (preguntas aclaratorias,
esquemas, mapas conceptuales,...)

1-2-3-4-5

Propongo al alumnado actividades variadas
(de diagnostico, de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacién, de recuperacion, de
ampliacion y de evaluacion).

1-2-3-4-5
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Programacion didactica 1° bachillerato: economia

1. Introduccion

La economia es una ciencia social que tiene como objeto de estudio al individuo y a la
sociedad en sus interacciones econdmicas. Estos procesos son complejos y dificiles de
predecir por los continuos cambios que seproducen en nuestra sociedad actual y la
necesidad de controlar los efectos secundarios que produce el desarrollo.Es por tanto
fundamental desarrollar en el alumnado una cultura y un pensamiento econémicos, que
permitan comprender y tomar decisiones para afrontar los retos del siglo XXI como
ciudadanos responsables.

Nuestra realidad es incierta, pero ofrece multitud de posibilidades. Vivimos en una etapa de
profundas transformaciones aceleradas por la incorporacién de las nuevas tecnologias y por
la importancia creciente de los efectos de la actividad humana en el medio ambiente.
Nuestra sociedad disfruta de un progreso econdmico Unico que, sin embargo, genera
niveles de pobreza no deseables, un exceso de contaminacion, un incremento de la
desigualdad y un envejecimiento generalizado dentro de los paises avanzados. La
globalizacién actual no se puede entender sin la digitalizacion cotidiana, individual y
colectiva, que estd cambiando no solo la estructura productiva global y la estructura
econdémica y financiera, sino también la sociedad en su conjunto.

Nuestro planeta esta interconectado de multiples maneras: econémica, medioambiental y
socialmente, entre otras. Somos responsables del impacto de nuestras decisiones, tanto
individuales como colectivas, en el mundo. Hace falta conocer y tomar conciencia de como
nuestras formas de vida tienen un impacto sobre el clima, la biodiversidad y las propias
sociedades humanas. Esta reflexion esta presente en todos los paises del mundo y ha dado
como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como
intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del futuro. La educacion es
un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido, la
formacion econdmica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios y
de qué modo afrontarlos.

Entender la realidad desde un punto de vista econdmico ayuda a comprender mejor nuestro
comportamiento individual y colectivo tras una reflexién racional y ética que nos lleve a
tomar decisiones financieras y econémicas en nuestra vida cotidiana y a valorar su impacto.
Cuanto mejor comprendamos el mundo en el que vivimos, mas capaces seremos de tomar
decisiones que nos permitan mejorar nuestra vida, la sociedad y el entorno.

La materia de Economia tiene como finalidad proporcionar al alumnado un conocimiento de
la realidad econdmica de caracter introductorio, al mismo tiempo que riguroso y util. Para
ello se estructura en tres ejes centrales que permitirian la adquisicion de las competencias
especificas establecidas para ella.
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El punto de partida es la comprensién de las decisiones econdmicas, que implica entender
cdmo la escasez explica nuestro comportamiento desde la perspectiva econémica, tanto en
el plano personal como social.

A continuacion, se propone analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia
ciencia econdmica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el comportamiento
de los diversos agentes econdmicos de una forma mas particular, con vision
microecondémica, y por otro, el funcionamiento econémico agregado, desde una perspectiva
macroeconomica.

Por otro lado, la ciencia econdémica, como ciencia social que es, tiene una proyeccion hacia
la accién que permite desarrollar propuestas de intervencién en la economia y contribuir a
una mejora del bienestar de la sociedad. Por ello, el tercer eje de esta materia incluye tanto
la explicacion de herramientas de intervencién econdmica (las politicas econémicas) como
la exposicion de retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas
soluciones, lo que hace necesario el desarrollo de nuevas herramientas que faciliten la toma
de decisiones.

A través del estudio de estos ejes mencionados se pretende proporcionar al alumnado, de
manera introductoria, los conocimientos econdmicos necesarios para entender la actualidad
en la que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia
realidad tras un andlisis critico de la misma, y tomar de manera razonada y responsable sus
propias decisiones economicas y financieras. Para ello, el enfoque de esta materia permite
conocer y poner en practica métodos para el analisis econdmico que se utilizan también en
otras ciencias sociales. Se trata de comprender y utilizar el método cientifico, la
modelizacion, el analisis coste-beneficio y el método experimental en economia. El
conocimiento y el uso de estos métodos, a través de la realizacion de propuestas reales,
permitird a los estudiantes, por un lado, entender como se investiga, se analiza la realidad
econémica y se llevan a cabo propuestas de intervencion sobre la misma y, por otro lado,
desarrollar un método de estudio del entorno econdmico y asumir una actitud proactiva que
los predisponga a intervenir sobre la realidad para mejorarla.

Economia de primero de Bachillerato tiene conexién con Economia y Emprendimiento de
cuarto de ESO, que sirve como introduccion para que el alumnado afronte con garantias
esta materia. También con la materia de Empresa y Disefio de Negocio (que se imparte en
segundo curso de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales), la cual le permitira
profundizar en el mundo empresarial. Asimismo, puede encontrar continuidad con cualquier
otra materia de caracter optativo que se pueda disefiar desde la administracién educativa o
el propio centro que desarrolle algunas de las competencias especificas de esta materia.

La presente materia esta planteada para el Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales y trata de aproximar al alumnado al conocimiento de la economia de manera
introductoria, para que sirva de base no sélo a aquellos alumnos y alumnas que decidan
estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes orienten su itinerario
académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econémica general necesaria
para ser ciudadanos competentes, formados e informados en este ambito.

Los saberes basicos se organizan en cinco bloques. Profundizar en los mismos
correspondera a estudios posteriores, mientras que en esta materia el objetivo es que el
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alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los comprenda y los
relacione, adquiriendo una visién global e integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdmicas a partir del analisis
de la realidad. El Segundo vy el tercero se vinculan al conocimiento y al uso de herramientas
que permitan al alumnado entender la realidad econémica desde una perspectiva tanto
microecondémica como macroecondmica. El cuarto se liga a las politicas econémicas, a los
aspectos principales de su terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno
economico en un marco globalizado, asi como a los problemas y los instrumentos con los
que cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas. El quinto y ultimo
bloque se centra en el entorno econdmico mas inmediato para identificar las fortalezas y
debilidades de la economia espaniola.

Se pretende la concrecién curricular en situaciones de aprendizajes desde una perspectiva
tedrico-practica aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la
realidad socioecondmica y usando para ello métodos y procedimientos rigurosos de
observacion e investigacion. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva
econdémica, teniendo presente su interconexion con otras disciplinas, permitira al alumnado
tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los
nuevos retos que plantea la sociedad del siglo XXI.

Los criterios de evaluacién establecidos para esta materia van dirigidos a conocer el grado
de desarrollo competencial que el alumnado haya adquirido, esto es, el desempefio a nivel
cognitivo, instrumental y actitudinal, respecto a los saberes propuestos que seran aplicados
a los ambitos personal, social y académico con una futura proyeccion profesional.

2. Objetivos didacticos

Los objetivos didacticos de mi asignatura seran los correspondientes a las letras referidas a
continuacioén y descritas en el articulo 6 del Decreto 109/2022 de Extremadura donde se
detallan los objetivos generales del Bachillerato.

Desde esta materia se contribuye a alcanzar los objetivos siguientes:

A,c,d,eg,i,jkn,o

3. Competencias especificas

1. Analizar la repercusion en los distintos sectores y agentes econémicos,
comprendiendo y valorando la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico (particularmente en los procesos de integracién econémica) de manera
individual o colectiva, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas econémicos, para conseguir visualizar de forma sencilla la realidad
econémica actual.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite comprender
mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea de forma
individual, en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias, o colectiva, en la
distribucién equitativa de los recursos.
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El problema econdmico surge de la escasez de recursos y las necesidades ilimitadas,
siendo necesario analizar como afecta a los diferentes agentes y sectores, asi como las
soluciones alternativas al mismo que proponen los distintos sistemas econdmicos,
aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno de
ellos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacién y los procesos de
cooperacion e integracion econdémica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de obtener conclusiones de forma auténoma
sobre los diferentes sistemas econdmicos, sus elementos y relaciones, partiendo del
analisis de los datos, y evaluando su fiabilidad y las fuentes de que provienen.

2. Analizar la repercusion y representar el funcionamiento del mercado de
competencia perfecta, para conocer los tipos de mercados que se dan en la realidad
analizando sus fallos, valorando la repercusiéon de estos en el entorno y facilitando la
toma de decisiones, tanto individuales como colectivas, en el ambito
microeconémico, usando métodos matematicos y econémicos que disminuyan el
riesgo.

Los alumnos y las alumnas deben conocer y comprender uno de los aspectos mas
relevantes de la realidad econémica que los rodea y entender el funcionamiento del
mercado. Para ello se parte de un modelo simplificador de esa realidad que facilite su
comprension para, a continuacion, analizar las diferentes estructuras del mercado, asi como
los distintos modelos de competencia, de tal forma que puedan interpretar las diferencias
entre ellos. Asi, serdn capaces de detectar y analizar los fallos y limites del mercado real
con espiritu critico.

Fallos de mercado como la inestabilidad de los ciclos econdémicos, la existencia de bienes
publicos, las externalidades, la competencia imperfecta y la distribucion desigual de la renta,
explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de
diversas medidas de politica econdmica. Por todo esto es importante saber reconocer el
papel regulador que tiene la intervencion del sector publico y las medidas de politica
econdmica y fiscal que llevan a cabo. Su conocimiento les permitira reflexionar sobre los
efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la
redistribucion de la renta, asi como valorar los beneficios que proporciona el Estado de
bienestar y analizar su supervivencia frente a los desafios del siglo XXI.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de entender el funcionamiento del mercado
y las relaciones tanto entre sus elementos como sus limitaciones mediante modelos y
herramientas graficas.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta, usando modelos econémicos y reconociendo con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para determinar como se produce
el desarrollo econémico, tanto de los agentes como de las sociedades de las que
forman parte, y su relacion con el bienestar de la sociedad, asi como su
cuantificacion a través de indicadores macroeconémicos relacionados con la
produccion, la renta y el mercado laboral.
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Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroeconémico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econdmicos (familias, empresas y el Estado)
juegan en el desarrollo econémico y en el bienestar de la sociedad.

En este proceso de desarrollo y bienestar de la sociedad, los alumnos y las alumnas deben
ser capaces de observar y valorar, con espiritu critico, las ventajas que produce este
crecimiento derivado del flujo de la renta, pues, aunque genera muchos beneficios, también
produce desequilibrios (sociales, medioambientales y de desarrollo). Conocer y valorar
estos desequilibrios permitira que el alumnado adquiera los saberes necesarios para
plantear alternativas y vias de solucion a situaciones problematicas.

Desde la perspectiva macroecondmica, toda esta capacidad de crecimiento, desarrollo y
bienestar se puede cuantificar mediante una serie de indicadores macroeconémicos que se
difunden continuamente a través de distintos medios de comunicacion.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de comprender y entender los problemas a
los que se enfrentan las sociedades modernas para mantener su crecimiento sostenible
ante las exigencias individuales y colectivas actuales.

4. Analizar los elementos y comprender el funcionamiento del sistema financiero,
valorando los fallos o limitaciones que han conducido a graves crisis internacionales
en la historia reciente y sus efectos sobre la economia real y personal, analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion, actuando de manera responsable y autébnoma en sus propias finanzas, y
reduciendo el riesgo de estas decisiones mediante la utilizaciéon de sencillas
herramientas financieras y matematicas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida, sera
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros, etc., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona el sistema financiero, (cadenas de bloques o
blockchain,criptomonedas, etc.), asi como los problemas que se plantean actualmente en
este ambito relacionados, por ejemplo, con la ciberseguridad.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el
bienestar, dentro del marco financiero actual.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de usar herramientas para gestionar sus
finanzas personales, seleccionando entre las ofertas de productos del mercado financiero
aquellas que mejor se ajusten a sus necesidades, asumiendo sus decisiones de forma
auténoma y gestionando el riesgo de la operacion.

5. Identificar, comprender y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la
economia actual, analizando el impacto de la integraciéon y globalizacion econémica,
la nueva economia y la revolucién digital, para proponer iniciativas que fomenten la
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equidad, la justicia y la sostenibilidad, valorando los cambios sobre los individuos y
sociedades.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdémicas son cada vez mas complejas. Es muy
importante en este nuevo contexto saber reconocer el impacto que la nueva economiay la
revolucion digital van a suponer sobre el empleo y la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como futuros consumidores,
usuarios y generadores de renta. Para ello es necesario que conozca y comprenda
aspectos sobre la huella de la globalizacién y los problemas asociados como, por ejemplo,
el desempleo, el agotamiento de recursos, la pobreza o el consumismo. Adquirir estos
conocimientos le va proporcionar la base teérica necesaria para estimular iniciativas dentro
de su entorno mas proximo y llevar a cabo acciones que propicien la igualdad, el consumo
responsable, la mejora continua y el bienestar social, participando activamente en la
economia.

Tras cursar la materia, el alumnado serda capaz de conocer los retos actuales de la
economia actual para generar propuestas o ideas, de forma individual o colectiva, que
resuelvan los retos planteados.

6. Utilizar adecuadamente herramientas del analisis econémico basadas en el estudio
de casos, la investigacion, la experimentacion y la simulacién, teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para plantear
soluciones sencillas y sostenibles ante problemas econémicos actuales, que
respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de andlisis de esta realidad que permitan una comprensién mas profunda
de la misma y suponen una ayuda para poder intervenir en ella ofreciendo propuestas y
soluciones de valor que contribuyan a la mejora y el bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, como, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos
econémicos sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un
proyecto de caracter econdmico-empresarial basico o, simplemente, haciendo un estudio de
casos sobre la realidad econdmica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, también es interesante que sepan analizar la realidad econdmica desde la
perspectiva de la economia del comportamiento, por lo que tendran que observar, ademas
de los aspectos economicos, otros factores de caracter sociolégico, psicologico o
emocional, para ofrecer respuestas a problemas actuales.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de generar, mediante diversas herramientas
y modelos econdmicos,soluciones a los problemas econdmicos aportando propuestas
propias a los mismos.
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4. Saberes basicos

Para alcanzar las competencias clave y las competencias especificas de esta materia, es
imprescindible que las alumnas y los alumnos adquieran unos conceptos, destrezas basicas
y actitudes relacionados con el conocimiento de la economia como parte esencial del
entorno que los rodea y con el que van a interactuar no solo en el presente sino a lo largo
de toda su vida, adoptando decisiones que les influyen. Es necesario un enfoque completo,
practico y actualizado que les permita entender el funcionamiento del conjunto de la
economia, sus finanzas y la sociedad en la que viviran.

Esta necesidad formativa es cubierta por la materia de Economia, cuyo curriculo esta
orientado de tal forma que el alumnado adquiera las competencias especificas citadas, lo
cual no seria posible sin haber adquirido y vertebrado antes unos saberes basicos
disenados y secuenciados para tal fin en cinco bloques.

En el primer bloque dichos saberes se centraran en conocer los elementos clave de la
economia y sus relaciones, permitiendo conocer como se organizan los procesos
econémicos en nuestra sociedad y como se decide la utilizacion de los recursos existentes
tanto individualmente como de forma colectiva. Para ello se utilizaran los métodos vy
herramientas propios de esta ciencia.

En el segundo bloque se analizara como funciona el mercado en nuestro sistema
econdmico, partiendo del modelo de competencia perfecta. Mediante su estudio, el
alumnado comprendera como funciona un modelo ideal, para a continuacion estudiar los
modelos que se dan en la realidad, la competencia imperfecta, y sus fallos.

El tercer bloque se centrara en las decisiones globales de la economia, las decisiones
macroeconomicas. En este bloque el objetivo es la adquisicion de los saberes necesarios
para poder aplicar las capacidades adquiridas anteriormente al conjunto de las economias.
Con estos saberes adquirira las capacidades necesarias para entender como se produce la
interaccion a escala global y su medicion, analizara qué ventajas tiene el crecimiento y
desarrollo econdémico, asi como los efectos no deseados, y también se estudiara la
interaccion entre las variables macroecondémicas.

En el cuarto bloque, una vez comprendida la situacién econdémica, se presentaran los
saberes requeridos para poder distinguir entre hechos y opciones como paso previo al
proceso de analizar las posibles soluciones que haya que adoptar ante los problemas
detectados en la situacion econdmica. Para ello debera utilizar las herramientas que las
politicas econdmicas presentan.

Por ultimo, gracias a los saberes del quinto bloque, el alumnado podra analizar y plantear
soluciones antes los grandes retos que se presentan en la economia actual y que exigen
cambios en la mentalidad, tanto en el mercado y en la tecnologia como en los retos sociales
y medioambientales, partiendo del analisis de debilidades y fortalezas de la economia
espafola.

La numeracion de los saberes de la siguiente tabla, destinada a facilitar su cita y
localizacion, sigue los criterios que se especifican a continuacion:

— La letra indica el bloque de saberes.
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— El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.
— El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.

Asi, por ejemplo, A.2.3. corresponde al tercer saber del segundo subbloque dentro del
bloque A.

Bloque A. Las decisiones econdmicas

1.°Bachillerato

A.1.1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El
contenido econdmico de las relaciones sociales. Pobreza y
escasez. La modelizacion como herramienta para entender las
interacciones econdémicas.

A.1.2. El proceso de toma de decisiones econdémicas. La
racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes son
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

A1. La base de la

] A.1.3. La organizacién economica y los sistemas econémicos:
economia.

valoracion y comparacion.

A.2.1. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la

inversion, ahorro y el consumo.

A.2.2. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas

de dinero. Riesgo y beneficio.

A.2. Gestidn financiera.
A.2.3. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento

de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

A.3.1. Economia del comportamiento. Desviaciones de la
racionalidad econdmica. Decisiones econdmicas y ética.

A.3. Métodos y A.3.2. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacion y experimentos o'ensayos
econdmicos

herramientas en
economia.

Bloque B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una
vision microeconémica.

1.°Bachillerato

B.1.1. Intercambio y mercado.

B.1.2. Tipos y funcionamiento del mercado. La
elasticidad

B.1. El mercado y su
funcionamiento. B.1.3. La elasticidad
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B.1.4. El analisis coste-beneficio.

B.1.5. Los fallos de mercado.

Bloque C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una

visidon macroeconémica.

1.°Bachillerato

laboral.

C.1. Produccion y mercado [C.1.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de

C.1.1. La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y
su funcionamiento. Indicadores macroeconémicos relacionados
icon la produccion y la renta.

C.1.2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los ciclos
economicos. Los factores del crecimiento. La distribucion de la
renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia 'y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad
de vida.

los mercados de trabajo. Medicion del empleo y desempleo:
tasas. Tipos de desempleo y medidas correctoras. La brecha
salarial.

C.2. El comercio
internacional.

C.2.1. El comercio internacional y los procesos de integracion
econdmica y sus efectos. Proteccionismo versus libre comercio.

C.2.2. La Unién Europea y Monetaria.

C.3. El sistema financiero.

C.3.1. El dinero. Funcionamiento, tipologia del dinero y su
proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento y
sus efectos.

C.3.2. Fallos y limitaciones del sistema financiero y sus
consecuencias en la economia: crisis internacionales.

C.3.3. Evolucién del panorama financiero: el blockchain o
cadena de bloques, las criptomonedas v la ciberseguridad.

Bloque D. Las politicas econémicas.

1.°Bachillerato

D.1. Decisiones en
economia.

D.1.1. Economia positiva y economia normativa.

D.1.2. La intervencion del Estado y su justificacion. Las

politicas econdmicas y sus efectos.

D.2.1. La politica fiscal. El Estado de bienestar y su financiacion.
El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la
deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.
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D.2. Principales politicas:
fiscal y monetaria.

D.2.2. La politica monetaria y la estabilidad de
precios.Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacién:teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

Bloque E. Los retos de la economia actual. Fortalezas y debilidades de la economia

espanola.

1.°Bachillerato

funcionamiento.

E.1.1. La integracion: factores explicativos, oportunidades y
riesgos.

E.1.2. La globalizacion: factores explicativos,oportunidades y
E.1. Retos del mercado y su |riesqos.

de las desigualdades.

E.1.3. La convergencia econdmica entre paises y la reduccion

E.2. Retos del cambio
tecnoldgico.

E.2.1. La nueva economia y la revolucion digital.

E.2.2 La economia colaborativa.

E.2.3. La concentracion del poder empresarial.

la revolucién digital y el papel de las politicas activas de
empleo.

E.2.4. La adaptacién de la poblacion activa ante los retos de

E.2.5. Las infraestructuras y la energia en la realidad actual.

E.3. Retos sociales.

E.3.1. El futuro del estado de bienestar.

E.3.2. Sostenibilidad de las pensiones.

E.4. Retos
medioambientales.

E.4.1. La sostenibilidad ambiental. La economia circular.
Teorias sobre el decrecimiento econémico.

E.4.2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los
retos econdmicos actuales. Estudio de casos.

5. Saberes basicos distribuidos a lo largo del curso

Temporalizacion Subbloque Saber basico

1° trimestre
A1. La base de la A.1.1 La economia, las necesidades, los
economia. bienes y la escasez. El contenido

economico de las relaciones sociales.
Pobreza y escasez. La modelizacion
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como herramienta para entender las
interacciones econémicas.

A.1.2. El proceso de toma de decisiones
econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes son
irrecuperables. El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de
juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

A.1.3. La organizacion econémica y los
sistemas econdmicos: valoracién y
comparacion.

A.3. Métodos y
herramientas en
economia.

A.3.1. Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdémicas y
ética.

A.3.2. Métodos para el analisis de la
realidad econémica: el método cientifico,
la modelizacion y experimentos o'ensayos
economicos

B.1. El mercado y su
funcionamiento.

B.1.1. Intercambio y mercado.

B.1.3. La elasticidad

B.1.4. El analisis coste-beneficio.

D.1. Decisiones en
economia.

D.1.1. Economia positiva y economia
normativa.

2° trimestre

B.1. El mercado y su
funcionamiento.

B.1.2. Tipos y funcionamiento del
mercado. La elasticidad

B.1.5. Los fallos de mercado.

C.1. Produccion y
mercado laboral.

C.1.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Medicion del
empleo y desempleo: tasas. Tipos de
desempleo y medidas correctoras. La
brecha salarial.

C.1.1. La macroeconomia. Los agentes
economicos y el flujo circular de la renta.
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La demanda agregada, la oferta agregada
y su funcionamiento. Indicadores
macroeconomicos relacionados con la
produccién y la renta.

C.1.2. Crecimiento econdmico y
desarrollo. Los ciclos econémicos. Los
factores del crecimiento. La distribucion
de larenta y la acumulacién de capital:
relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

A.2. Gestion
financiera.

A.2.1. Planificacién y gestion de las
decisiones financieras: la

inversion, ahorro y el consumo.

A.2.2. Dinero y transacciones. Funciones
del dinero y formas

de dinero. Riesgo y beneficio.

A.2.3. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

3° trimestre

C.3. El sistema
financiero.

C.3.1. El dinero. Funcionamiento,
tipologia del dinero y su proceso de
creacion. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.

C.3.2. Fallos y limitaciones del sistema
financiero y sus consecuencias en la
economia: crisis internacionales.

C.3.3. Evolucién del panorama financiero:
el blockchain o cadena de bloques, las
criptomonedas y la ciberseguridad.

D.1. Decisiones en
economia.

D.1.2. La intervencion del Estado y su
justificacion. Las

politicas econdmicas y sus efectos.
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D.2. Principales
politicas: fiscal y
monetaria.

D.2.1. La politica fiscal. El Estado de
bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit
publico, la deuda publica y sus efectos.
La economia sumergida.

D.2.2. La politica monetaria y la
estabilidad de precios.Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacion:teorias
explicativas. Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

C.2. El comercio

C.2.1. El comercio internacional y los

internacional. procesos de integracion econdémica y sus
efectos. Proteccionismo versus libre
comercio.
C.2.2. La Uni6n Europea y Monetaria.
E.1. Retos del E.1.1. La integracion: factores

mercado y su
funcionamiento.

explicativos, oportunidades y riesgos.

E.1.2. La globalizacion: factores
explicativos,oportunidades y riesgos.

E.1.3. La convergencia econémica entre
paises y la reduccion de las
desigualdades.

E.2. Retos del cambio
tecnoldégico.

E.2.1. La nueva economia y la revolucion
digital.

E.2.2 La economia colaborativa.

E.2.3. La concentracion del poder
empresarial.

E.2.4. La adaptacion de la poblacion activa
ante los retos de la revolucion digital y el
papel de las politicas activas de empleo.

E.2.5. Las infraestructuras y la energia en la
realidad actual.

E.3. Retos sociales.

E.3.1. El futuro del estado de bienestar.

E.3.2. Sostenibilidad de las pensiones.
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E.4.1. La sostenibilidad ambiental. La
economia circular. Teorias sobre el
decrecimiento econdmico.

E.4. Retos E.4.2. Los Objetivos de Desarrollo
medioambientales. Sostenible (ODS) y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos.

6. Contribucién de la materia al logro de competencias

Las competencias especificas de la materia estan disefiadas y secuenciadas con
coherencia, de modo que contribuyan de manera efectiva a que el alumnado alcance las
competencias clave para desenvolverse en una sociedad como la actual. Asi, se establecen
tres tipos de conexiones: entre las competencias especificas de la materia, con otras
materias y con las competencias clave, todas orientadas a promover aprendizajes
globalizados, contextualizados e interdisciplinares.

En cuanto a las relaciones entre las seis competencias especificas, partir del conocimiento
de los sectores y agentes econdmicos, asi como de la valoracidon de las alternativas
existentes y del proceso de toma de decisiones nos permite visualizar la realidad econémica
(competencia especifica 1). Esta toma de decisiones se realiza en un entorno que tiene
como centro el sistema de mercado, conocer como funciona y analizar sus posibles fallos,
usando para ello métodos matematicos y econémicos que disminuyan los riesgos que
conllevan estas decisiones (competencia especifica 2). Todo esto aparece reflejado en el
modelo econdmico del flujo circular, que nos permite valorar tanto el papel que realizan
cada uno de los agentes y los beneficios y costes que se generan, como de qué manera se
produce el desarrollo econémico de la sociedad y su relacidon con el bienestar de la misma,
mediante indicadores macroecondmicos (competencia especifica 3). Por tanto, todas estas
competencias inciden en capacidades similares, que pasan por saber identificar la
informacién que emana de la sociedad y encontrar oportunidades e ideas en beneficio
propio y del entorno.

Para poner en marcha la economia es necesario un elemento basico, que es el dinero
necesario, es decir la financiacion. Por tanto, debemos conocer el funcionamiento del
sistema financiero, asi como sus fallos o limitaciones, o sus efectos sobre la economia real
o personal. Esto nos permitira entender las decisiones relacionadas con el ahorro, la
inversion, los productos financieros y las fuentes de financiacién, facilitando herramientas
que reduzcan los riesgos de estas decisiones (competencia especifica 4).

Con todos los conocimientos y herramientas anteriores, el alumnado debe ser capaz de
afrontar los riesgos actuales de la economia, la integracion, la globalizacion econémica, la
nueva economia y la revolucién digital, para poder generar iniciativas que den soluciones a
los problemas planteados (competencia 5). Eso se realizara mediante las herramientas de
analisis econdmico y las técnicas de estudio de casos, la investigacion, la experimentacion y
la simulacion (competencia especifica 6), con objeto de plantear soluciones a los problemas
economicos reflejados en algunos de los retos del siglo XXI.
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7. Caracteristicas, instrumentos y herramientas de
evaluacion inicial

Dado que todos los alumnos no tienen la misma procedencia, unos han estudiado economia
de 40 ESO, otros no, al inicio de curso se les pasara un cuestionario inicial para detectar de
donde se parte; aunque mas bien, este cuestionario no tiene ningun valor vinculado a la
nota puesto que se parte de una situacién de cero.

Sélo sirve para rastrear del nivel de conocimientos que tienen acerca de la materia lo que
nos dara una idea de los tiempos, ritmos de aprendizaje que apareceran en el aula:

Instrumentos | Nivel de logro del alumnado en relacién con los instrumentos Observ
utilizados acione
]
Muy bajo Bajo Medio Alto
Recogida de |alumnos | % |alumnos | % |alumnos % | alumnos | %
datos

8. Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion
8.1. Ciriterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los procesos de integracion
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.

Criterio 1.2. Comprender el problema basico de la economia, la escasez, identificando los
motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resoluciéon del mismo.

Criterio 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

Criterio 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercado y los agentes implicados, asi como reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econdémica y social.
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Criterio 2.3. Diferenciar los supuestos que sostienen a los distintos tipos de mercado segun
su competencia y valorar los efectos tanto econémicos como sociales de los mismos.

Criterio 2.4. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta.

Criterio 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que genera para cada uno de los agentes
econémicos en el flujo de la renta, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social.

Criterio 3.3. Analizar y valorar las politicas fiscales del Estado, identificando las
herramientas utilizadas y su relacién con los Presupuestos Generales del Estado.

Criterio 3.4. Conocer los principales indicadores macroeconémicos que afectan a la
produccion, la renta y el mercado laboral, y cémo afectan al bienestar de la sociedad.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la
busqueda de fuentes de financiacion.

Criterio 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero, valorando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia real.

Criterio 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana.

Criterio 4.4. Conocer y valorar los fallos o limitaciones del sistema financiero que provocaron
graves crisis internacionales, especialmente las mas recientes en el tiempo.

Criterio 4.5. Analizar y valorar las politicas monetarias, identificando organismos
competentes, herramientas y efectos econémicos y sociales.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual analizando,
con sentido critico, el impacto que provocan la integracion y globalizacién, la nueva
economia y la revolucién digital en el bienestar econdémico y social de los ciudadanos.
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Criterio 5.2. Comprender los retos econdémicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la
economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos
retos.

Competencia especifica 6.

Criterio 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas, investigando y explorando la realidad econdmica.

Criterio 6.2. Valorar, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas
propias del ambito de la economia, los efectos que tiene las soluciones propuestas, sobre
los retos del siglo XXI.

8.2. Instrumentos y herramientas de evaluacion

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de
todo el alumnado. De esta manera, la evaluacion se realizara considerando los siguientes
instrumentos:

-> Pruebas escritas. Dichas pruebas, constaran de preguntas tedricas y practicas, de
resolucion matematica, interpretacion de graficos o informacion, etc., intentando asemejar
las preguntas y contenidos a lo trabajado en clase, de tal forma que se ajuste lo que se pide
a las metodologias trabajadas. Se realizaran dos pruebas escritas al trimestre.

- Portfolio individual. Incluye todas las actividades teérico-practicas, los mapas mentales
y otras de sintesis, el disefio de memes, el analisis de noticias, videos, ficha de cine.

- Actividades grupales. Que incluye episodios del podcast, los debates, role playing y la
leccién magistral del alumnado, asi como las dindamicas grupales de rompecabezas y 1-2-4.

-> Actividades en el aula, no incluidas anteriormente, como Kahoot, que serviran al
alumnado como un instrumento de autoevaluacion.

- Exploracién inicial. Para conocer el punto de partida en cada unidad didactica, resulta
de gran interés realizar un sondeo previo entre el alumnado. Este procedimiento nos servira
para comprobar los conocimientos previos sobre el tema y establecer estrategias de
profundizacion; y para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de
partida. Puede hacerse mediante la introduccion de preguntas, lecturas o videos.

- Observacién del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo
cuando se realizan las dinamicas grupales, la puesta en comun de la informacién recabada,
sus explicaciones y participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro,
los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas
observaciones se pueden realizar mediante varias actividades propuestas.

- Coevaluacion. Servira para valorar el grado de implicacion y participacion de cada
miembro del grupo en el proyecto final, de forma respetuosa y positiva hacia el trabajo y
actitud de los mismos. Se llevard a cabo para evaluar el desarrollo del programa de
podcast.
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=> Autoevaluacién del alumno. A través de instrumentos como Kahoot, que permitira al
alumno medir su progreso en el aprendizaje. Todos los test realizados en esta plataforma se
subiran posteriormente a Classroom, como método de repaso y preparacion para las
pruebas escritas.

Por otro lado, debemos diferenciar los instrumentos de evaluacion con los instrumentos de
calificacion, ya que no todas las actividades llevaran asignadas una calificacion. El principal
instrumento de calificacion sera la rabrica, formada a partir de unos indicadores de logro
desglosados por cada criterio de evaluacion, serviran para evaluar todas aquellas
actividades que estén incluidas en los anteriores mencionados instrumentos de evaluacion.
Es el instrumento mas poderoso para una evaluacién formativa, en el cual reflejamos qué
esperamos del alumnado.

9. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado

La calificacion final sera el resultado de la media de las calificaciones de cada criterio de
evaluacién, ponderado segun las consideraciones de la profesora. Es decir, existen 20
criterios de evaluacion y, la calificacién de cada uno de ellos tendra un peso de un 5% en la
calificacion final, tal y como vemos en la siguiente tabla:

Criterio Ponderacién | Temporalizacion/ | Situacion de Instrumentos de

de Trimestres aprendizaje evaluacion

evaluaci6 calificables y

n ponderacién

Criterio 5% 1 2 Prueba escrita

1.1. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 1 1 Prueba escrita

1.2. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 1 1,2 Prueba escrita

1.3. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 1 5 Prueba escrita

2.1. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 1 4,5 Prueba escrita

2.2. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 1 5 Prueba escrita

2.3. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 3 10 Prueba escrita

24. Portfolio individual

Actividades grupales
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Criterio 5% 2 8 Prueba escrita

3.1. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2 8 Prueba escrita

3.2. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 3 10 Prueba escrita

3.3. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2,3 6,8 Prueba escrita

3.4. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2 7,9 Prueba escrita

41. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2 7,9 Prueba escrita

4.2. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2 7,9 Prueba escrita

4.3. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2 9 Prueba escrita

4.4, Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 2 9 Prueba escrita

4.5, Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 3 11,12 Prueba escrita

5.1. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 3 11,12 Prueba escrita

5.2. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 3 11,12 Prueba escrita

6.1. Portfolio individual
Actividades grupales

Criterio 5% 3 11,12 Prueba escrita

6.2. Portfolio individual
Actividades grupales

El alumno debera obtener al menos una calificacion de 4 sobre 10 en cada uno de los
criterios de evaluacién para poder mediar con la calificacion del resto criterios de
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evaluacion. La calificacion final (obtenida a través de la ponderacion del total de los
criterios) debe ser igual o superior al 5 para superar la materia.

Las calificaciones trimestrales se calcularan en proporcién al peso de los criterios vistos
durante dicho trimestre.

10. Situaciones de aprendizaje
10.1. Introduccion

Los principios y orientaciones generales para el disefio y desarrollo de las situaciones de
aprendizaje (anexo IlI) nos permiten dar respuesta al cédmo ensefiar y evaluar, que
retomamos a continuacion para contextualizarlos a esta materia.

Las situaciones de aprendizaje deben favorecer la presencia, participacion y progreso de
todo el alumnado a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando la
inclusion. Estos principios, relacionados con las diferentes formas de implicaciéon, de
representacion de la informacién y de accion y expresién del aprendizaje, se vertebran en
los elementos que aqui se enuncian.

La consecucion de las competencias especificas desde la materia de Economia implica un
cambio metodoldgico y la puesta en marcha de una evaluacion que permita medir el grado
de desarrollo competencial en el alumnado. Los distintos elementos curriculares, como
competencias clave, competencias especificas, saberes y criterios de evaluacion deben
estar integrados en un mismo proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, las
situaciones de aprendizaje deben partir de un desafio que el alumnado tiene que acabar
resolviendo gracias a la puesta en accion de forma competencial de los nuevos saberes
adquiridos de la materia.

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a
partir de los retos del siglo XXI conectando con los intereses, experiencias, conocimientos
previos y necesidades del alumnado para conseguir aprendizajes significativos. El
aprendizaje por proyectos promueve que el alumnado se convierta en protagonista de su
aprendizaje partiendo del disefio, elaboracién y desarrollo de proyectos de emprendimiento
reales. Atravesando por las diferentes fases de ideacion, planificacién, gestion y ejecucion
de un proyecto emprendedor, se iran aplicando los saberes basicos de la materia o materias
correspondientes, ya que estos proyectos podrian ser planteados de manera interdisciplinar.
Esto enriquece el desarrollo competencial del alumnado.

Las situaciones de aprendizaje deben partir de las experiencias del alumnado y conectar
con las competencias con los nuevos saberes adquiridos desde la materia, lo cual facilitara
la transferencia y generalizacion de los saberes aprendidos a otros contextos. Los desafios
cercanos al alumnado son motivadores y refuerzan su capacidad de aprender, ya que
facilita el éxito en las tareas.

Se pueden plantear situaciones de aprendizaje desde una vision de proyecto global de
centro, de modo que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a
la busqueda de soluciones mas amplias que den respuesta a las necesidades concretas del
centro esco- lar o del entorno local, o bien que estén vinculadas a experiencias de
aprendizaje complementarias, como son la realizacion de visitas a entidades,
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organizaciones y empresas de distintos sectores en contextos externos al centro educativo.
Asimismo, se puede proponer la invitacion a participar profesionales y emprendedores
locales o de contextos conectados con diferentes saberes curriculares referidos a esta
materia, en foros, debates, entrevistas o charlas.

Algunas actividades estaran disefiadas para la participacion activa del alumnado en la vida
del centro y en su entorno local, como la realizacion de asambleas o comisiones que
fomenten contextos de reflexion conjunta sobre cuestiones relacionadas. Otras seran
actividades emprendedoras dirigidas al planteamiento y realizacion de ideas y proyectos en
espacios, fisicos o virtuales del centro y, en particular, relacionadas con potenciar el
emprendimiento.

También se plantearan actividades basadas en el aprendizaje-servicio, desarrollando
experiencias de aprendizaje colaborativo y cooperativo, en las que el alumnado, una vez
estudiadas las necesidades de un contexto comunitario, y en coordinacion con los
participantes que se determinen, reflexione junto con ellos sobre cémo buscar soluciones
conjuntamente para afrontarlas y decidir de qué manera pueden aportar su contribucion y
compromiso de transformacion efectiva.

Finalmente, se podran proponer actividades basadas en experiencias reales o simuladas
de la vida cotidiana que contribuyan a concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje
tiene sobre cuestiones de interés para su vida y para construir una ciudadania responsable.

El uso de las tecnologias educativas en esta materia constituye un medio idéneo para la
personalizacion de las actividades, el autoaprendizaje, la autoevaluacion, el trabajo
individual y en equipo, compensando las desigualdades en relacién a las distintas
capacidades del alumnado.

El trabajo cooperativo es un método adecuado para constatar y modelar la gestién
socioemocional del alumnados través de la asuncion de diferentes puntos de vista, de la
gestion de recursos y de informacion, del despliegue de habilidades sociales, de la
identificacion y regulacion de emociones y del respeto y de la valoracion de las
contribuciones propias y de los demas, mediante la utilizacion del debate y el método
dialégico. La retroalimentacion del docente y de los compafieros debe estar presente a lo
largo de todo el proceso desde su inicio.

El docente de esta materia proporcionara modelos para el empleo de estrategias cognitivas
y metacognitivas que faciliten el procesamiento de la informacion, asi como multiples
opciones que faciliten la activacion de los conocimientos previos y el establecimiento de
conexiones con la informacion previa necesaria para producir nuevos aprendizajes. Se
recomienda complementar la instruccién directa con el uso de metodologias activas,
mediante las que docente y alumnado interaccionen en el aula, ya que promueven una
comunicacion efectiva, con actividades significativas y una autonomia responsable en el
aprendizaje, y contribuyen a favorecer la adquisicién de las competencias clave y los retos
del siglo XXI.

El uso de diferentes procedimientos e instrumentos de heteroevaluacion, coevaluacion y
auto-evaluacion deberia servir al profesorado para valorar y mejorar el desarrollo de la
situacion de aprendizaje, su implementacion, sus resultados y el impacto de la situacién de
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aprendizaje. En lo que se refiere al alumnado, la evaluacién deberia servir como una
reflexion para mejorar su proceso de aprendizaje.

10.2. Situaciones de aprendizaje de la materia

Se van a desarrollar un total de 12 situaciones de aprendizaje a lo largo del curso, que son
las siguientes:

1. La sublimacién de la economia

2. Decisiones econdmicas colectivas
3. Produccion y empresa

4. El mercado

5. Tipos de mercado

6. El mercado de trabajo

7. Decisiones financieras y finanzas personales
8. La macroeconomia

9. Dinero, inflaciéon y politica monetaria
10. La intervencion del Estado

11. El comercio internacional

12. Retos de la economia actual

Como ejemplo, se presenta la situacion de aprendizaje numero 2: Decisiones econdémicas
colectivas:

5. Presentacién

Titulo Decisiones econdmicas colectivas
Etapa Bachillerato

Curso 1°

Materia Economia

Temporalizaciéon 1° trimestre

Justificacion
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6. Relacion con el resto de elementos curriculares

Competencia especifica

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1. Analizar la repercusion en
los distintos sectores y
agentes econdémicos,
comprendiendo y valorando
la importancia de adoptar
decisiones en el ambito
econoémico (particularmente
en los procesos de
integracion econémica) de
manera individual o colectiva,
comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas
economicos, para conseguir
visualizar de forma sencilla la
realidad econémica actual.

Criterio 1.1. Comprender la
realidad econdmica actual,
analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el
ambito econdmico, valorando los
procesos de integracion
economica y estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.

Criterio 1.3. Conocer los
procesos que intervienen en la
toma de las decisiones
econdémicas de manera
individual y colectiva, analizando
el impacto que tienen en la
sociedad.

3. Distinguir y valorar el
papel de los distintos
agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular
de la renta, usando modelos
economicos y reconociendo
con sentido critico, los
beneficios y costes que
genera, para determinar
como se produce el
desarrollo econdmico, tanto
de los agentes como de las
sociedades de las que
forman parte, y su relacion
con el bienestar de la
sociedad, asi como su
cuantificacién a través de
indicadores
macroeconomicos

Criterio 3.1. Conocer como se
produce el desarrollo econémico
y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de
los distintos agentes econémicos
que intervienen en el flujo
circular de la renta.

Criterio 3.2. Diferenciar los
costes y beneficios que genera
para cada uno de los agentes
economicos en el flujo de la
renta, estableciendo relaciones
entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo
economico y bienestar social.

A.1.1 La economia,
las necesidades, los
bienes y la escasez.
El contenido
economico de las
relaciones sociales.
Pobreza y escasez.
La modelizacién como
herramienta para
entender las
interacciones
economicas.

A.1.2. El proceso de
toma de decisiones
econdmicas. La
racionalidad. El coste
de oportunidad. Los
costes son
irrecuperables. El
analisis marginal. Los
incentivos y las
expectativas. Teoria
de juegos. La
eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

A.1.3. La organizacion
economica y los
sistemas econdémicos:
valoracion y
comparacion.

B.1.1. Intercambio y
mercado.
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relacionados con la
produccién, la renta y el
mercado laboral.

5. ldentificar, comprender y
valorar los retos y desafios a
los que se enfrenta la
economia actual, analizando
el impacto de la integracion y
globalizacién econdmica, la
nueva economiay la
revolucion digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad,
valorando los cambios sobre
los individuos y sociedades.

Criterio 5.1. Proponer iniciativas
que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la
economia actual analizando, con
sentido critico, el impacto que
provocan la integracion y
globalizacién, la nueva economia
y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de
los ciudadanos.

Criterio 5.2. Comprender los
retos econdmicos actuales
analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos
que condicionan y transforman la
economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos
retos.

6. Utilizar adecuadamente
herramientas del analisis
econdmico basadas en el
estudio de casos, la
investigacion, la
experimentacion y la
simulacion, teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes econdmicos,
para plantear soluciones
sencillas y sostenibles ante
problemas econémicos
actuales, que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

Criterio 6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan
a necesidades individuales y
colectivas, investigando y
explorando la realidad
economica.

Criterio 6.2. Valorar, teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia, los efectos que tiene
las soluciones propuestas, sobre
los retos del siglo XXI.
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7. Producto final o evidencias

El alumnado realizara un debate por grupos, dénde se le otorgara una postura a favor de
una economia de mercado o de una economia planificada, reflexionando sobre los
argumentos a favor y en contra, asi como las ventajas e inconvenientes de cada uno de los
sistemas econdémicos. De esta manera, trabajara todos los contenidos vistos en clase en la
situacion de aprendizaje 1y 2.

8. Metodologia

En concordancia con la metodologia establecida para las diferentes situaciones de
aprendizaje en el curriculo, desarrollada en el punto 10.1. del presente documento, las
actividades incluidas a lo largo de esta situacion de aprendizaje son las siguientes:

\ctividades de L llo (D)
Basadas en la estrategia expositiva, existiran dos tipos de actividades:

-> Leccion magistral del profesor: Esta explicacion se realizara a través de
presentaciones de diapositivas, acompafadas de ejercicios tedrico-practicos, videos,
lecturas, etc. Esta queda estructurada con la finalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

-> Leccidon magistral del alumno: al menos una vez por trimestre, los alumnos deberan
preparar la exposicion de los contenidos correspondientes a una sesion,
favoreciendo asi la autonomia de los mismos, y competencias como aprender a
aprender o la competencia linguistica, a través de la comunicacién. Podran utilizar
los recursos que precisen (presentacion, pizarra, etc.).

Activi motivacion (M

Se utilizan para despertar la curiosidad de los alumnos y favorecer el aprendizaje por
descubrimiento, haciendo reflexionar al alumno previamente a impartir el contenido sobre el
qué trata. Existen varios tipos de actividades de motivacion:

=> Visualizacion de videos en Youtube y sus diferentes canales de economia, asi como
escucha de podcast econdmicos (iVoox/Spotify) que acerquen la economia a los
contextos y realidades del dia a dia de nuestros alumnos, con el fin de aprovechar el
contenido didactico que nos ofrecen los nuevos contenidos tecnolégicos e Internet.

= Trabajo en equipo: se llevaran a cabo dinamicas que favorezcan el aprendizaje
cooperativo, como el rompecabezas, para aquellas areas de conocimiento en las
que los contenidos sean susceptibles de ser fragmentados en diferentes partes, o la
técnica del 1-2-4, para la resolucién de diferentes ejercicios o problemas. Otra
técnica que se utilizara sera el role playing, a partir del cual los alumnos simularan
una situacién de negociacion con una entidad bancaria.

-> Kahoot: ademas de tratarse de una actividad motivadora por su componente de
competicion, esta actividad nos ayuda a detectar conocimientos y ademas tienen la
funcién de recuperar los contenidos estudiados previamente. Realizaremos un
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Kahoot previo a cada examen y se subiran a la plataforma Google Classroom como
meétodo de repaso.

Actividades tedrico-practicas (TP)

Basadas en la metodologia de resolucidon de ejercicios y problemas, son ejercicios de
aplicacion de los contenidos tedricos vistos en el aula, donde se combinan habilidades y
destrezas adquiridas del alumno. Son variados, con diversos grados de complejidad y
cantidad de informacion, pudiendo ser desde supuestos de resolucion matematica (analisis
de graficos, los costes e ingresos de las empresas, las rentabilidades de la inversién, los
indicadores de desempleo, etc.), hasta aquellos casos que implican otras habilidades o
destrezas, como la realizacion de un presupuesto, la clasificacion de necesidades, etc.

Activi intesi

Al final de cada unidad didactica, el alumno realizara un mapa mental o mapa conceptual, el
de manera individual a través de herramientas digitales como Mindmeister o en formato
papel. Se podran realizar en el aula o bien fuera de ella, sino hubiese tiempo en dicha
sesion asignada para ello.

Actividades de deteccion de conocimientos (DC)

Estas sirven para detectar conocimientos previos y, a su vez, inducen a un aprendizaje por
descubrimiento, incitando a hablar del tema sin haber impartido los contenidos. Aunque
como sabemos, no son necesarios unos conocimientos previos para estudiar economia, se
llevan a cabo estas actividades:

=> Pregunta, lectura de noticia de prensal/textos, visionado de un video, etc. sobre una
tematica o unidad didactica y posterior debate (informal) para comprobar los
conocimientos/opiniones de los alumnos sobre el mismo, para introducir el tema.
Esta se realizara al inicio de cada unidad didactica.

Actividades de andlisis e indagacion (A)

Basadas en la estrategia de analisis de casos, son actividades que se realizaran en cada
una de las unidades didacticas, por la importancia que tienen en el desarrollo de la actitud
critica y los valores sociales y civicos, trabajando todas las competencias clave. Para cada
una de ellas, el profesor sera el guia, facilitando una ficha o guion de trabajo, enfocado en la
ampliacion de los contenidos didacticos a través de la busqueda de informacién y contraste
y comparaciéon de las diferentes fuentes de informacién. Las actividades seran las
siguientes:

-> Analisis de noticias: el guion de tareas tiene varios objetivos: ubicar el articulo,
leerlo, interpretar y comprender la informacion, relacionar el articulo con otros
elementos o realidades y aplicar un contenido.

-> Debates (en esta situacion de aprendizaje, sera el producto final): esta actividad
grupal se realizara, al menos, dos veces largo del curso. En grupos de 5 0 6, estara
estructurada de tal manera que los alumnos tengan que hacer un ejercicio de
indagacion y puesta en comun con sus companeros, previo al desarrollo del mismo,
que complemente a los contenidos vistos en clase para posteriormente defender sus
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ideas con argumentos fundamentados. Esta actividad fomenta una actitud civica a
través del respeto a los demas, la tolerancia, la cooperacion y el dialogo pacifico,
siendo un recurso clave para el ejercicio de una ciudadania democratica.

11. Recursos didacticos y materiales curriculares

Materiales Recursos
Impresos Digitales e Medios Impresos Digitales e Medios
informaticos | audiovisuale informaticos | audiovisuale
Sy Sy
multimedia multimedia
Libro de Paginas Videos Prensay Ordenador Peliculas
texto: web: Youtube revistas
Econosublim | econosublim
e e1
alloroconlae
conomia
Google Suite Pizarra Pizarra tiza Radio/
digital Podcast

12. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad

En el Capitulo IV Atencion a las diferencias individuales, art 32 del Decreto 109/2022 se
recoge:

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educaciéon disponer los medios
necesarios para que los alumnos y las alumnas que requieran una atencién diferente a la
ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las
competencias correspondientes. La atencién a este alumnado se regira por los principios de
normalizacién e inclusion.

2. Asimismo, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. En particular, se estableceran para este alumnado medidas
de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
extranjera. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para disminuir las
calificaciones obtenidas.

3. Dicha Consejeria fomentara la equidad e inclusién educativa, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién del alumnado con discapacidad. Para ello se
estableceran las medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas de accesibilidad y
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disefio universal que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a
una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.

4. Igualmente, establecera medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje. Entre estas medidas, podra considerarse el apoyo en el grupo
ordinario, los agrupamientos flexibles y los refuerzos especificos con intervencién de otros
profesionales si fuera preciso, para el alcance de los objetivos establecidos y la consecucion
y adquisicion de las competencias correspondientes.

5. La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para identificar al
alumnado con altas capacidades intelectuales y valorard de forma temprana sus
necesidades. La condicidon personal de altas capacidades intelectuales, asi como las
necesidades educativas que de esa condicidon se deriven en los centros sostenidos con
fondos publicos, seran identificadas mediante evaluacion psicopedagdgica realizada por los
equipos y departamentos de orientacién de que dispone la Administracion educativa y en
los términos que esta determine. La escolarizacién de este alumnado se flexibilizara
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

6. Para esta etapa de Bachillerato se contemplaran medidas de caracter ordinario, como la
adecuacion de la programacion didactica -en cuanto a actividades, metodologia o
temporalizacion- a las necesidades del alumnado, los programas de recuperacion para el
alumnado que promociona a segundo curso con materias pendientes, las adaptaciones de
acceso al curriculo y metodolégicas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como cualquier otra actuaciéon y medida de atencién a la diversidad que se
contemple en la normativa autondmica de referencia.

13. Programas de refuerzo y recuperacion

Para superar cada evaluacion y la asignatura, sera necesario que el alumno alcance una
nota de 5 en todos los criterios de evaluacion, a no ser que la media de la calificacion
supere al 5 cuando éstos tienen una calificacion superior al 4.

En el caso de que las evaluaciones de seguimiento no sean positivas, se establecen los
siguientes mecanismos de recuperacion:

- En el caso de que un criterio no sea superado durante la situacion de aprendizaje, si
no finaliza y continda en la siguiente, seguira evaluandose.

- En el caso de criterios de evaluacién no superados en la primera y la segunda
evaluacion, al principio de la siguiente se realizara una prueba escrita y, en caso de
no superarse en dicha prueba escrita, en junio se realizara una prueba mas y/o
propuesta de actividades, trabajos o pruebas escritas con todos los criterios no
superados durante el curso.

El alumno que promocione con evaluacién negativa en alguna o algunas materias debera
seguir un programa personalizado de refuerzo y recuperacion siguiendo las pautas
establecidas en el departamento y adaptandolo a la situacion individual de cada alumno o
alumna.
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14. Incorporacion de los contenidos transversales

La normativa nacional de ensenanzas minimas del Bachillerato no define elementos
transversales propios para esta etapa. El art. 11 del Decreto 109/2022 de Extremadura, si
hace referencia a los contenidos transversales del curriculo:

Articulo 11. Contenidos transversales del curriculo.

1. Los contenidos transversales formaran parte de los procesos generales de aprendizaje
del alumnado. Para su adecuado tratamiento didactico, los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccion y consolidacion de la madurez personal y social
del alumnado.

2. Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencién de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

b) La prevencién y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.

c) La prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con
discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencion del terrorismo y de cualquier
tipo de violencia.

d) La educacion para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la proteccion
medioambiental y los peligros del cambio climatico.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adquisicién de competencias para la creacion y
el desarrollo de los diversos modelos de empresas, para el fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como para la promocién de
la ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo; la participacion del alumnado en actividades que le
permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismo y el
sentido critico.

f) El fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsaran el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacién del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.

g) La educacion para la salud, tanto fisica como psicoldgica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencién de practicas insalubres o nocivas, con especial atencion
al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones tecnoldgicas.

h) La prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias en calidad de peatoén, viajero y conductor de
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bicicletas o vehiculos de motor, respete las normas y sefales y se favorezca la convivencia,
la tolerancia, la prudencia, el auto control, el didlogo y la empatia con actuaciones

adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Interdisciplinaridad:

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia, Geografia, Derechos, Ecologia o

Etica.

15. Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion

modificacién, en su caso, de la programacion didactica en

relacion con los procesos de mejora.

3. Programacion

Indicadores de logro

Valoracion

Realizo mi programacion docente de
acuerdo a la normativa en vigor, la
programacion didactica del departamento y
el proyecto educativo del centro.

1-2-3-4-5

Disefio de las situaciones de aprendizaje
de acuerdo al modelo establecido en el
PEC.

1-2-3-4-5

Planifico las clases, preparando actividades
y recursos (personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de agrupamientos, etc.)
atendiendo al Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), a mi programacién
docente y a la programacion didactica

1-2-3-4-5

Selecciono los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso del alumnado y
comprobar el grado de adquisicién de las
competencias especificas de forma clara y
objetiva.

1-2-3-4-5

Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado

1-2-3-4-5
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(equipo docente, departamento didactico,
orientador).

16. Evaluacion de la practica docente

La practica docente se evaluara en base a los siguientes indicadores de logro:

4. Practica docente en el aula

Indicadores de logro Valoracion

1-2-3-4-5
Presento la situacion de aprendizaje,
explicando su finalidad, las tareas a realizar
y los criterios de evaluacion y calificacion,
relacionandola con los intereses y
conocimientos previos de los alumnos/as.

Planteo actividades introductorias previas a | 1-2-3-4-5
la situacion de aprendizaje que se va a

desarrollar.
1-2-3-4-5
Facilito la adquisicion de nuevos
aprendizajes a través de actividades de
repaso y sintesis, (preguntas aclaratorias,
esquemas, mapas conceptuales,...)
1-2-3-4-5

Propongo al alumnado actividades variadas
(de diagndstico, de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacién, de recuperacién, de
ampliacion y de evaluacién).
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Programacion didactica 2° bachillerato: economia

1. Introduccion

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte
de la vida de millones de trabajadores y empresarios, y repercute en todos los hogares.
Esto se debe a que dichas organizaciones juegan un papel fundamental en el desarrollo de
las sociedades. La empresa se configura como pieza clave en la creacion de valor, hecho
que consigue mediante la coordinacion del proceso de produccion y la asuncion del riesgo
que ello conlleva. Pero mas alla de esas consideraciones puramente econémicas, tiene una
funcién social que es igualmente importante y que se resume en la busqueda del bienestar
individual y colectivo. Por todo ello, el alumnado debe conocer esta realidad como paso
previo para entender el funcionamiento del conjunto de la economia y de la sociedad que la
engloba.

La materia de Empresa y Disefio de Modelo de Negocio contribuye a dar respuesta a todos
estos retos. Dicha materia, configurada como de modalidad de segundo de Bachillerato en
la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, tiene como finalidad que el alumnado
estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las
empresas y que conozca sus nuevas formas de gestion y administracién, con un enfoque
actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacién es el
motor de un negocio y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo anterior esta
en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las
personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y econémicas, asi
como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una organizacién o la sociedad.
Todo ello contribuye a que el alumnado pueda adquirir, por un lado, la madurez,
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y aptitud, y por otro, las competencias para su futuro formativo y
profesional, tal y como queda reflejado en la finalidad de la citada etapa que consagra la
LOMLOU; y esto se consigue aproximando al alumnado al conocimiento de la empresa
como catalizador clave del crecimiento econémico, la innovacién, el empleo y la integracion
social, y el fomento de una cultura empresarial que potencie la creatividad y el espiritu de
innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones.

Por todo ello, esta materia contribuye a alcanzar los objetivos de la etapa educativa de
Bachillerato, que en un marco curricular como el presente, estan tan vinculados a las
competencias clave que se persiguen desde la materia, dibujando un perfil competencial
con el que poder enfrentarse con garantias a los principales retos del siglo XXI, muchos de
los cuales tienen una intima relacion con las competencias especificas de la materia, como
son el consumo responsable, la resolucién pacifica de conflictos, el respeto al
medioambiente o el compromiso ante las situaciones de inequidad o exclusion.

Por otra parte, esta materia esta intimamente relacionada con otras que se estudian en
cursos y etapas anteriores, como Economia y Emprendimiento (en cuarto de ESO),
Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial (en primero de Bachillerato General) y
Economia (en primero de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales), en las cuales
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se trabajan competencias especificas, saberes, situaciones de aprendizajes y criterios de
evaluacion afines y complementarios a las de esta materia.

El enfoque didactico que adopta la materia debe centrarse en una perspectiva teorico- tica,
aplicando los saberes a la realizacion de un proyecto de modelo de negocio y al analisis de
casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, usando para ello métodos y
procedimientos rigurosos de observacion e investigacion. Todo ello favorecera la capacidad
del alumnado para aprender por si mismo y trabajar en equipo, siempre teniendo en cuenta
que las capacidades y necesidades pueden ser dispares. Este enfoque debera recoger
igualmente aquellos elementos que se encuentran de forma transversal en cualquier etapa
educativa, y que deben estar presentes en todas las materias, especialmente los
relacionados con la competencia emocional, el desarrollo sostenible y el medioambiente, y
por encima de todas ellas, la capacidad emprendedora.

La presente concrecion curricular no esta formada por elementos aislados, sino que se
integran para dar sentido a los aprendizajes que de ellos se derivan. De forma mas
concreta, la materia propone la adquisicion de competencias especificas relacionadas con
el descubrimien- to de la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento
tienen en la transformacién social; con el conocimiento del entorno préximo y el global para
saber como influye en la actividad empresarial; con entender el funcionamiento y estructura
interna de las empresas cuyo fin es generar beneficios econdémicos y sociales. De esta
forma, el alumnado estara en condiciones de comprender nuevos modelos de negocio que
utilizan herramientas innovadoras vy, asi, valorar la importancia de la estrategia comunicativa
y comercial de las empresas, lo mismo que la relevancia de apostar por nuevas férmulas y
gestionar la informacién que se genera, tanto propia como sobre sus productos, de modo
que sirva para que clientes, accionistas, trabajadores, acreedores o el propio Estado, entre
otros, tomen decisiones que repercutan positivamente en la sociedad y en la empresa. Por
ultimo, el alumnado se aproximé al disefio y elaboracién de proyectos de empresa con
creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor, para generar un prototipo viable y sostenible
gue solucione un problema determinado.

Todas estas competencias estan intimamente conectadas entre si, de modo que el
alumnado tenga mas facil el alcanzar las competencias clave. Ademas, también hay una
necesaria coherencia con otras materias del curso en el que se ofrece, y con las que
comparte unos principios basicos y herramientas comunes, sin las cuales seria imposible
construir, en la etapa de Bachillerato, un itinerario como el de Humanidades y Ciencias
Sociales.

Para el desarrollo de estas competencias especificas se proponen unos saberes basicos
organizados en bloques de contenidos y secuenciados de forma légica. En primer lugar, se
centraran en la figura del empresario y emprendedor que actua dentro de un entorno
caracteristico. En segundo lugar, se analizaran las diferentes areas funcionales de la
empresa dentro de un modelo de negocio. En el tercer bloque se estudiaran nuevos
patrones de modelos de negocio, en comparacién con los modelos mas tradicionales. En el
cuarto bloque, se hara referencia a los recursos y herramientas necesarias para el
desarrollo de los distintos modelos de negocio. En el quinto bloque, se analizara como el
entorno puede condicionar el éxito o el fracaso del modelo propuesto. En ultima instancia,
se intentara aplicar dicho modelo a la realidad.
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El objeto de todos esos aprendizajes es que el alumnado pueda desarrollar un proyecto de
negocio que tenga como funcién producir bienes y servicios para el mercado en situaciones
determinadas de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una forma juridica.
En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptacion a las transformaciones
tecnoldgicas, legales y de otro tipo se consideran fundamentales para la toma de decisiones
éticas y responsables en cada momento.

Para que todos los elementos curriculares queden integrados, es necesario tener en cuenta
las diferentes situaciones de aprendizaje posibles que permitan la construccion de un
aprendizaje con autonomia, responsabilidad, iniciativa, respeto y creatividad, y que
simultdneamente favorezcan la adquisicién y desarrollo de las competencias especificas.

Finalmente, los criterios de evaluacion establecidos para esta materia van dirigidos a
conocer el grado de desarrollo de las competencias especificas que el alumnado haya
adquirido, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y actitudinal, respecto a los
saberes propuestos que seran aplicados a los ambitos personal, social y académico, con
una futura proyeccion profesional.

2. Objetivos didacticos

Los objetivos didacticos de mi asignatura seran los correspondientes a las letras referidas a
continuacioén y descritas en el articulo 6 del Decreto 109/2022 de Extremadura donde se
detallan los objetivos generales del Bachillerato.

Desde esta materia se contribuye a alcanzar los objetivos siguientes:

A,c,d,eq,ijkn,

3. Competencias especificas

1. Analizar la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en el
funcionamiento global de la economia y la transformacion de la sociedad, reconociendo el
papel que juegan la innovacion y la digitalizacién en este proceso.

Es fundamental que el alumnado conozca el papel que el emprendimiento y las empresas
han jugado, juegan y jugaran en la transformacién y modernizacién de la sociedad. El
estudio de la realidad desde una perspectiva econémica permite que el alumnado pueda
comprender mejor el entorno que lo rodea, para asi poder contribuir a su conservaciéon y
mejora con mas garantias. Dado que la incorporacion rapida de las nuevas tecnologias y
sus aplicaciones tienen un papel fundamental en el proceso de modernizacion de la
estructura productiva global, la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto, es
fundamental que el alumnado comprenda la importancia de que las empresas innoven
constantemente en estos ambitos.

Este conocimiento de la realidad social y el entorno permite que el alumnado pueda tomar
decisiones que permitan mejorar tanto sus propias vidas como el entorno en el que se
desarrollan.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de comprender y valorar la importancia que
tienen las empresas en el desarrollo y modernizacion de las sociedades, asi como el papel
que juegan la innovacion vy la digitalizacion en dicho cambio. Ademas, debera reconocer y

111



valorar esa transformacion en su entorno mas cercano, como el personal, familiar o
educativo.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial para
valorar la capacidad de adaptacion agil de las mismas tanto a los cambios rapidos del
entorno como a las exigencias del mercado y la sociedad actual, y apostar por alternativas
viables, asumiendo valores basados en la sostenibilidad y responsabilidad social y
medioambiental.

El alumnado debe entender que las empresas no son ajenas a lo que sucede en la
sociedad, pues ambas se afectan mutuamente. Por ello es imprescindible comprender como
los elementos que los rodean, tanto del microentorno como del macroentorno, van a influir
en las decisiones estratégicas que adopten.

Ademas, es necesario que el alumnado reconozca la responsabilidad que tienen las
empresas frente a la sociedad, diferenciando aquellas actuaciones que respetan el medio
social o ambiental, de aquellas otras que inciden en el agotamiento de recursos, la
precariedad, la desigualdad y los conflictos. Por ello es fundamental que los estudiantes
sepan valorar el esfuerzo que realizan aquellas empresas que fomentan una
responsabilidad social corporativa (RSC) que minimiza estos desajustes y que, ademas,
procuran recoger dentro de su actividad los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como
propuesta de valor para lograr una sociedad mas equitativa, sostenible y respetuosa con el
medio natural y social, sin perder la agilidad y la calidad que demanda la sociedad actual,
dando asi respuesta a algunos de los retos mas importantes del siglo XXI.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de identificar los distintos elementos que
configuran el entorno cercano y lejano de una empresa, y como dichos elementos
condicionan su propia existencia y funcionamiento. Ademas, podra identificar y valorar las
conductas empresariales responsables con la sociedad y el medioambiente, en
contraposicién con aquellas otras que ponen en peligro el desarrollo sostenible demandado
por la sociedad actual.

3. Identificar las principales funciones de las estructuras organizativas, con las que poder
disenar, con creatividad y espiritu transformador, un modelo de negocio innovador que
permita dar respuesta a las necesidades actuales,reconociendo y comparando patrones de
modelos de negocio tradicionales con otros actuales y novedosos.

Las empresas son organizaciones formadas por diferentes elementos relacionados que
permiten su funcionamiento. Todas ellas cuentan con distintas areas funcionales
(produccion, comercial, financiera, etc.) que son los ejes fundamentales sobre los que se
asienta cualquier modelo de negocio, desde el mas tradicional al mas novedoso.

El alumnado debe comprender que esa estructura sirve a una finalidad, que no es mas que
la produccién de bienes o servicios que puedan satisfacer las necesidades de los
potenciales clientes con el objetivo de obtener beneficios econdmicos en condiciones de
riesgo. Para ello la empresa se encarga de planificar, buscar y gestionar los recursos
necesarios, tanto materiales como humanos y econdmicos, y en ultima instancia, controlar
que ese proceso se produzca correctamente. Un ejemplo claro de la importancia de que
estén bien marcadas esas funciones y relaciones se puede encontrar en instituciones
cercanas al alumnado, como por ejemplo el propio centro educativo, donde pueda
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reconocer, de manera directa, la importancia de una buena estructura organizativa en la
consecucion de unos fines u objetivos.

Los alumnos y alumnas deben comprender que las empresas son parte importante de la
sociedad y, por esa razén, la transformacion y el desarrollo continuo de esta ultima deben ir
acompafados de un cambio similar en los modelos de negocio que intentan dar respuesta a
cada una de sus inquietudes y que originan nuevos patrones, como aquellos que se basan
en la gratuidad (freemium), los de larga cola (long tail), y los que se basan en mdultiples
plataformas o en aplicaciones moviles. Una vez que el alumnado conozca estos nuevos
modelos, estara en disposicion de disefar los suyos propios a través de la creatividad y el
espiritu innovador. Esta accion sera fundamental para las empresas que quieran dar
respuesta a las necesidades de los consumidores de hoy, cada vez mas exigentes y
comprometidos, obligandose asi a reinventarse para adaptarse a un entorno altamente
competitivo. La capacidad de adaptacion e innovacion de las empresas sera la clave que
determinara su supervivencia y su éxito.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de identificar las distintas estructuras
empresariales existentes y los modelos de negocio que las sustentan, tanto las mas usuales
como las mas novedosas, asi como comprender la necesidad de que dichas estructuras
estén bien organizadas y gestionadas. De la misma forma, entenderan que los recursos
humanos, financieros y materiales que las sostienen deben localizarse, organizarse y
gestionarse de la mejor manera posible, para asi alcanzar con mayores garantias el objetivo
propuesto. En relacién con la gestion de los citados recursos (especialmente los humanos y
los financieros), el alumnado también comprendera el papel que cada area funcional juega
en tal misién.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas eficaces y respetuosas de aplicacion al
mundo empresarial, conociendo y justificando el uso de nuevas férmulas y gestionando la
informacidén que se genera tanto dentro de la empresa como fuera, para facilitar el proceso
de toma de decisiones interno y de terceros.

Dentro de una sociedad como la actual, una de las armas competitivas mas decisivas de
cualquier organizacién, empresarial o no, es la correcta gestiéon de la informacién, pues de
esa forma se puede conseguir un conocimiento util de cara a la toma de decisiones.

El alumnado debe entender la importancia de utilizar estrategias comunicativas en las
empresas para facilitar el intercambio de informacion de una forma eficaz y &gil, que
contribuya, ademas, a que las decisiones se adopten desde el conocimiento util con el
menor riesgo posible. El alumnado debe aprovechar el conocimiento de estas estrategias
aplicadas al mundo empresarial para entrenar la exposicion oral o escrita de informacion
relacionada con este ambito y participar en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa al intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar
opiniones al respecto.

Por otro lado, en una sociedad y un mercado globalizados, tan marcado por procesos de
integracién y de cooperacion internacional, las empresas deben mirar hacia el exterior y
tomar contacto con otras realidades sociales (de ambito empresarial o no). Esto hace que
se requieren personas competentes en el uso de distintas lenguas, que puedan comunicar
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se con correccion y autonomia en distintas situaciones y aprovechar esta condicion para
lograr oportunidades de colaboracion entre organizaciones, empresas y personas.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de identificar las principales herramientas
comunicativas que se desarrollan en el ambito empresarial, especialmente las que afectan
al ambito de la mercadotecnia y la informacion contable. De la misma forma, podra aplicar
esas destrezas para aprovecharlas en diversas situaciones, ya sean propias del mundo
empresarial, como las relaciones con socios, inversores, clientes u organismos oficiales o
bien las que se generan en su propio entorno mas cercano, ya sea educativo o no, como
con companeros de clase, profesorado o familia.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las competencias propias de esta materia estarian incompletas si no se incluyese una
competencia que aglutina a todas las ya descritas con anterioridad, y que consistiria en que
el alumnado idea un proyecto o'propuesta propia, que siguiese todas las fases y que
terminase con su evaluacién y validacion en el entorno en el que pretende introducirse,
empleando todos los recursos y elementos necesarios, asi como todas las herramientas
creativas a su alcance y que le permitiese ademas analizar qué ocurre en un contexto
determinado. El desarrollo de esta competencia implica la experimentacion y puesta en
practica de los saberes en diversos proyectos.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas y los resultados de las herramientas
de analisis utilizadas suponen la base para que el alumnado confeccione un plan de
negocios basico. Solo asi el alumnado podra ponerse en la piel de una persona
emprendedora. Ademas, la informacion obtenida durante todo el proceso les permitira
aprender y tomar nuevas decisiones con el fin de enfrentarse a las exigencias del entorno y
a su propia competencia, para asi seguir evolucionando y mejorando. De esta manera, todo
el proceso formara parte de su aprendizaje, tanto en los éxitos como en los fracasos.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de investigar y valorar proyectos de negocio
ajenos y aprovechar esos conocimientos para poder idear proyectos propios que iran
construyendo durante todo el curso y que terminaran con su validacion, ya sea interna o
externa. De la misma forma, aprenderan a aprender de los aciertos y errores como modo de
madurar y mejorar en sus aptitudes personales y profesionales, tal y como se ven obligados
a hacer diariamente multitud de emprendedores.

4. Saberes basicos

Para que el alumnado pueda alcanzar las competencias especificas de la materia, y por
tanto las competencias clave, es imprescindible que adquiera unos saberes basicos
relacionados con el conocimiento de las empresas,dentro de un enfoque completo y
actualizado, como paso previo e imprescindible para llegar a entender el funcionamiento del
conjunto de la economia y la sociedad, respondiendo asi a algunos de los retos y desafios
del siglo XXI, y que pasan por promover un compromiso ciudadano en el ambito local y
global, centrarse en el conocimiento como motor de desarrollo, o fomentar unas conductas
saludables y responsables dentro del ambito social y medioambiental.
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La empresa es esencial en los procesos de desarrollo de las sociedades. Es primordial
cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial para que se ejercite la
creatividad, el respeto y la competencia emprendedora, que permitiran al alumnado afrontar
los citados retos como ciudadanos responsables. Esta necesidad formativa es cubierta por
la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, cuyo curriculo esta planificado de
forma que el alumnado desarrolle un conjunto de competencias que no seria posible sin
haber adquirido y vertebrado antes unos saberes basicos, disefiados y secuenciados para
tal fin en seis bloques.

Para empezar, dichos saberes se centraran en la figura que pone en marcha un proyecto
empresarial o emprendedor, es decir, el sujeto que arriesga y lleva a cabo dicha actividad,
dentro de un contexto de responsabilidad con el entorno, siendo consciente de las
tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en la innovacién como factor
clave. También se analizaran los aspectos mas generales del objeto de este proyecto, es
decir, la empresa. Posteriormente, en el segundo bloque se analizaran las diferentes areas
funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que
comprenden los ejes fundamentales que la sustentan. Sera clave entender modelos de
negocio que ya funcionan como fuente inspiradora para proponer otros nuevos, innovadores
y alternativos a los actuales, con el fin de generar mayor valor y de adaptarse a nuevos
contextos. Dichos patrones de negocio se despliegan dentro del tercer bloque.

En el cuarto bloque se hace referencia a los recursos y herramientas que ofrecen mas
posibilidades creativas y de innovacion en el desarrollo de los distintos modelos de negocio
y que pueden provenir tanto del interior de la empresa como del exterior. En el quinto bloque
se analiza el entorno en el que se pretende desarrollar el modelo de negocio y como puede
condicionar el éxito o el fracaso de este. Posteriormente, se centra en los necesarios
procesos de evaluacién y validacion a los que debe someterse. Una vez disefiado este
modelo de negocio, con el sexto y ultimo bloque se intentara llevar a la accién, es decir,
aplicarlo a la realidad.

La numeraciéon de los saberes de la siguiente tabla, destinada a facilitar su cita y
localizacién, sigue los criterios que se especifican a continuacioén:

— La letra indica el bloque de saberes.
— El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.
— El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.

Asi, por ejemplo, A.2.2. corresponde al segundo saber del segundo subbloque dentro del
bloque A.
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Bloque A. La empresa y su entorno.

2.°Bachillerato

A.1. El
empresario y
el
emprendedor

A.1.1. El empresario y la empresaria: concepto, importancia,funciones i
evolucion histérica.

A.1.2. ElI emprendedor. Perfiles. Habilidades que demanda el mercado de
trabajo. Nomadas del conocimiento o knowmads.

A.2.1. La empresa. Teorias. Clasificacion. Localizacién y dimension de la
empresa. Las pymes y las multinacionales. Marco juridico que regula la
actividad empresarial. La forma juridica de la empresa.

A.2. La A.2.2. Responsabilidad social corporativa. Responsabilidad
empresa. medioambiental. Mujer y emprendimiento.
A.3.1. La empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+l. Teorias De la
innovacion. Tipos de innovacion.
A.3. La
empresa y la |A.3.2. Estrategias de innovacién. Tendencias emergentes.
innovacion.

Bloque B. El modelo de negocio y de gestion.

2.°Bachillerato

B.1. FuncionesB 1. 4. La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion.
de la empresa. |aloracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros.Analisis de

B.1.1. La funcion comercial. Segmento de clientes: mapas de empatia. La
ética en el marketing. La propuesta de valor. Canales.Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

B.1.2. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad,
Actividades clave. Recursos clave: financieros,humanos, fisicos e
intelectuales. Asociaciones clave: alianzas estratégicas, asociaciones
estratégicas, empresas conjuntas,proveedores. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes.

B.1.3. Gestién de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. La motivacion. Las
politicas de igualdad e inclusion en las empresas.

fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

B.1.5. La informacion en la empresa: obligaciones contables.Composicion vy
valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

B.2.1. Empresas y modelo de negocio. El lienzo de modelos de negocio o
gestion: concepto, areas, bloques y utilidad

B.2.2. Modelos de negocio basados en lo gratis: freemium.
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B.2.3.

Modelos de negocios de larga cola: long tail.

B.2. Gestionlg 2 4.

Modelos de negocio multiplataforma.

Empresarial vy
nuevos

modelos
negocio.

B.2.5.
de

Modelos de negocios basados en aplicaciones moéviles.

Bloque C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

2.°Bachillerato

C.1. Herramientas de
innovacion
procedentes del
exterior de la
organizacion.

C.1.1. Competencia y nichos de mercado.

C.2.1. Creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de
gestion. El proceso de creatividad:divergencia y convergencia.

C.2.2. Herramientas de organizacioén de ideas: pensamiento visual o
visual thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

C.2.3. Prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades De prototipado;
bienes, servicios y aplicaciones.

C.2. Herramientas de|

innovacion
procedentes del
interior de la

C.2.4. Herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea.
Técnicas. Metodologia; narracién de historias o'storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator pitch.Otras metodologias.

organizacion.

C.2.5. Los escenarios: exploracién de las ideas. Otras herramientas

para innovar en modelos de negocio y de gestion.

Bloque D. Estrategia empresarial

y métodos de analisis de la realidad

empresarial:estudios de caso y simulacién.

2.°Bachillerato

D.1. El entorno del
modelo de negocio.

D.1.1. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia:variables
macroeconomicas.

D.1.2 Mercado. Competencia: fuerzas competitivas

D.2.1. Evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO.
Analisis previsional de ingresos y costes. El umbral de rentabilidad.

D.2.2. Validacién del modelo de negocio. Lean startup.Desarrollo de
clientes. Desarrollo de producto agil.

D.2.3. Proteccion de idea, producto y marca: registro de marcas,
patentes, modelos de utilidad, disenos y derechos de autor.
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D.2. Evaluacioén, D.2.4. Toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de
validacion y proteccion |calculo. Redaccion de un plan de negocios basico.

del modelo de
negocios.

D.2.5. El analisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e
interpretacién de la informacién contable y analisis de estados

financieros.
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5. Saberes basicos distribuidos a lo largo del curso

Temporalizacién

Subbloque

Saber basico

1° trimestre

A.1. El empresario y el
emprendedor.

A.1.1. El empresario y la empresaria:
concepto, importancia,funciones y evolucién
historica.

A.1.2. El emprendedor. Perfiles. Habilidades
que demanda el mercado de trabajo.
Ndémadas del conocimiento o knowmads.

A.2. La empresa.

A.2.1. La empresa. Teorias. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la empresa.
Las pymes y las multinacionales. Marco
juridico que regula la actividad empresarial.
La forma juridica de la empresa.

A.2.2. Responsabilidad social
corporativa. Responsabilidad
medioambiental. Mujer y emprendimiento.

A.3. La empresa y la
innovacion.

A.3.1. La empresa, digitalizacion e
innovacion. |+D+l. Teorias De la innovacion.
Tipos de innovacion.

A.3.2. Estrategias de innovacion.
Tendencias emergentes.

B.1. Funciones de la
empresa.

B.1.2. La funcion productiva. Proceso
productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave:
financieros,humanos, fisicos e intelectuales.
Asociaciones clave: alianzas estratégicas,
asociaciones estratégicas, empresas
conjuntas,proveedores. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.

C.1. Herramientas de
innovacion procedentes
del exterior de la
organizacion.

C.1.1. Competencia y nichos de mercado.

D.1. El entorno del
modelo de negocio.

D.1.1. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia:variables
macroeconomicas.

D.1.2 Mercado. Competencia: fuerzas
competitivas
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D.2. Evaluacion,
validacién y proteccién
del modelo de negocios.

D.2.1. Evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO. Analisis previsional
de ingresos y costes. El umbral de
rentabilidad.

2° trimestre

B.1. Funciones de la
empresa.

B.1.1. La funcion comercial. Segmento de
clientes: mapas de empatia. La ética en el
marketing. La propuesta de valor.
Canales.Relaciones con clientes. Fuentes
de ingresos. Estrategias de marketing.

B.1.4. La funcion financiera. Estructura
econdémica y financiera. Inversion.
Valoracién y seleccion de inversiones.
Recursos financieros.Analisis de fuentes
alternativas de financiacion interna y
externa.

B.2.Gestion Empresarial
y nuevos modelos de
negocio.

B.2.1. Empresas y modelo de negocio. El
lienzo de modelos de negocio o gestion:
concepto, areas, bloques y utilidad

B.2.2. Modelos de negocio basados en lo
gratis: freemium.

B.2.3. Modelos de negocios de larga cola:
long tail.

B.2.4. Modelos de negocio multiplataforma.

B.2.5. Modelos de negocios basados en
aplicaciones moviles.

C.2. Herramientas de
innovacioén procedentes
del interior de la
organizacion.

C.2.1. Creatividad aplicada al disefio de
modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad:divergencia y convergencia.

C.2.2. Herramientas de organizacion de
ideas: pensamiento visual o visual thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

C.2.3. Prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

C.2.5. Los escenarios: exploracion de las
ideas. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D.2. Evaluacion,
validacion y proteccién
del modelo de
negocios.

D.2.2. Validacién del modelo de negocio.
Lean startup.Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

D.2.3. Proteccién de idea, producto y

marca: registro de marcas, patentes,
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modelos de utilidad, disefios y derechos de
autor.

3° trimestre

B.1. Funciones de la
empresa.

B.1.3. Gestion de los recursos humanos.
Formacién y funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. La
motivacién. Las politicas de igualdad €
inclusion en las empresas.

B.1.5. La informacibn en la empresa:
obligaciones  contables.Composicién
valoracién del patrimonio. Cuentas anuales
e imagen fiel. Elaboracion de balance Y
cuenta de pérdidas y ganancias.

C.2. Herramientas de
innovacion procedentes
del interior de la
organizacion.

C.2.4. Herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Técnicas.
Metodologia; narracion de historias
o'storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch.Otras metodologias.

C.2.5. Los escenarios: exploracién de las
ideas. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestidn.

D.2. Evaluacion,
validacién y proteccién
del modelo de negocios.

D.2.4. Toma de decisiones. Estrategias.
Simulacion en hoja de célculo. Redaccion
de un plan de negocios basico.

D.2.5. El analisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacion de la
informacién contable y analisis de estados
financieros.

6. Contribucion de la materia al logro de competencias

Las competencias especificas de la materia estan disefiadas y secuenciadas con
coherencia, de modo que contribuyan de manera efectiva a que el alumnado alcance las
competencias claves que le permitan interactuar en una sociedad como la actual. Por ello,
establecemos a continuacion tres tipos de conexiones: entre las competencias especificas
de la materia, en primer lugar; con competencias especificas de otras materias, en segundo
lugar, y entre la materia y las competencias clave, en tercer lugar. Se trata de relaciones
significativas que permiten promover aprendizajes globalizados, contextualizados e

interdisciplinares.

En cuanto a las relaciones entre las seis competencias especificas, seria imposible impartir
una materia como esta sin entender el papel que ha tenido la actividad empresarial y
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emprendedora en la modernizacién de las sociedades (competencia especifica 1). Una
influencia que ha sido mutua, ya que el entorno econémico y social también condiciona las
reglas de juego con las que se desarrolla la actividad empresarial (competencia especifica
2). Ese aprendizaje es esencial para que la empresa pueda disefiar su propia estructura y
gestion. Por eso es de vital importancia que el alumnado conozca las principales
herramientas de gestion que crearan un modelo de negocio, y en este punto, y dado que la
sociedad del siglo XXI demanda nuevas formas de actuacion, se hace necesario comparar
los modelos de negocios mas novedosos e innovadores con los mas tradicionales
(competencia especifica 3). Por tanto, todas estas competencias inciden en capacidades
similares, que pasan por saber identificar la informacién que emana de la sociedad y
encontrar oportunidades e ideas en beneficio propio y del entorno. Todas estas capacidades
se pueden alcanzar a través de unas situaciones de aprendizaje que fortalezcan dicha
coherencia y partiendo de unos saberes basicos comunes, que pasan por identificar la
figura del empresario y emprendedor como pieza fundamental en el desarrollo del entorno
concreto y de la sociedad.

La interaccion eficaz entre el ambito empresarial y el entorno socioecondmico sélo puede
ser efectiva con unas estrategias de informacion y comunicacién adecuadas y respetuosas
(competencia especifica 5). De ahi la indudable conexion entre todas ellas, fundamentales
para poder dar respuesta a algunos de los retos del siglo XXI.

En ultima instancia, y como aparece en la competencia especifica 6 de la materia, todas
esas capacidades citadas permitiran que el alumnado comprenda la importancia de disefiar
y elaborar proyectos creativos e innovadores de negocio, los cuales deben dar soluciones a
demandas del entorno, de modo que permitan que la sociedad se desarrolle. Se trata de
una competencia que engloba a las demas y a través de la cual se organizan los bloques de
saberes y se despliegan las distintas actividades de aprendizaje que le dan sentido.

La cohesion entre las competencias especificas también facilita que haya una necesaria
coherencia con otras materias del itinerario en el que se ofrece. En primer lugar, dicha
coherencia se da necesariamente con la materia de Economia, que se imparte en el primer
curso del citado itinerario y con la que comparte competencias, saberes y situaciones de
aprendizaje, de modo que ambas se complementan a la perfeccién para alcanzar las
capacidades que se muestran en el ultimo parrafo de este punto de forma mas eficiente. De
forma similar, esos citados anexos se dan con materias analogas que se imparten en otras
modalidades de Bachillerato, como es el caso de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial dentro del Bachillerato General.

Por otra parte, se puede hacer extensible dicha coherencia a otras materias del mencionado
itinerario educativo.De esta manera, comparte con la materia de Geografia su interés por
explorar las interacciones entre las personas y el territorio, una interdependencia que juega
un papel fundamental en el entorno donde el proyecto empresarial se quiere abrir paso,
especialmente dentro de un mundo globalizado e integrado. Para la utilizacion de ciertas
herramientas de gestidon empresarial es imprescindible que el alumnado desarrolle
destrezas y métodos que se observan desde materias como Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales, con las que comparte el interés por el razonamiento, la resolucién de
problemas, la representacion, la modelizacion y el contraste de hipétesis.
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De la misma forma, también son indudables las conexiones con las materias comunes a
cualquier modalidad de Bachillerato. Con Lengua Castellana y Literatura comparte la
necesidad de utilizar estrategias comunicativas eficaces, asi como la gestion de la
informacion. Ademas, desde ambas materias se trabaja su transmision mediante
exposiciones orales y escritas, siempre con actitud cooperativa y respetuosa. Resulta
complicado hacer un analisis de la sociedad actual y de los retos que plantea sin saber
cdmo ha evolucionado y superado las distintas amenazas a las que ha estado sometida.
Gran parte de la transformacion social que ha vivido la sociedad espafiola en los ultimos
tiempos, y que por tanto se observan desde la materia de Historia de Espafia, ha venido de
la mano de la actividad empresarial y el emprendimiento.

En dltima instancia, las competencias especificas de la materia ayudaran a que el alumnado
alcance las competencias clave de la etapa.

En primer lugar, hay que destacar que la competencia que se trabaja con mas intensidad es
la emprendedora, a través de la creacién de ideas o proyectos que creen valor en la
sociedad, detectando necesidades y oportunidades que surjan del entorno y actuando de
manera ética, critica y constructiva para sortear los riesgos e incertidumbres inherentes a tal
actividad. Esta competencia le da sentido a la propia materia, pues en ella se trabaja directa
y continuamente con dichas ideas y proyectos.

La competencia en comunicacién linglistica se afianza mediante la utilizacion de
estrategias comunicativas agiles, de forma que se genere una interaccion cooperativa y
respetuosa. La busqueda y gestion de informacion fiable y su posterior utilizacién para dar
respuesta a una demanda planteada por la sociedad, se hacen absolutamente
imprescindibles para que el proyecto empresarial tenga éxito.

La competencia plurilinglie también se trabaja desde la presente materia, especialmente
debido a los requerimientos que exige un mundo como el actual, sometido a continuos
movimientos de integracién que se van solapando sobre la base de la globalizacién. La
necesidad de interaccién con otras sociedades demanda que los distintos proyectos de
emprendimiento cuenten con personas que sean competentes en otras lenguas vy
realidades. Y no solo se centra en el conocimiento de esas realidades, sino también en su
respeto, tal y como persigue la competencia en conciencia y expresién culturales, pues no
seria concebible, ni socialmente aceptable,un proyecto que interfiera en la riqueza cultural
gue emana de los distintos pueblos.

La competencia matematica y la competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria también
estan presentes, pues para la utilizacion de ciertas herramientas de gestion empresarial, o
de evaluacion del plan de negocio, se requieren destrezas propias del razonamiento
matematico. Ademas, para la realizacion de proyectos de empresa innovadores es
necesario adquirir unas destrezas basicas en el campo de la ciencia y la tecnologia.
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7. Caracteristicas, instrumentos y herramientas de
evaluacion inicial
Al inicio de curso se les pasara un cuestionario inicial para detectar de donde se parte;

aunque mas bien, este cuestionario no tiene ningun valor vinculado a la nota puesto que se
parte de una situacion de cero.

Sélo sirve para rastrear del nivel de conocimientos que tienen acerca de la materia lo que
nos dara una idea de los tiempos, ritmos de aprendizaje que apareceran en el aula:

Instrumentos | Nivel de logro del alumnado en relacion con los instrumentos Observ
utilizados acione
S
Muy bajo Bajo Medio Alto
Recogida de |alumnos | % |alumnos | % |alumnos % | alumnos | %
datos

8. Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion
8.1. Criterios de evaluacién

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Comprender el funcionamiento de la economia, analizando la importancia de la
actividad empresarial y el emprendimiento como motor de la transformacion del entorno y la
sociedad, asi como reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion.

Criterio 1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econdémico y social, y su influencia en la actividad empresarial .

Criterio 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales en sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Criterio 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.
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Criterio 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefo creativo.

Criterio 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas las decisiones de planificacion, gestién y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Criterio 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio planteado.

Criterio 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, los canales, las relaciones con clientes y las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de
decisiones obtenida en el ambito interno y externo de la empresa, aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.

Criterio 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestioén eficaz de la informacién y
la trasmision de la misma a otros.

Criterio 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés de los demas con la propuesta
de valor presentada.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la competencia,comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

Criterio 5.2. Determinar provisionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

Criterio 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.

Criterio 5.4. Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

8.2. Instrumentos y herramientas de evaluacion

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de
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todo el alumnado. De esta manera, la evaluacion se realizara considerando los siguientes
instrumentos:

-> Pruebas escritas. Dichas pruebas, constaran de preguntas teoricas y practicas, de
resolucion matematica, interpretacion de graficos o informacion, etc., intentando asemejar
las preguntas y contenidos a lo trabajado en clase, de tal forma que se ajuste lo que se pide
a las metodologias trabajadas. Se realizaran dos pruebas escritas al trimestre.

= Portfolio individual. Incluye todas las actividades teodrico-practicas, los mapas mentales
y otras de sintesis, el disefio de memes, el analisis de noticias, videos, ficha de cine.

- Actividades grupales. Que pueden incluir episodios del podcast, los debates, role
playing y la leccion magistral del alumnado, asi como las dinamicas grupales de
rompecabezas y 1-2-4. Los productos finales se tendran en cuenta en este apartado.

- Actividades en el aula, no incluidas anteriormente, como Kahoot, que serviran al
alumnado como un instrumento de autoevaluacion.

-> Exploracion inicial. Para conocer el punto de partida en cada unidad didactica, resulta
de gran interés realizar un sondeo previo entre el alumnado. Este procedimiento nos servira
para comprobar los conocimientos previos sobre el tema y establecer estrategias de
profundizacion; y para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de
partida. Puede hacerse mediante la introduccién de preguntas, lecturas o videos.

=> Observacién del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo
cuando se realizan las dinamicas grupales, la puesta en comun de la informacién recabada,
sus explicaciones y participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del centro,
los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas
observaciones se pueden realizar mediante varias actividades propuestas.

-> Coevaluacion. Servira para valorar el grado de implicacion y participacion de cada
miembro del grupo en el proyecto final, de forma respetuosa y positiva hacia el trabajo y
actitud de los mismos. Se llevara a cabo para evaluar el desarrollo del programa de
podcast.

-> Autoevaluacion del alumno. A través de instrumentos como Kahoot, que permitira al
alumno medir su progreso en el aprendizaje. Todos los test realizados en esta plataforma se
subiran posteriormente a Classroom, como método de repaso y preparacion para las
pruebas escritas.

Por otro lado, debemos diferenciar los instrumentos de evaluacién con los instrumentos de
calificacion, ya que no todas las actividades llevaran asignadas una calificacion. El principal
instrumento de calificacion sera la rubrica, formada a partir de unos indicadores de logro
desglosados por cada criterio de evaluacidon, serviran para evaluar todas aquellas
actividades que estén incluidas en los anteriores mencionados instrumentos de evaluacion.
Es el instrumento mas poderoso para una evaluacién formativa, en el cual reflejamos qué
esperamos del alumnado.
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9. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado

La calificacion final sera el resultado de la media de las calificaciones de cada criterio de
evaluacion. Es decir, existen 16 criterios de evaluacion vy, la calificacion de cada uno de ellos
tendra un peso de un 6,25% en la calificacion final, tal y como vemos en la siguiente tabla:

Criterio de
evaluacién

Ponderacion

Temporalizacion/
Trimestres

Situacion de
aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion
calificables y
ponderacion

Criterio 1.1.

6,25%

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 1.2.

6,25%

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 2.1.

6,25%

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 2.2.

6,25%

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 2.3.

6,25%

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 3.1.

6,25%

10

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 3.2.

6,25%

2,3

4,10

Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 3.3.

6,25%

1,2,3

Prueba escrita
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Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 3.4. 6,25% 2,3 6,7,10 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 4.1. 6,25% 2 4 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 4.2. 6,25% 2 6 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 4.3. 6,25% 3 12 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 5.1. 6,25% 1,3 3,11 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 5.2. 6,25% 1,2,3 5 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 5.3. 6,25% 3 12 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

Criterio 5.4. 6,25% 2,3 8,9 Prueba escrita
Portfolio
individual
Actividades
grupales

El alumno debera obtener al menos una calificacion de 4 sobre 10 en cada uno de los
criterios de evaluacion para poder mediar con la calificacion del resto criterios de
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evaluacion. La calificacion final (obtenida a través de la ponderacion del total de los
criterios) debe ser igual o superior al 5 para superar la materia.

Las calificaciones trimestrales se calcularan en proporcién al peso de los criterios vistos
durante dicho trimestre.

10. Situaciones de aprendizaje
10.1.  Introduccion

Los principios y orientaciones generales para el disefio y desarrollo de las situaciones de
aprendizaje (anexo IlI) nos permiten dar respuesta al cémo ensefiar y evaluar, que
retomamos a continuacion para contextualizarlos a esta materia.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje en la presente materia debe favorecer la
presencia, participacion y progreso de todo el alumnado a través del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), garantizando la inclusién.Estos principios, relacionados con las
diferentes formas de implicacién, de representacién de la informacién y de accion vy
expresion del apren- dizaje, se vertebran en los elementos que aqui se enuncian.

El despliegue de dichas situaciones se centra en la consecucion de las competencias
especificas de la materia, las cuales, a su vez, contribuyen para alcanzar las competencias
clave, para asi poder dar respuesta a los retos del siglo XXI, dentro de un enfoque
puramente competencial. Ademas, la colaboracién con otras materias en la realizacién de
experiencias multidisciplinares enriquece el desarrollo competencial y da un sentido global y
real al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde este nivel de concrecién curricular, que se debera desarrollar de forma mas concreta
en la programacion del Departamento y en la programacién de aula del profesor en funcion
de las caracteristicas de cada centro y sus alumnos, se pueden desarrollar situaciones
similares a las que se exponen a continuacion.

Se pueden enfocar las situaciones de aprendizaje a través de la elaboracién, gestion y
ejecucion de un proyecto que permita abordar los diferentes bloques de saberes, ponerlos
en practica y desarrollar unas habilidades tan necesarias en el ambito personal, académico
y profesional del alumnado, siempre acordes a sus capacidades y necesidades. Para ello se
puede utilizar una vision de proyecto global de centro, tomando como referencia el centro
escolar o el entorno mas cercano, de tal manera que pueda disefiar y desarrollar ideas que
contribuyan a su mejora. A este respecto, se pueden fomentar actividades de ideacion y
creacion emprendedora en espacios comunes del centro, ya sea vinculadas a un enfoque
estrictamente econdmico, o a otros, como el cultural, artistico o'de ayuda a la comunidad,
dentro de una visién de aprendizaje-servicio.

Esas experiencias contextualizadas en el centro se pueden generalizar al entorno mas
cercano, ofreciendo un servicio en el barrio o localidad donde se ubique el centro,
desarrollando experiencias de aprendizaje colaborativo, donde el alumnado, una vez
detectadas unas necesidades no cubiertas, coopere en la busqueda de soluciones que
permitan su progreso.
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El trabajo cooperativo es un escenario adecuado para constatar y modelar la gestién
socioemocional del alumnado a través de la asuncion de diferentes puntos de vista, de la
gestion de recursos y de informacion, del despliegue de habilidades sociales, de la
identificacion y regulacion de emociones y del respeto y de la valoracion de las
contribuciones propias y de los demas, mediante la utilizacion del debate y el método
dialogico. La retroalimentacion del docente y de los compafieros debe estar presente a lo
largo de todo el proceso desde su inicio.

Otra situacion que puede acercar al alumnado a alcanzar las competencias citadas consiste
en que experimente y conozca en primera persona otros proyectos que se hayan fraguado
en su entorno, mediante la realizacién de visitas a empresas y organizaciones de diversa
indole, o la participacion en charlas, foros, cursos o debates donde participen
emprendedores locales o representantes de otros organismos y entidades fundamentales
en el proceso de construccién de un proyecto empresarial, como entidades financieras u
organismos publicos.

Por ultimo, también se puede partir de experiencias reales o simuladas de la vida cotidiana
que contribuyan, mediante el uso de simuladores empresariales, a concienciar al alumnado
del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su vida y para construir
una ciudadania responsable.

Todas estas situaciones deben permitir que el alumnado pueda ser protagonista de su
propio aprendizaje y autorregular sus motivaciones, aprendizajes y emociones en orden a
alcanzar su propio crecimiento personal,proceso que debe estar regulado por el docente en
funcién de las caracteristicas de la clase para alcanzar el éxito deseado.

El docente de esta materia proporcionara modelos para el empleo de estrategias cognitivas
y metacognitivas que faciliten el procesamiento de la informacién, asi como multiples
opciones que faciliten la activacion de los conocimientos previos y el establecimiento de
conexiones con la informaciéon previa necesaria para producir nuevos aprendizajes. Se
recomienda complementar la instruccién directa con el uso de metodologias activas
mediante las que docente y alumnado interaccionen en el aula, ya que promueven una
comunicacion efectiva, a través de actividades significativas y una autonomia responsable
en el aprendizaje, a la vez que contribuyen a favorecer la adquisicion de las competencias
clave y los retos del siglo XXI.

El uso de diferentes procedimientos e instrumentos de heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion deberia servir al profesorado para valorar y mejorar el desarrollo de la
situacion de aprendizaje, su implementacion, sus resultados y el impacto de la situacién de
aprendizaje. En lo que se refiere al alumnado, la evaluacién deberia servir como una
reflexion para mejorar su proceso de aprendizaje.

10.2. Situaciones de aprendizaje de la materia

Se van a desarrollar un total de 12 situaciones de aprendizaje a lo largo del curso, que
seran las siguientes:

1. Emprendedor e innovacién

2. Las caracteristicas de las empresas

130



3. Elentornoy las decisiones empresariales

4. La organizacién de la empresa

5. La produccién en la empresa

6. El marketing

7. La financiacion y la inversion en la empresa

8. La contabilidad

9. Analisis financiero y econémico

10. La idea y los modelos de negocio

11. La validacion de la idea y del modelo de negocio
12. Plan de negocio

Como ejemplo, se presenta la situacion de aprendizaje numero 10: La idea y los modelos
de negocio

9. Presentacidon

Titulo La idea y los modelos de negocio

Etapa Bachillerato

Curso 2°

Materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Temporalizacion 3° trimestre

10. Relacién con el resto de elementos curriculares

Competencia especifica Criterios de evaluacion Saberes basicos

2. Investigar el entorno Criterio 2.1. Valorar la capacidad B.2.1. Empresas y
econdémico y social y su de adaptacion agil, responsable modelo de negocio. El
) ) y y 'p a, P Y liienzo de modelos de
influencia en la actividad sostenible de las empresas a los negocio o gestion:
empresarial para valorar la | cambios del entorno y a las concepto, areas,
capacidad de adaptacion exigencias del mercado bloques y utilidad
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agil de las mismas tanto a
los cambios rapidos del
entorno como a las
exigencias del mercado y la
sociedad actual, y apostar
por alternativas viables,
asumiendo valores basados
en la sostenibilidad y
responsabilidad social y
medioambiental.

investigando el entorno
econdmico y social, y su influencia
en la actividad empresarial .

3. ldentificar las principales
funciones de las estructuras
organizativas, con las que
poder disefiar, con
creatividad y espiritu
transformador, un modelo
de negocio innovador que
permita dar respuesta a las
necesidades
actuales,reconociendo y
comparando patrones de
modelos de negocio
tradicionales con otros
actuales y novedosos.

Criterio 3.1. Proponer un modelo
de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

B.2.2. Modelos de
negocio basados en lo
gratis: freemium.

Criterio 3.2. Analizar las
caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas las
decisiones de planificacion,
gestion y optimizacion de
actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de
negocio.

B.2.3. Modelos de
negocios de larga cola:
long tail.

Criterio 3.4. Analizar las
caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, los canales,
las relaciones con clientes y las
fuentes de ingresos de un modelo
de negocio.

B.2.4. Modelos de
negocio multiplataforma.

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
eficaces y respetuosas de
aplicacion al mundo
empresarial, conociendo y
justificando el uso de
nuevas férmulas y
gestionando la informacion

Criterio 4.3. Exponer el proyecto
de modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan
despertar el interés de los demas
con la propuesta de valor
presentada.

B.2.5. Modelos de
negocios basados en
aplicaciones moviles.
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que se genera tanto dentro
de la empresa como fuera,
para facilitar el proceso de
toma de decisiones interno
y de terceros.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo de
negocio disehado,
aplicando las herramientas
de analisis empresarial
necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Criterio 5.1. Validar la propuesta
de modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir
de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la
competencia,comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio

previsional y herramientas de
analisis empresarial.

Criterio 5.3. Elaborar un plan de
negocio basico sobre un
escenario simulado concreto,
justificando las decisiones
tomadas.

11. Producto final o evidencias

El alumnado realizara por los grupos fijados para todos los productos finales de cada
situacion de aprendizaje, el modelo CANVAS de su idea de negocio.

12. Metodologia

En concordancia con la metodologia establecida para las diferentes situaciones de
aprendizaje en el curriculo, desarrollada en el punto 10.1. del presente documento, las
actividades incluidas a lo largo de esta situacion de aprendizaje son las siguientes:

Actividades de Desarrollo (D)

Basadas en la estrategia expositiva, existiran dos tipos de actividades:

=> Leccidbn magistral del profesor: Esta explicacion se realizara a través de
presentaciones de diapositivas, acompanadas de ejercicios tedrico-practicos, videos,
lecturas, etc. Esta queda estructurada con la finalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

=> Leccion magistral del alumno: al menos una vez por trimestre, los alumnos deberan
preparar la exposicion de los contenidos correspondientes a una sesion,
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favoreciendo asi la autonomia de los mismos, y competencias como aprender a
aprender o la competencia linguistica, a través de la comunicacion. Podran utilizar
los recursos que precisen (presentacion, pizarra, etc.).

Actividades de motivacion (M)

Se utilizan para despertar la curiosidad de los alumnos y favorecer el aprendizaje por
descubrimiento, haciendo reflexionar al alumno previamente a impartir el contenido sobre el
qué trata. Existen varios tipos de actividades de motivacion:

= Visualizacién de videos en Youtube y sus diferentes canales de economia, asi como
escucha de podcast econémicos (iVoox/Spotify) que acerquen la economia a los
contextos y realidades del dia a dia de nuestros alumnos, con el fin de aprovechar el
contenido didactico que nos ofrecen los nuevos contenidos tecnologicos e Internet.

= Trabajo en equipo: se llevaran a cabo dinamicas que favorezcan el aprendizaje
cooperativo, como el rompecabezas, para aquellas areas de conocimiento en las
que los contenidos sean susceptibles de ser fragmentados en diferentes partes, o la
técnica del 1-2-4, para la resolucion de diferentes ejercicios o problemas. Otra
técnica que se utilizara sera el role playing, a partir del cual los alumnos simularan
una situacién de negociacion con una entidad bancaria.

=> Kahoot: ademas de tratarse de una actividad motivadora por su componente de
competicién, esta actividad nos ayuda a detectar conocimientos y ademas tienen la
funcién de recuperar los contenidos estudiados previamente. Realizaremos un
Kahoot previo a cada examen y se subiran a la plataforma Google Classroom como
método de repaso.

Actividades tedrico-practicas (TP)

Basadas en la metodologia de resolucidn de ejercicios y problemas, son ejercicios de
aplicacion de los contenidos tedricos vistos en el aula, donde se combinan habilidades y
destrezas adquiridas del alumno. Son variados, con diversos grados de complejidad y
cantidad de informacion, pudiendo ser desde supuestos de resolucién matematica (analisis
de graficos, los costes e ingresos de las empresas, las rentabilidades de la inversién, los
indicadores de desempleo, etc.), hasta aquellos casos que implican otras habilidades o
destrezas, como la realizacion de un presupuesto, la clasificacion de necesidades, etc.

\ctividades de Sintesis (S

Al final de cada unidad didactica, el alumno realizara un mapa mental o mapa conceptual, el
de manera individual a través de herramientas digitales como Mindmeister o en formato
papel. Se podran realizar en el aula o bien fuera de ella, sino hubiese tiempo en dicha
sesion asignada para ello.

Actividades de deteccion de conocimientos (DC)

Estas sirven para detectar conocimientos previos y, a su vez, inducen a un aprendizaje por
descubrimiento, incitando a hablar del tema sin haber impartido los contenidos. Aunque
como sabemos, no son necesarios unos conocimientos previos para estudiar economia, se
llevan a cabo estas actividades:
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=> Pregunta, lectura de noticia de prensa/textos, visionado de un video, etc. sobre una
tematica o unidad didactica y posterior debate (informal) para comprobar los
conocimientos/opiniones de los alumnos sobre el mismo, para introducir el tema.
Esta se realizara al inicio de cada unidad didactica.

Actividades de andlisis e indagacion (A)

Basadas en la estrategia de analisis de casos, son actividades que se realizaran en cada
una de las unidades didacticas, por la importancia que tienen en el desarrollo de la actitud
critica y los valores sociales y civicos, trabajando todas las competencias clave. Para cada
una de ellas, el profesor sera el guia, facilitando una ficha o guion de trabajo, enfocado en la

ampliacién de

los contenidos didacticos a través de la busqueda de informacién y contraste

y comparacion de las diferentes fuentes de informacién. Las actividades seran las

siguientes:

->

1.

Anadlisis de noticias: el guidn de tareas tiene varios objetivos: ubicar el
articulo, leerlo, interpretar y comprender la informacion, relacionar el articulo
con otros elementos o realidades y aplicar un contenido.

Debates (en esta situacién de aprendizaje, sera el producto final): esta
actividad grupal se realizara, al menos, dos veces largo del curso. En grupos
de 5 o 6, estara estructurada de tal manera que los alumnos tengan que
hacer un ejercicio de indagacion y puesta en comudn con sus companeros,
previo al desarrollo del mismo, que complemente a los contenidos vistos en
clase para posteriormente defender sus ideas con argumentos
fundamentados. Esta actividad fomenta una actitud civica a través del
respeto a los demas, la tolerancia, la cooperacion y el didlogo pacifico,
siendo un recurso clave para el ejercicio de una ciudadania democratica.

Recursos didacticos y materiales curriculares

Materiales Recursos

Impresos

Medios
audiovisuale
Sy
multimedia

Medios
audiovisuale
Sy
multimedia

Digitales e Impresos

informaticos

Digitales e
informaticos

Libro de
texto:
Econosublim
e

Videos Ordenador Peliculas

Youtube

Paginas
web:
econosublim
e,
alloroconlae
conomia

Prensa y
revistas

Google Suite

Radio/
Podcast

Pizarra Pizarra tiza

digital
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12. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad

En el Capitulo IV Atencion a las diferencias individuales, art 32 del Decreto 109/2022 se
recoge:

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educaciéon disponer los medios
necesarios para que los alumnos y las alumnas que requieran una atencién diferente a la
ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las
competencias correspondientes. La atencién a este alumnado se regira por los principios de
normalizacién e inclusién.

2. Asimismo, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. En particular, se estableceran para este alumnado medidas
de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
extranjera. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para disminuir las
calificaciones obtenidas.

3. Dicha Consejeria fomentara la equidad e inclusién educativa, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién del alumnado con discapacidad. Para ello se
estableceran las medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas de accesibilidad y
disefio universal que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a
una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.

4. Igualmente, establecera medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje. Entre estas medidas, podra considerarse el apoyo en el grupo
ordinario, los agrupamientos flexibles y los refuerzos especificos con intervencién de otros
profesionales si fuera preciso, para el alcance de los objetivos establecidos y la consecucion
y adquisicién de las competencias correspondientes.

5. La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para identificar al
alumnado con altas capacidades intelectuales y valorara de forma temprana sus
necesidades. La condicidn personal de altas capacidades intelectuales, asi como las
necesidades educativas que de esa condicidn se deriven en los centros sostenidos con
fondos publicos, seran identificadas mediante evaluacion psicopedagdgica realizada por los
equipos y departamentos de orientaciéon de que dispone la Administracion educativa y en
los términos que esta determine. La escolarizacion de este alumnado se flexibilizara
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

6. Para esta etapa de Bachillerato se contemplaran medidas de caracter ordinario, como la
adecuacion de la programacion didactica -en cuanto a actividades, metodologia o
temporalizacion- a las necesidades del alumnado, los programas de recuperacion para el
alumnado que promociona a segundo curso con materias pendientes, las adaptaciones de
acceso al curriculo y metodolégicas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como cualquier otra actuacion y medida de atencion a la diversidad que se
contemple en la normativa autonémica de referencia.
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13. Programas de refuerzo y recuperacion

Para superar cada evaluacion y la asignatura, sera necesario que el alumno alcance una
nota de 5 en todos los criterios de evaluacion, a no ser que la media de la calificacion
supere al 5 cuando éstos tienen una calificacion superior al 3,5.

En el caso de que las evaluaciones de seguimiento no sean positivas, se establecen los
siguientes mecanismos de recuperacion:

- En el caso de que un criterio no sea superado durante la situacion de aprendizaje, si
no finaliza y contindia en la siguiente, seguira evaluandose.

- En el caso de criterios de evaluacién no superados en la primera y la segunda
evaluacién, al principio de la siguiente se realizara una prueba escrita y, en caso de
no superarse en dicha prueba escrita, en junio se realizara una prueba mas y/o
propuesta de actividades, trabajos o pruebas escritas con todos los criterios no
superados durante el curso.

El alumno que promocione con evaluacion negativa en alguna o algunas materias debera
seguir un programa personalizado de refuerzo y recuperacion siguiendo las pautas
establecidas en el departamento y adaptandolo a la situacién individual de cada alumno o
alumna.

14. Incorporacion de los contenidos transversales

La normativa nacional de ensenanzas minimas del Bachillerato no define elementos
transversales propios para esta etapa. El art. 11 del Decreto 109/2022 de Extremadura, si
hace referencia a los contenidos transversales del curriculo:

Articulo 11. Contenidos transversales del curriculo.

1. Los contenidos transversales formaran parte de los procesos generales de aprendizaje
del alumnado. Para su adecuado tratamiento didactico, los centros promoveran practicas
educativas que beneficien la construccion y consolidacion de la madurez personal y social
del alumnado.

2. Los centros educativos incorporaran al curriculo de una forma transversal los contenidos
relacionados con los siguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencién de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercién social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

b) La prevencioén y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.

c) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la promocion de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
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derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con
discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencion del terrorismo y de cualquier
tipo de violencia.

d) La educacion para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la proteccion
medioambiental y los peligros del cambio climatico.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adquisicién de competencias para la creacion y
el desarrollo de los diversos modelos de empresas, para el fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como para la promocién de
la ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo; la participacién del alumnado en actividades que le
permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismoy el
sentido critico.

f) El fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsaran el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacion del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.

g) La educacién para la salud, tanto fisica como psicologica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencién de practicas insalubres o nocivas, con especial atencion
al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones tecnolégicas.

h) La prevenciéon de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias en calidad de peatoén, viajero y conductor de
bicicletas o vehiculos de motor, respete las normas y sefales y se favorezca la convivencia,
la tolerancia, la prudencia, el auto control, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Interdisciplinaridad:

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia, Geografia, Derechos, Ecologia o
Etica.

15. Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion

5. Programacion

Indicadores de logro Valoracion

1-2-3-4-5
Realizo mi programacion docente de
acuerdo a la normativa en vigor, la
programacion didactica del departamento y
el proyecto educativo del centro.

Disefo de las situaciones de aprendizaje 1-2-3-4-5
de acuerdo al modelo establecido en el
PEC.
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Planifico las clases, preparando actividades
y recursos (personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de agrupamientos, etc.)
atendiendo al Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), a mi programacion
docente y a la programacién didactica

1-2-3-4-5

Selecciono los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluaciéon y
autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso del alumnado y
comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas de forma clara y
objetiva.

1-2-3-4-5

Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado
(equipo docente, departamento didactico,
orientador).

1-2-3-4-5

16. Evaluacion de la practica docente

La practica docente se evaluara en base a los siguientes indicadores de logro:

6. Practica docente en el aula

Indicadores de logro

Valoracion

Presento la situacion de aprendizaje,
explicando su finalidad, las tareas a realizar
y los criterios de evaluacion y calificacion,
relacionandola con los intereses y
conocimientos previos de los alumnos/as.

1-2-3-4-5

Planteo actividades introductorias previas a
la situacion de aprendizaje que se va a
desarrollar.

1-2-3-4-5

Facilito la adquisicion de nuevos
aprendizajes a través de actividades de
repaso y sintesis, (preguntas aclaratorias,
esquemas, mapas conceptuales,...)

1-2-3-4-5
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Propongo al alumnado actividades variadas
(de diagnéstico, de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recuperacion, de
ampliacion y de evaluacion).

1-2-3-4-5
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