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1.- INTRODUCCION Y NORMATIVA

La orientacién educativa desempena un papel esencial en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, en la que el alumnado se enfrenta a importantes retos personales, sociales y
académicos. Desde el Departamento de Orientacion del IES Parque de Monfrague, se plantea
una intervencion planificada, sistematica y coordinada que responda a las necesidades
educativas del alumnado, favorezca su desarrollo integral y contribuya a la mejora de la

calidad educativa del centro.

Esta programacion se enmarca en la normativa vigente, especialmente la LOMLOE, el
Decreto 95/2022, de 20 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO
en Extremadura, y las Instrucciones de inicio de curso de la Consejeria de Educacion, asi
como en los principios de equidad, inclusidn y atencion a la diversidad que rigen nuestro

sistema educativo.
Las actuaciones del Departamento de Orientacion se articulan en torno a tres grandes ejes:

1. Atencioén a la diversidad: A través del diseno, seguimiento y evaluacion de medidas
de apoyo especificas y ordinarias, adaptadas a las caracteristicas del alumnado. Se
colaborara estrechamente con tutores, profesorado de apoyo, PT, AL y otros

profesionales para favorecer la inclusion educativa y la igualdad de oportunidades.

2. Plan de Accioén Tutorial (PAT): Se impulsara una tutoria activa y participativa,
coordinada con el profesorado y adaptada a cada nivel educativo. EI PAT contempla
sesiones para el desarrollo de competencias personales y sociales, habilidades
emocionales, técnicas de estudio, educacion en valores y prevencion de conductas de

riesgo.

3. Orientacion académica y profesional (POAP): Se llevara a cabo un plan de
orientacion adaptado a cada curso, con especial atencion a 3° y 4° de ESO, ayudando
al alumnado a conocerse, explorar opciones académicas y profesionales, y tomar
decisiones fundamentadas. Este plan incluye actividades de autoconocimiento,

exploracion del sistema educativo y del mundo laboral, y acompafamiento en procesos
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de transicion.

Ademas, se colaborard en el desarrollo e implementacion de programas y actuaciones
transversales como el Plan de Convivencia, el Plan de Igualdad y Coeducacion, y otras
iniciativas orientadas a la promocion del bienestar emocional, la prevencidon del acoso escolar,

la resolucion pacifica de conflictos y la construccién de un clima escolar positivo y respetuoso.

La coordinacion con las familias, el equipo directivo, los tutores y los servicios externos (EOEP,
Servicios Sociales, etc.) sera un elemento clave para asegurar la coherencia y eficacia de las

actuaciones.

Esta programacion pretende, en definitiva, acompanar al alumnado en su proceso de
crecimiento y maduracion, promoviendo su autonomia, autoestima y capacidad de tomar

decisiones responsables que les permitan construir su propio proyecto.

Por ello la intervencion orientadora se lleva a cabo con el alumnado, la familia y el

profesorado bajo el siguiente marco legislativo:

e Real Decreto 83/1996 de 26 de Enero. Capitulo I, Articulos del 41 al 44, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de Secundaria.

e Resoluciéon de 29 de abril de 1996, de la Direccion general de Centros escolares
sobre la organizacion de los Departamentos de Orientacion en los institutos de
secundaria.

e Resolucién de 30 de abril de 1996, de la Direccién General de Renovacion
Pedagdgica por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los
departamentos de Orientacidn de los institutos en Educacién Secundaria.

e Instrucciones de 27 de Junio de 2006, de la Direccion General de Politica
Educativa, por la que se concretan las normas de caracter general a las que deben
adecuar su organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria y

los institutos de Educacion Secundaria de Extremadura.
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e Circular 2/2021 de 26 de Octubre, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa referente a las tramitacion de las demandas de colaboracién con los
Equipos Especificos de Atencién al alumnado con trastorno del espectro autista
e Decreto 228/2014 de 14 de Octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Instruccion 7/2018 de 9 de Febrero de la Secretaria General de Educacion, sobre el
registro de datos sobre acneae en la plataforma educativa Rayuela en todas las
etapas y en todos los centros de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, 340, de 30 de
diciembre de 2020, 122868-122953.

e Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

e Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion vy el

curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.- ANALISIS DE LA SITUACION SOCIOEDUCATIVA DEL CENTRO.

Tal y como recoge la LOMLOE, la educacion inclusiva es un principio fundamental y por
ello es preciso poder atender a la diversidad y a las necesidades de todo el alumnado.
Nuestro centro cuenta con 3 lineas de la ESO y en segundo 4 lineas. El numero tan
elevado de alumnos en estos cursos, hace que resulte muy complicado cubrir las
necesidades de todos ellos. Este andlisis lo realizaremos en relacion al contexto, centro,
alumnado, profesorado, familias y al propio Departamento de Orientacién, utilizando como
instrumentos de evaluacion el estudio de la revision de las actas, sesiones de evaluacion,
revision de expedientes personales, entrevistas con el equipo directivo y todas la
informaciones que han ido surgiendo al inicio del curso. También estaran presentes las
conclusiones extraidas de la Memoria final correspondiente al curso anterior y los

objetivos generales establecidos en el presente plan de actuacion.
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2.1- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

En el presente curso, los alumnos se distribuyen de la siguiente forma:

e 3 grupos de 1° de ESO. Con un total de 81 alumnos. Parte del alumnado cursa
bilingle. De los cuales 9 tienen necesidades especificas de apoyo educativo. A estos
datos hay que afadir, los alumnos que han pasado a 1° de la ESO con asignaturas
pendientes de 6° de E,P, tres repetidores vy los diferentes ritmos evolutivos propios de

la edad, que se reflejan con mayor intensidad en este curso,

e 4 grupos de 2° de ESO. Parte del alumnado cursa bilingue. En 2° de la ESO
contamos con 90 alumnos, de los cuales 17 tienen necesidades especificas de apoyo
educativo. Es preciso mencionar también a aquellos que han pasado con asignaturas
pendientes de 1° de la ESO.

e 3 grupos de 3° de ESO.Parte del alumnado cursa bilingie Con 10 alumnos

con necesidades especificas de apoyo educativo.
e 1 grupo de 3° de diversificacion

e 1 grupo de 4° de diversificacion

e 3 grupos de 4° de ESO. parte del alumnado cursa bilingie, con 3 alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.
e 3 grupos de 1° de Bachillerato
e 3 grupos de 2° de Bachillerato

e 1 grupos del Ciclo de GM Animacion de actividades fisicas y deportivas

e 2 grupos del Ciclo de GS Animacion de actividades fisicas y deportivas

Contamos con un profesorado en su mayoria formado por funcionarios con destino definitivo

en el centro, aunque también profesores que se incorporan en las adjudicaciones, algunos de

ellos repiten en el instituto por comision de servicio. Es un numero significativo y que sin duda

conllevara la necesidad de facilitar a estos docentes la adaptacién a la dinamica del centro,

las familias y las caracteristicas de los alumnos.
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2.2- LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y DE LA FAMILIA

El nivel socioeconémico de las familias es medio, con alumnos que vienen todos los dias
de los diferentes pueblos que tenemos asignados. Hemos notado que en los ultimos afios
ha habido un incremento significativo por un lado de familias separadas y con una mala
relacion entre ellos, lo cual complica muchas veces la relacion entre el instituto y los
padres. Por otro lado también hemos observado que hay un constante goteo de alumnos
extranjeros que estan llegando a los pueblos de procedencia de nuestros alumnos a lo
largo de todo el curso, procedentes de sistemas educativos diferentes y otros con
desconocimiento del idioma. Lo cual es otro factor importante a la hora de planificar las
situaciones de aprendizaje con el alumnado. Por ello el departamento de orientacion junto
con los tutores debe informar con claridad a la junta de evaluacion de estas circunstancias
y estar disponible ante cualquier duda que le surja al profesorado. Respecto al alumnado,
notamos que cada vez se incorporan al centro mas alumnos con asignaturas pendientes
de primaria, ello dificulta la incorporacién a la etapa. En relacion a los alumnos de 2° de la
ESO, hay un numero significativo de ellos con dificultades de aprendizaje importantes,
alumnos que han promocionado con 3 areas suspensas pero que han adquirido las
competencias clave, aunque estamos observando que sus competencias especificas en
las diferentes materias estan por debajo de la mayor parte de sus compafieros. Esto sin
duda esta afectara al progreso grupal e individual.

Por otro lado hay 47 alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, 12 de
ellos asociadas a necesidades educativas especiales y , 3 alumnos que precisan ajuste
curricular significativo y 32 alumnos con dificultades de aprendizaje que necesitan ajustes

curriculares no significativos. 3 de ellos alumnos TEA.

2.3-DE LA ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: COMPOSICION

El departamento de Orientacién (en adelante DO), esta formado
por: La profesora de pedagogia terapéutica (PT): Ana Roncero
La profesora del ambito cientifico-tecnolégico: Marta Rodriguez
La profesora de ambito socio-linguistico: Vanesa Arroyo Gallardo

La profesora de audicion y lenguaje (AL): Virginia Martin de la Fuente
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El profesor de ambito practico: Cristobal Mateos Romero

Una educadora social: Aimudena Simén Gémez

Jefa de departamento y orientadora: Maria Luisa Galaviz Ramos

Todos ellos con destino definitivo en el Instituto, excepto el profesor de ambito practico y la
profesora de ambito sociolingtiistico. Previamente al inicio, en coordinacién con la jefatura
de estudios hemos distribuido a los alumn@s de todas las clases, ajustandonos a
principios pedagogicos y valorando el bienestar de los chic@s dentro de la disponibilidad
existente en la organizacién del centro, que sin duda tiene multiples variables que
considerar . También hemos analizado las caracteristicas de los alumn@s con
necesidades educativas de nuestro centro y que saldran a apoyo con ambas profesoras.
Se nos ha concedido el programa Conecta-2 y se realizara la codocencia en lengua,
matematicas, biologia y geografia de 1° de la ESO y en lengua y matematicas de 2° de la
ESO. Nos reiteramos en que seria conveniente solicitar medio PT mas dado el niumero tan
elevado que tenemos de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de

alumnos en las clases ordinarias.

3.- ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES BASICAS Y PRIORIDADES DEL CENTRO

Las necesidades que consideramos prioritarias para el curso 2025-26 son las siguientes:

a. Acogida del alumnado de nuevo ingreso, asi como de sus familias.

Este curso ha sido especialmente complicado debido al numero tan elevado de alumnos
que se incorporan a 1° de la ESO. Es un proceso planificado y consolidado desde hace ya
varios cursos, que se complica por el proceso de escolarizacion, por la llegada de
alumnos a lo largo de todo el curso y por el numero de alumnos que hay en las aulas. Es
una accion institucional del centro mantenida a lo largo de todo el curso, aunque mas
intensa en su comienzo y en el primer trimestre, y que debera afectar a los grupos
tutoriales, a sus familias, y al alumnado individualmente considerado en aquellos casos
que asi lo requieran. Se inicia el ultimo trimestre de cada curso con las jornadas de
puertas abiertas a las familias y la recogida de informacion del alumnado en los colegios

de procedencia. En junio se paso esta informacién a jefatura, que posteriormente nos ha
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servido para elaborar conjuntamente los grupos. Es importante resaltar que ha habido
bastantes alumnos que se han incorporado al instituto en la fase extraordinaria de
escolarizacion, y varios iniciado ya el curso, de los cuales no tenemos informacion.
También se ha recibido previamente a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativa y a sus familias, que han acudido a ver el instituto y a conocer a sus profesoras
de apoyo. Tenemos este encuentro previo al inicio de las clases, para que vayan con mas

confianza al centro.

b. Implicaciéon del profesorado en la atencién a la diversidad.

En los articulos 5, tanto del Decreto 110/2022 como del Decreto 109/2022, se
establecen los principios pedagdégicos para las etapas de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, respectivamente. asi como los Capitulos IV relativos a la
respuesta o atencion educativa a las diferencias individuales, constituiran la pauta
ordinaria de la accion educativa de los docentes. Tal y como se recoge en el articulo 20
del decreto 110/ 2022 de la etapa de Educacion Secundaria, estas medidas, que formaran
parte del proyecto educativo de los centros estaran orientadas a permitir a todo el
alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucion
de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, por o que en ningun caso podran
suponer una discriminacién que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la

titulacion correspondiente.

En nuestro centro la atencion a la diversidad comienza con la elaboracién de los grupos,
asignacion de desdobles y refuerzos educativos priorizando los cursos de 1° y 2° de la
ESO. A lo largo de junio y de la primera semana de septiembre, el departamento de
Orientacién revisa la documentacion del alumnado que se incorpora al instituto, para
verificar que todo estd completo y sino es asi reclamar lo que falta. En este periodo de
tiempo planificamos los posibles materiales que se pueden utilizar con cada uno de los
alumnos con adaptaciones y ajustes curriculares significativos. Tanto en las aulas de
apoyo como en las ordinarias, consideramos que es fundamental que esté todo
organizado al iniciar el curso, aunque hay que tener en cuenta que hay alumnos y
profesores nuevos y que por supuesto es necesario un tiempo para conocerse. Este curso
se han incorporado alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo con

discapacidad intelectual, autismo, TDH, dificultades de aprendizaje y altas capacidades.
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por ello es fundamental una coordinacion constante con el profesorado. Las profesoras de
apoyo han realizado una evaluacion inicial a aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, con informe psicopedagdgico y a aquellos alumnos que
acuden a nuestro centro con areas pendientes de primaria. En la evaluacién inicial hemos
establecido las lineas de coordinacion , no solo en relacion a las cuestiones académicas
sino también en referencia a la conducta y la disciplina, asi como las pautas de

colaboracioén con las familias de estos alumnos.

Hemos consensuado con el profesorado de 1° de la ESO unas pautas comunes
para hacer una transicion adecuada de primaria a secundaria y que beneficien a todos los
nifios, tanto con dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje como a aquellos que no los
tienen. Los profesores de diferentes departamentos, asesorados por el departamento de
orientacion estan adquiriendo materiales especificos para atender a estos alumnos de
manera adecuada, buscando materiales cuyo contenido sea lo mas similar posible al
del grupo ordinario y asi favorecer la inclusién. El DO colaborara en todo momento,
asesorando al resto de profesores , en adaptaciones y ajustes curriculares significativos,
situaciones de aprendizaje, criterios de evaluacion y calificacion y las situaciones que se
producen con el alumnado en el dia a dia, etc. Se trata proporcionar una atencién a la

diversidad real, teniendo en cuenta los recursos existentes.

c. Contenidos transversales del curriculo

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer
sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres como valores
comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica. Los centros educativos deben asegurar las bases para la igualdad de
oportunidades en la escuela, el trabajo y la sociedad, atendiendo a la diversidad de
géneros, etnias y culturas a partir de un reconocimiento entre iguales basado en el

respeto a la diversidad.
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El Departamento de orientacion tiene una funcion esencial a la hora de trabajar estos
temas a través de proyectos, de los profesores o directamente. Se solicitara la
colaboracion de agentes externos al Centro. La tutoria sera el eje principal donde
trabajaremos estos contenidos, coordinandonos con las diferentes areas que se imparten
en la ESO. Por ejemplo con el departamento de lengua a la hora de seleccionar los libros
de lectura, sus tematicas y las actividades complementarias y extraescolares que se
plantean. La realidad social ha cambiado y en relacion a este punto, las nuevas
tecnologias estan influyendo en la convivencia de los Centros educativos; ya que los
alumnos se relacionan a través de ellas y a veces los conflictos que se generan en ella
afectan a la vida diaria del instituto. El plan de accién tutorial es un documento esencial en

este punto.

d. Asesoramiento en la toma de decisiones al término de curso o etapa.

En este sentido, las dificultades con las diferentes leyes educativas y su discontinuidad,
influyen negativamente en esta cuestion. Este curso, nos proponemos continuar
mejorando este aspecto. En 3°, 4° de la ESO, Bachilleratos y Ciclos formativos sera muy
importante trabajar a lo largo de todo el curso en todas estas cuestiones, de manera que
elijan adecuadamente de acuerdo a su proyecto personal y profesional. Consensuamos
horarios con los alumnos, para atender las demandas individuales. Informaremos de
jornadas de puertas abiertas, utilizaremos de nuevo las TICS para que los discentes
puedan informarse con alumnos de otros IES, universidades, plataformas como Unigow
que contacta con estudiantes universitarios; acerca de los estudios o trabajos que quieren
realizar. Llevaremos a cabo la lll feria de ciclos formativos de Plasencia. Reiteramos que
tanto en bachillerato como en los ciclos formativos, el hecho de que no esté integrada en
el curriculo con unas horas determinadas, hace que sea muy complicado llevar a cabo la
orientacion académico- profesional. No hay una continuidad, es necesario pedir a los
profesores horas de sus materias para poder tratar este tema con los alumnos. En
definitiva, se dan cambios constantes tanto en los ciclos formativos como en los grados
universitarios, aparecen muchos nuevos cada afno que los alumnos no llegan a conocer
porque no hay un tiempo dedicado para ello en el curriculo extremefo. Este curso

deberemos dedicar mayor tiempo a los cambios que se van a producir en la PAU.

11



IES Parque de Monfragiie . Departamento de orientacion
Curso 25-26

f. Implicar a las familias en la vida del centro

Una vez comenzadas las clases la directora junto con el departamento de orientacién se
presentaran en la reunion de padres a las familias de 1° de la ESO, con el objetivo de
informarlas de la dinamica de nuestro centro, infraestructuras, normas, etc. La reunién con
los tutores se realizara después de la evaluacion inicial. Las familias seran periddicamente
informadas, a través de los procedimientos establecidos, de las posibles incidencias del
alumn@), de cdmo se encuentra en el aula, faltas de asistencia a clase, agenda de trabajo,
calificaciones asignadas en cada sesion de evaluacion y cualquier otra informacion que se
considere relevante para el proceso de ensefanza-aprendizaje y para su desarrollo
evolutivo. En las reuniones semanales con los tutores, se hace un seguimiento exhaustivo
de los alumnos, y nos comunicamos con aquellas familias que consideramos. Es un
trabajo continuo a lo largo de todo el curso, que sin duda previene muchas dificultades y

conflictos.

4.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las funciones y estructura del Departamento de Orientacion quedan configuradas en las

siguientes normas:

e Real Decreto 83/1996 de 26 de Enero. Capitulo Il, Articulos del 41 al 44, por el que

se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de Secundaria.

e Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Direccion general de Centros escolares
sobre la organizacion de los Departamentos de Orientacion en los institutos de
secundaria.

e Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Direccion General de Renovacién
Pedagdgica por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los
departamentos de Orientacién de los institutos en Educacion Secundaria.

e Instrucciones de 27 de Junio de 2006, de la Direccién General de Politica Educativa,
por la que se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria y los

institutos de Educacion Secundaria de Extremadura.
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e Circular 2/2021 de 26 de Octubre, de la Direccién General de Innovacion e Inclusién
Educativa referente a las tramitacion de las demandas de colaboracion con los
Equipos Especificos de Atencion al alumnado con trastorno del espectro autista
e Decreto 228/2014 de 14 de Octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Instruccidn 7/2018 de 9 de Febrero de la Secretaria General de Educacion, sobre el
registro de datos sobre acneae en la plataforma educativa Rayuela en todas las
etapas y en todos los centros de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén. Boletin Oficial del Estado, 340, de 30 de
diciembre de 2020, 122868-122953.

e Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el

curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de

Extremadura y Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la

ordenacion y el curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Las funciones de la jefa de departamento son las siguientes:
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[J Direccion, coordinacion del Departamento de Orientacidn

° Dirigir las reuniones del departamento, ordinarias y extraordinarias,
convocarlas, presidirlas, levantar acta.etc
e Coordinar las actividades del Departamento: intervencion psicopedagogica,

orientacion académica, profesional, personal y atencién a la diversidad.

[J Planificacion anual y memoria
e Redactar el Plan de Trabajo anual del Departamento.

e Elaborar la memoria final de curso donde se evaluen las actuaciones puestas

en marcha, los resultados y propuestas de mejora.


https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com

IES Parque de Monfragiie . Departamento de orientacion
Curso 25-26

14

[J Participacion en la planificacién del centro y coordinacién con otros érganos
e Colaborar con el Equipo Directivo en las cuestiones que requiera, tanto de

alumnado, profesorado como familias.

e Participar en 6rganos como la Comision de Coordinacién Pedagdgica, Claustro
de Profesores, aportar desde la orientacidon a la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro.

e Dinamizar el centro, haciendo propuestas a los diferentes departamentos y
trabajando en colaboracion con los mismos en las actividades/proyectos que

ellos propongan.

[J Atencidn a la diversidad y respuesta educativa
e Supervisar la identificacion, seguimiento, intervencion en alumnado con

necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje.
e Asegurar la aplicacion de adaptaciones curriculares, medidas metodoldgicas
diferenciadas, apoyos, etc.

[J Orientacion académica, personal y profesional
e Organizar y supervisar actividades de orientacidbn vocacional, orientacion

académica.
e Coordinacion del Plan de Accion Tutorial (PAT), seguimiento del alumnado,

apoyo y orientacion personal.

[J Asesoramiento al profesorado. coordinacién con tutores
e Asesorar a los tutores y al profesorado sobre medidas de atencion a la

diversidad, metodologias de intervencion, estrategias psicopedagdgicas,
materiales adecuados.

e Coordinar las tutorias, colaborar en acciones formativas para el personal del
centro.

[J Gestiéon de recursos materiales y humanos
e Proponer la adquisicion de materiales y equipamientos especificos del

Departamento.
e Velar por la conservacion y actualizacion del inventario de los recursos propios

del Departamento, asi como actualizar los materiales que se utilizan.


https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ies.educarex.es/wp-content/uploads/sites/72/2025/02/ORIENTACION_PROGRAMACION_DIDACTICA_24_25.pdf?utm_source=chatgpt.com
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[J Comunicacién con familias y alumnos
e Facilitar la informacion a alumnado y familias sobre las actividades de

orientacidén, los servicios que ofrece el centro, opciones académicas y
profesionales.
e Coordinar entrevistas cuando sea necesario para seguimiento, derivaciones,

apoyo individualizado.

[J Cumplimiento normativo y documentacién
e Asegurarse de que las actuaciones del departamento se ajusten a la normativa

autondmica y estatal vigente.
e Conservar y presentar la documentacion requerida: informes, dictamenes
psicopedagdgicos, informes de evaluacion, adaptaciones curriculares, actas,

planes y memorias.

La jefa del departamento sera la orientadora, Maria Luisa Galaviz Ramos.

5.- PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

5.1-Apoyo durante el proceso de Enseinanza/Aprendizaje. Medidas de atencién a la
diversidad

Tomando como referencia, el capitulo IV del Decreto 110/2022 de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura que hace referencia a la respuesta educativa teniendo en

cuenta las diferencias individuales, nos planteamos el siguiente plan de actuacion.

OBJETIVOS :

En relacién al Profesorado:

*Continuar actualizando el material del departamento de orientacion y asesorando al resto
de Departamentos.

*Actualizar al profesorado en los términos relacionados con la diversidad, se propone un

modelo de adaptacion y ajuste curricular significativo, basado en las situaciones de
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aprendizaje, competencias especificas, criterios de evaluacion, etc. <Establecer una
coordinacion sistematica con los tutores.

*Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagogica del alumnado y, en
general, sobre las caracteristicas personales y académicas de éstos. Evaluar las
propuestas que hacen los profesores sobre sus alumnos.

*Contribuir al conocimiento del profesorado acerca de las principales herramientas y
desarrollos tecnoldgicos disefiados especificamente para la accion orientadora y
aplicaciones de otras areas que igualmente puedan ser utiles en determinados programas
de intervencion.

*Colaborar con los profesores/as tanto en la prevencion como en la deteccidn de
dificultades de aprendizaje, asi como en la planificacion y desarrollo de las Adaptaciones
Curriculares de los alumnos/as que lo precisen, en colaboracién con los Departamentos
Didacticos.

*Asesorar al profesorado en el seguimiento del alumnado y la accién mediadora con las
familias, haciendo uso de las aplicaciones tecnolégicas disponibles.

*Facilitar el intercambio de informacién entre los distintos profesores de los diversos
centros y niveles educativos.

*Fomentar la participacién del profesorado en programas como el MUEVETE vy asi poder
aprender qué metodologias funcionan en otros centros para poder implantarlas en el
nuestro.

*Asesorar a los docentes en la realizacion de un banco de actividades y en la adquisicion
de materiales curriculares desde los distintos departamentos, para los distintos niveles de
perfiles de salida existentes en sus aulas. Profundizando en los nuevos recursos, las
nuevas tecnologias, los contenidos y métodos digitales.

*Asesorar a los profesores/as en metodologia y materia de evaluacion continua e
integradora de los aprendizajes de los alumnos/as y de sus propias actividades de
ensefanza.

*Asesorar a la C.C.P. en los aspectos psicopedagogicos y metodoldgicos del Proyecto
Curricular, especialmente en lo referente a principios generales sobre adecuacion de
objetivos, criterios y procedimientos de evaluacidon y promocion y aspectos organizativos.
También en relacién al plan de convivencia.

-Contribuir al desarrollo de estrategias para ensefar al alumnado a conocerse, a potenciar

su autoestima, a convivir, a actuar de forma responsable y a tomar decisiones.
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-Facilitarles la utilizacion en el aula de técnicas especificas relativas a habitos de trabajo,
técnicas de estudio, programas de ensefar a pensar, etc

-Crear conjuntamente con los departamentos didacticos pruebas para evaluar el nivel
inicial del alumnado, para comenzar a trabajar de manera adecuada. El asesoramiento en
Atencion a la Diversidad y elaboracion de materiales se realiza de manera colectiva a
través de la CCP y de manera individualizada con cada uno de los profesores que lo
demanda.

- Intentar establecer una coordinacion con los profesores de Primaria para llegar a
acuerdos en las diferentes areas y conocer de donde deberiamos partir con el alumnado

en secundaria en la practica en el primer trimestre de secundaria.

En relacién al alumnado:

-Eliminar por parte del alumno la asociacion previa y exclusiva que tienen nuevas
tecnologias-ocio, e integrarlos como un elemento mas dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje, ensefiarlos a acceder a la informacion, a aprender a
seleccionarla, etc. Este curso continuaremos participando en el programa de foros nativos
digitales en las tutorias y en el programa cibermentores.

-Asumir la docencia de los grupos encomendados (valores 2° de la ESO, diversificacion,
atencion educativa, apoyos, tecnologia).

-Contribuir a los elementos globalizadores y personalizadores de la educacion,
pretendiendo que redunde en el proceso de maduracion y desarrollo personal de los
alumnos/as.

-Realizar la evaluacion psicopedagdgica de aquellos alumnos/as que precisen la adopcion
de medidas educativas especificas.

-Informar a los alumnos/as de las actividades del Departamento de Orientacion.
-Favorecer la comunicacién e intercambio de informacién entre los distintos Recursos
sociales existentes en la zona ( Servicios sociales, apoyos escolares, servicios médicos,
etc).

-Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada y diversificada.
-Conseguir una tolerancia absoluta a todos los alumnos y especialmente a aquellos con
necesidades educativas.

-Eliminar y prevenir cualquier acto de violencia verbal o fisica, también a través de las
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redes sociales.

-Facilitar informacion sobre el mundo laboral y salidas académicas y laborales a las que
se puede optar tras los estudios de secundaria.

- Asesorar al equipo directivo en la elaboracién de los diferentes grupos de alumnos del
centro.

- Asesorar al equipo directivo en las situaciones que surgen en el dia a dia relacionadas
con la convivencia del alumnado

-Coordinarnos con otros equipos especificos de la Junta de Extremadura para recibir
asesoramiento en casos muy especificos, para elaborar un plan de actuacion adecuado.
Principalmente con el equipo de trastorno de conducta, ya que en el inicio de este curso
se ha llevado a cabo la derivacién de un alumno..

- Fomentar a través de las tutorias, conductas saludables en temas significativos a lo largo
de la adolescencia: Nuevas tecnologias, imagen personal, habitos saludables, etc. Somos
centro con el sello de vida saludable por el ministerio de educacion y formacion

profesional.

Para todo ello, contaremos con los recursos externos existentes tanto a nivel de

asociaciones, de centros de salud, ayuntamiento, etc.

En relacion a los padres:

* Asesorar a los padres para que realicen un seguimiento adecuado del proceso de
aprendizaje de sus hijos, acompaniandolos, ofreciéndoles su disponibilidad pero fomentando
su autonomia.

* Acompafiar a los padres en el proceso de la adolescencia y asesorandolos acerca de la
importancia de un desarrollo evolutivo adecuado.

» Mostrar a los padres, como los ordenadores, tablets, moviles, etc pueden formar parte del
proceso educativo y de la vida de una manera saludable proporcionandoles informacién a
través del blog y de rayuela. Incluso charlas si se da la oportunidad.
 Colaborar con los proyectos que quieran iniciar los padres y aquellos que pertenecen al
AMPA.
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MEDIDAS PREVENTIVAS:

-Establecimiento de una comunicacién periddica con los miembros del D.O de otros
centros de la zona, con caracteristicas similares, con el fin de intercambiar experiencias,
materiales, realizar actividades conjuntas y mejorar nuestro funcionamiento.
Principalmente con el equipo de orientacidn en junio, respecto a los alumnos de 1° de la
ESO.

-Asesorar, en la medida de lo posible, al equipo directivo, a la hora de organizar los

distintos grupos y los refuerzos que se pueden llevar a cabo en los mismos.

-Realizar reuniones previas al inicio de curso, con las diferentes juntas de evaluacion y dar
a conocer las diversas caracteristicas del alumnado y establecer pautas en comun. Estas
reuniones también se llevaran a cabo en cualquier momento del curso en el que el equipo
directivo y orientacién lo consideren necesario.

-Establecer unos espacios una coordinacion sistematica con el profesorado, en la medida
de lo posible, con el objetivo de sensibilizar al profesorado y colaborar con ellos, acerca de
la atencion a la diversidad de los alumnos/as, difundiendo informacién y ofreciendo
asesoramiento para los temas relacionados con este ambito de actuacion.

-Se potenciara la coordinacion sistematica entre los profesores que imparten docencia
dentro de un mismo curso, con el objetivo de intercambiar informacion acerca de los
alumnos y prevenir dificultades. A través de reuniones, listas de correos, foros, etc. -Se
revisaran los expedientes académicos y los informes de los alumnos, procedentes de los
distintos colegios de primaria de la zona. También se estableceran coordinaciones con el
Equipo de Orientacion de la zona, con el objetivo de organizar los refuerzos y apoyos al
alumnado de la mejor manera posible, estableciendo una continuidad en la forma de
trabajo.

-Todos los profesores llevaran a cabo una prueba inicial que servira de referencia para ver
los conocimientos previos de los alumnos/as, detectar dificultades de aprendizaje y
evaluar el progreso, asi como para estructurar las clases, los refuerzos (dentro y/o fuera
del aula) y optimizar los recursos del centro.

-ElI D.O. asesorara a los profesores/as sobre cuestiones metodolédgicas y de evaluacion y
seguimiento del proceso de ensefanza/aprendizaje, en el caso de que determinados

profesores deseen evaluar algun aspecto concreto.
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-Se estableceran contactos con los colegios de Primaria de la zona, para intentar unificar
criterios, documentos, etc, a la hora de pasar informacion de los alumnos, cuando
cambian de etapa educativa.

- A lo largo de cursos pasados se establecieron refuerzos, principalmente en las areas
instrumentales, con el objetivo de compensar y prevenir las dificultades que puedan
tener/surgir con estos alumnos. Esta medida resulté exitosa, ya que gracias a ella algunos
alumnos superaron el curso y otros realizaran una repeticion con un nivel curricular
adecuado. Se trata de poder atender a los alumnos en grupos mas reducidos.Pero este
curso ha resultado imposible por la falta de horas del profesorado, intentaremos
compensar esta cuestién con las horas del programa conecta2 pero sin duda sera un
prejuicio para los alumnos debido al numero tan elevado de alumnos que hay en las
aulas.

- Las reuniones semanales con los tutores, la educadora y el seguimiento exhaustivo que
se lleva a cabo en ella de los alumnos, previene muchas dificultades académicas,

conductuales y de relacion entre los alumnos.

-Apoyar la continuidad del programa de diversificacion

MEDIDAS DE REFUERZO ORDINARIO:

El D.O. asesorara a los profesores/as en relacion a :

--La planificacién de actividades con diverso grado de complejidad, ampliacién y/o
profundizacién para la diversidad existente de alumnos/as.

-La utilizacién de diferentes metodologias que permitan una atencién mas individualizada:
agrupamientos, incorporacion de distintos profesionales dentro del aula, etc.

-La utilizacion de procedimientos didacticos y técnicas instruccionales alternativos a los
convencionales, para en algunos casos y con determinados alumnos/as facilitar la
adquisicién de capacidades basicas y generales, que se puedan extrapolar a las distintas
areas.

-Se potenciara la toma de medidas educativas ordinarias y/o complementarias y su
seguimiento por parte del Equipo Docente (de manera conjunta) para los alumnos/as que

lo precisen debido a que presentan dificultades de aprendizaje manifestadas en las
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distintas evaluaciones u observadas por sus profesores/as. En definitiva ajustes

curriculares no significativos.

- Programa conecta-2

- Al inicio de curso se han asignado refuerzos ordinarios a los grupos de alumnos con
mayores dificultades. Los refuerzos son flexibles pudiendo modificar a lo largo del curso,

los alumnos que acuden a los mismos.

- Se prestara especial atencién a los alumnos con altas capacidades, a nivel académico

como a nivel emocional para atender adecuadamente a sus caracteristicas.

* Evaluacion del apoyo al proceso de ensenanza- aprendizaje.
La evaluacion del apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje pretende:

-Realizar una exhaustiva evaluacion inicial en todos los cursos, de cara a establecer una

planificacion adecuada para el resto del curso.

-Asesorar al profesorado, a nivel colectivo e individual.

-Establecer reuniones sistematicas con los tutores para analizar dificultades, progresos,

propuestas,etc.
-Realizar propuestas por parte del D.O para debatirlas en la C.C.P.

-Planificar una evaluacién constante, con el objetivo de reorientar o ratificar las medidas

adoptadas.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran seran,en la medida de lo
posible:

-Reunion semanal con el equipo directivo.

-Reuniones con profesores y tutores.

-Cuestionarios dirigidos a profesores/as

-Entrevistas con alumnos/as

-Cuestionarios y pruebas estandarizadas.

-Analisis de la valoracion inicial, realizada a todos los alumnos

-Revisién de medidas propuestas por el D.O. discutidas en la C.C.P. y las incorporadas al
P.C.C.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS E| departamento de Orientacion :

-Organizara en colaboracion con el equipo directivo, las medidas de apoyo extraordinarias

para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Favorecera la coordinacion continua entre los distintos profesionales del departamento
que imparten el apoyo y los profesores que imparten docencia a los alumnos
anteriormente mencionados, con el fin de establecer una continuidad en el trabajo y
optimizar los rendimientos. Se ha solicitado a jefatura de estudios una hora en la que
puedan coordinarse la PT con el departamento de matematicas y la AL con el
departamento de lengua, al menos que pudieran acudir a sus reuniones de departamento.
Consideramos que es fundamental porque si no la coordinacion es muy complicada y en
muchas ocasiones no se lleva a cabo y ello redunda en un perjuicio para el alumnado.

Finalmente solo se ha conseguido con la AL y el departamento de lengua.

-Aportara las orientaciones oportunas para establecer, conjuntamente con el profesorado,
unos criterios generales para la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares/ ajustes
curriculares y colaborara con los profesores / as en la programacioén y desarrollo de las

mismas.

Las medidas extraordinarias se llevaran a cabo cuando vengan establecidas en el informe

psicopedagdgico o a traveés de la realizacion de una evaluacidn psicopedagogica.

* Evaluacion Psicopedagodgica:

Se realizara una evaluacién psicopedagdgica a aquellos alumnos/as que lo precisen, con
el fin de planificar las medidas educativas mas adecuadas a sus necesidades. La

evaluacion psicopedagadgica tratara de analizar los siguientes aspectos:

-Analisis de las medidas educativas adoptadas previamente.
- Valorar la necesidad de colaboracion con equipos especificos de la Junta

-Nivel de competencia curricular alumnado en las distintas areas, implicando a los
profesores afectados, para conseguir llevar a cabo esta evaluacion, y asesorandolos

sobre los aspectos a evaluar.

-Valoracion de las caracteristicas personales del alumno/a que influyen en el aprendizaje.
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-Informacién sobre circunstancias escolares, sociales y familiares.

Para todo lo anterior se proponen las siguientes medidas:

-Entrevista con los profesores para concretar la demanda.

-Analisis de la informacién (informes aportados por los padres, conducta escolar, medidas
educativas previas, analisis de sus trabajos en clase...)

-Proposiciéon de medidas de respuesta educativa lo mas normalizadas posible y cercanas
al curriculo.

-Entrevista con la familia para recoger mas informacion y proponer la necesidad de
evaluacion psicopedagogica del alumno/a.

-Evaluacion de las caracteristicas personales, mediante la observacion directa (si es
posible dentro del aula, pactando con el profesor/a lo que se va a evaluar) y aplicacion de
las pruebas estandarizadas que se consideren oportunas.

-Proposiciéon de orientacion y medidas educativas apropiadas.
5.2-Plan de Accién Tutorial:

El capitulo Il del Decreto 110/2022 del Decreto de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura por el que se determina el curriculo de secundaria, refiere que la accion
tutorial y la orientacién educativa del alumnado forman parte de la funcién docente,
implican y comprometen a todo el profesorado, sin perjuicio de la orientacion
especializada que compete al orientador u orientadora del centro, asi como al resto de
profesionales que intervienen sobre cada grupo de alumnos y alumnas. Desde el centro

elegimos los tutores detalladamente y pensando en las caracteristicas del grupo.

Se pretende planificar y llevar a cabo la accion tutorial, con la participacion de todo el
profesorado del Centro y diversos agentes sociales de la comunidad que pueden aportar

una colaboracién trascendental en las diferentes areas curriculares (Ej, servicios médicos

de la zona, servicios sociales, asociaciones, profesionales de diferentes ambitos, etc). Ya

la hemos realizado en cursos pasados y resultdé muy positiva, nos parece fundamental que
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los alumnos conozcan los recursos materiales y profesionales que tienen en la zona
donde viven. El curso pasado ya comenzamos a trabajar con la Casa de la Juventud de

Plasencia.

Desde el departamento de Orientacion pretendemos abordar dentro del ambito de
actuacion de la accion tutorial, los contenidos transversales que se trabajaran en todas las
materias. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y
en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En
todo caso se fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la
afectivo-sexual, la formacién estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales. Tal y como recoge el

Decreto de Extremadura se anadiran los siguientes:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencién de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercion social, y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion. Todo ello queda recogido en el Plan de igualdad del centro.

b) La prevencion y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas

de ciberacoso.

c) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocién de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto
a los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las
personas con discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevencién del terrorismo

y de cualquier tipo de violencia.

24



IES Parque de Monfragiie . Departamento de orientacion
Curso 25-26

d) La educacién para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la proteccion

medioambiental y los peligros del cambio climatico.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adquisicion de competencias para la creacién
y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la
ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos
del trabajador y del respeto al mismo; la participacion del alumnado en actividades que
le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad,
la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno

mismo y el sentido critico.

Asi pues nuestros objetivos seran:

-Colaborar y asesorar a los tutores/as en la planificacion de actividades para el desarrollo
de la funcién tutorial, asi como en materia de organizacién, agrupamientos, dinamica de
grupos, habilidades sociales, prestando especial atencion a la diversidad de actitudes,
intereses y motivaciones de los alumnos/as.

-Facilitar a los profesores/as tutores la utilizacion de material para fomentar distintas
capacidades, relativas a habitos de trabajo, técnicas de estudio, programas de ensefar a
pensar, etc.

-Establecer unas normas de convivencia y de comportamiento adecuadas, desde el inicio
del curso, que se trabajaran progresivamente.

-Favorecer la integracion y participacion de todos alumnos/as en la clase y en la vida del
instituto, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas y cooperativas.
-Establecer un acercamiento entre los alumnos y diversos agentes de la comunidad social
cuya contribucion es importante para el desarrollo personal de los alumnos (profesionales
sanitarios, sociales,etc).

-Contribuir a la dimensién moral y civica de la educacion y en general al desarrollo de los

temas transversales.

-Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, con el fin de
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determinar medidas preventivas oportunas que contribuyan a conseguir el éxito escolar y
por tanto personal del alumno/a.

-Lograr un conocimiento lo mas completo posible de las capacidades, motivaciones,
intereses y personalidad de los alumnos/as.

-Facilitar la toma de decisiones del alumno/a , respecto a su futuro académico y
profesional, canalizando la orientacién a través de la tutoria, sin perjuicio de otras
actuaciones realizadas por el conjunto del profesorado y el departamento de orientacion.
-Establecer una buena relacion entre las familias y el Centro, para llevar a cabo unas
claves de continuidad en las pautas educativas tanto a nivel preventivo como a nivel de
intervencidn en distintas problematicas que puedan sucederse (drogas, problemas de
comportamiento, fracaso escolar).

- Retomar la escuela de familia, con el objetivo de trabajar cuestiones relacionadas con la
salud mental. Ya que cada vez tenemos mas alumnos con esa problematica.

-Contribuir al desarrollo en los alumnos/as de actitudes y comportamientos personales y
sociales positivos, que disminuyan el riesgo de conductas perjudiciales para el individuo y
la sociedad.

-Promover actitudes y valores no sexistas entre los alumnos/as.

-Promover la educacion en el respeto a los demas, profundizando en las causas y las
consecuencias del acoso

escolar.

-Educarles en el respeto a la conservacion de la naturaleza.

-Educarles en la adquisicidn de habitos saludables, tanto fisica como mentalmente, ya que
somos centro distinguido con el sello vida saludable.

-Coordinar el proceso de evaluacion del aprendizaje de los alumnos/as, dandoles
oportunidades de participacion en él.

-Potenciar la motivacion a los estudios.

-Promover la cooperacion e intercambio de informacién entre el profesorado y los
alumnos/as. Para la consecucién de los anteriores objetivos, el D.O. recopilara y

elaborara distintas actividades a lo largo del curso.

Para todo lo anterior, contaremos con la colaboracion de los distintos profesionales que
pertenecen al departamento. Estas actividades se enmarcaran dentro de un bloque de

contenidos especificos:
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-Acogida, integracién y convivencia.

-Presentacion de las tutorias.

-Recogida de informacion inicial sobre los alumnos/as.
-Normas basicas de comportamiento (derechos y deberes).

-Dinamica de grupos (para conocerse, para tratar temas transversales...).
-Alfabetizacién tecnoldégica (fomentar el buen uso del ordenador, tablets, modvil)

-Conocimiento de la biblioteca (fomentar el buen uso de la biblioteca)

-Talleres para el conocimiento de las drogas y prevencion de comportamientos adictivos.

-Talleres de educacioén afectivo-sexual.

- Tutorias para hacer un buen uso de las redes sociales.

-Talleres y dinamicas para evitar actitudes y comportamientos racistas. -Dinamicas y
trabajos sobre la necesidad de una tolerancia y un respeto entre las diferentes personas

con las

que conviven.

- Actividades para fomentar relaciones de pareja saludables entre

adolescentes.

-Habilidades sociales

-Habitos de higiene.

-Habitos y conductas saludables en las redes y las nuevas tecnologias.
-Violencia de género y violencia escolar

-lgualdad de género.

- ODS objetivos de desarrollo sostenible.

-Orientaciones para el estudio y técnicas concretas para aprender.

-Preparacién de la evaluacién y la post-evaluacion.

-Orientacidon académica y profesional.

-Reuniones de padres

-Otras que puedan surgir, a través de proyectos que envian al centro, progresivamente a

lo largo del afio y se solicitan.

- También participaremos este curso en los siguientes proyectos: Radio Edu, proyecto
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linguistico, foros nativos digitales, librarium, cibermentores. Programa de la Junta de
Extremadura contra la obesidad y con la biblioteca. Todo ello quedara también reflejado

en las tutorias.

Las primeras tutorias de este curso han estado centradas en la recogida de
datos del alumnado por parte de los tutores, ya que muchos de ellos son nuevos en
el centro. Al igual que el curso pasado tendremos un classroom para los tutores, or

niveles.

Las acciones estaran dirigidas a los tres ambitos: profesores, alumnos y familias.
Trataremos de aprovechar todos los recursos externos que posee esta zona, de manera
que diferentes especialistas puedan apoyar a través de charlas o talleres nuestro plan de

accion tutorial.

El plan de accién tutorial es flexible, ajustandose a las realidad. Muchas veces las
noticias que surgen son un elemento muy adecuado para trabajar los diferentes
temas transversales y adecuandolos a cada grupo y a cada necesidad del mismo.
También es necesario tener en cuenta la realidad de cada aula, no son todas iguales ni
requieren trabajar los mismos temas o en el mismo orden. Muchos de estos temas se
repiten en los diferentes niveles, porque se tratan con distinta profundidad, acorde a las
caracteristicas evolutivas del alumnado. Por otro lado, los temas de tutoria se trabajan en
coordinacion con las diferentes areas, es decir si estamos trabajando el ciberacoso lo

haremos al mismo tiempo que el departamento de lengua trata un libro de lectura sobre

este tema, los habitos saludables con el departamento de educacion fisica o biologia, etc.
Con el objetivo de que reciban la misma informacion desde diferentes puntos de vista:
emocional, cientifico, periodistico, etc, Las horas de tutoria se inician con la misma rutina

10-15 para revisar la semana, agendas, examenes y cualquier cuestion que quieran tratar.

ACTIVIDADES TIPO 1° DE LA ESO

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
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e Sesion de acogida
e Conociéndonos

e Normas de centro y de
aula.

e Eleccion de delegado

e Como me organizo

e Habitos saludables.

e Los “buenos tratos”
entre iguales.

e Programa nativos
digitales educarex.

e Preparacion Sesion de
evaluacion.

e Revision sesion de
evaluacion.

e Técnicas de estudio

e Trabajar la presion del
grupo.

e Dia de la mujer
trabajadora.

e Los ODS en nuestra vida
diaria

e Foros nativos digitales

e Preparacién sesion de
evaluacion

e Revision sesion de
evaluacion.

e Planificacion del tercer

trimestre.
e Foros nativos digitales

e Dia del libro

ACTIVIDADES TIPO 2° DE LA ESO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

e Sesion de acogida

e Conociéndonos, creando
grupo qué nos pueden
aportar los repetidores

e Recordatorio de las

e Eleccion de delegado

e COmo me organizo

normas de centro y de aula.

e Revision sesion de
evaluacion.

e Resolucion adecuada de
conflictos

e Trabajar la presion del
grupo y la imagen
corporal.

e |Los vapeadoresy la
adolescencia

e Foros nativos digitales

e Revision sesion de
evaluacion.

e Planificacion del tercer
trimestre.

e Foros nativos digitales
e Dia del libro

e Charlas sobre educacion
sexual.

e Profesionesy
voluntariado.
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e Los “buenos tratos”
entre iguales.

e Programa nativos
digitales educarex.

e Preparacion Sesion de
evaluacion.

e Preparacion sesion de
evaluacion.

e Qué se estudiaen 3°dela

ESO.

ACTIVIDADES TIPO 3° DE LA ESO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

e Sesion de acogida

e Conociéndonos, creando
grupo qué nos pueden

aportar los repetidores

e Recordatorio de las

e Eleccion de delegado

e Charlas FAD sobre el
consumo de drogas en
adolescentes y sus

consecuencias.

e Los “buenos tratos”

normas de centro y de aula.

e Revision sesion de
evaluacion.

e Uso adecuado de la IA

e |[nfluencers de las
diferentes areas.

e Los vapeadoresy la
adolescencia
e Foros nativos digitales

e ODS

e Revision sesion de
evaluacion.

e Planificacion del tercer
trimestre.

e Foros nativos digitales
e Dia del libro

e Charlas sobre educacion
sexual.

e Profesiones y
voluntariado.

e Globalizacidon en nuestra
vida diaria,

e COrientacion académica,
cuestionarios de
intereses. Qué se estudia
en 4° de la ESO.
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entre la pareja. Dia contra

la violencia de género.

e Programa nativos

digitales educarex.

e Preparacion Sesion de

evaluacion.

ACTIVIDADES TIPO 4° DE LA ESO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

e Sesion de acogida

e Conociéndonos, creando

grupo y vinculos con el tutor

e Recordatorio de las

normas de centro y de aula.

e Eleccion de delegado

e Tutorias con ciencia

e POAP , test de intereses
profesionales.

Acercamiento a los grados

e Revision sesion de

evaluacion.

e Uso adecuado de la IA

e Conocer recursos de la

zona, asociaciones, casa

de la juventud, factoria

joven.

e Cuidado de la salud fisica

y mental.

e Revision sesion de
evaluacion.

e Planificacion del tercer

trimestre.
Foros nativos digitales.

Meet y encuentros
presenciales con antiguos
alumnos del instituto.

Asistimos a la feria de
ciclos formativos de
Plasencia.

Charlas sobre educacion
sexual.

Profesiones y
voluntariado.
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universitarios y ciclos e Foros nativos digitales
formativos. ° Qloba!izgcién en nuestra
vida diaria,
e Charlas sobre itinerarios
e Programa nativos rofesionales ° Orien.tacié.n académica,
diaitales educarex P ’ cuestionarios de
9 ' investigacién individual intereses. Qué se estudia

después de la ESO.

e Preparacion Sesion de sobre los diferentes

evaluacion. intereses.

Logicamente cada actividad, cada proyecto que se realice tendra su propia evaluacion. Se
llevara a cabo durante todo el curso a través de las observaciones que permitan ratificar y
ampliar los objetivos propuestos.

Para ello se han establecido reuniones semanales conjuntas con los tutores de los
distintos cursos y el departamento de orientacion, se tendran en cuenta: las aportaciones
e intercambios de informacion con otros |.E.S, las indicaciones de la inspeccion y la
Unidad de programas y otras vias que se consensuen con el profesorado a lo largo del

Curso.

5.3-Plan de Orientacion Académico y Profesional.

-Prevenir el abandono escolar

-Facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y
profesional, atendiendo a las caracteristicas individuales de nuestros alumnos.

-Proporcionar informacién a los alumnos, padres y profesores sobre las modificaciones
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legislativas. Una cuestion fundamental, en el momento actual en el que vivimos.
-Favorecer los procesos de auto-orientacion, la madurez vocacional y sus procesos de
decision, con el fin de capacitarlos para la toma de decisiones en el momento actual y
futuro.

-Fomentar la adquisicion de herramientas para que los alumnos aprendan a buscar la
informacion que precisen en relacion al trabajo y a los estudios, a lo largo de su vida, ya
que los perfiles profesionales iran cambiando.

-Elaboracién de actividades concretas para que los alumnos/as profundicen en el
conocimiento de si mismos, en el conocimiento del sistema educativo y en el
conocimiento de su ambiente socio-laboral y profesional.

-Trabajar la orientacién en la tutoria, implicando a profesores y padres. -Desarrollaremos
habitos de analisis, reflexién y capacidad critica para llegar a la toma de decisiones que
conduzca a una eleccion madura y responsable.

-Proporcionaremos informacion de forma colectiva e individualizada sobre itinerarios
académicos y profesionales.

-Acudir a las reuniones que organiza la consejeria de educacion sobre la EBAU, con el fin
de actualizar nuestra formacién e informacion para transmitirla a los alumnos de
bachillerato. Este afio especialmente, debido a los cambios.

-Utilizar las nuevas tecnologias para conseguir los objetivos propuestos

-Con respecto a los departamentos didacticos y en general los profesores del centro,
pretendemos que incorporen transversalmente informacién concreta que consiga
relacionar los contenidos de sus respectivas areas con las aplicaciones directas en el
mundo laboral.

-Coordinaremos nuestros esfuerzos para asumir la orientacion académica y profesional,
tomando contacto con los otros |I.LE.S de la zona y el E.O.E.P. El curso pasado ya se
celebro la | feria con todos los ciclos formativos de la zona para que pudieran n acceder a

toda la informacién al mismo tiempo y este afio volveremos a colaborar para celebrarla.

-Recopilaremos y elaboraremos los recursos de apoyo y materiales que consideremos
faciliten estas actividades de orientaciéon académica y profesional.

-Ensefiaremos a los alumnos a rellenar ciertos documentos relacionados con la
orientacién- laboral (impresos, preinscripciones, solicitudes, etc).

-Con los alumnos de 4° de ESO continuaremos trabajando este tema de manera
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intermitente a lo largo del curso, aprovechando todas las actividades virtuales que van
surgiendo sobre este tema y por supuesto utilizando el programa Orienta. - Con los
alumnos de 1° y de 2° de Bachillerato, he creado un classroom para que poder
comunicarme con ellos de manera frecuente, ya que como he comentado en multiples
ocasiones, es un gran error que no haya una hora de tutoria en Bachillerato, Cuando
realmente mas lo necesitan los alumnos, para realizar una eleccion adecuada. Tampoco
pueden acceder a la orientadora a través de Rayuela

- Para este curso solicitamos de nuevo al CPR de nuevo un curso de la fundacién
Bertelsmann o singularity experts. para poder actualizarnos en relacién a la orientacién
académico profesional.

- También colaboraremos con la fundacién Inspiring girls, para animar a las alumnas
a que accedan a todo tipo de salidas profesionales y laborales e intentaremos realizar,

como el curso pasado un meet con nuestros ex-alumn@s que ya estan en la Universidad.

Durante todo el curso y por parte de todos los que participen, se iran recogiendo las
informaciones y sugerencias que permitan reorganizar el plan. Nuestras referencias
fundamentales seran las siguientes:

-Las observaciones que de forma continuada aporten equipo directivo, la C.C.P., los
tutores, los alumnos/as, el resto del profesorado, los padres y el propio departamento.
-Las valoraciones externas del S.I.E. y la Unidad de Programas y por supuesto las del
protocolo de orientacion educativa y laboral.

- La informacion recibida a través del curso del CPR y de la colaboracién con la asociacion

inspiring girl.

6.- PLAN DE REFUERZO INDIVIDUAL

Una vez que se dispone de la informacion global del grupo, deben iniciarse los
distintos planes individualizados. Los objetivos responderan a las necesidades educativas
individuales y dificultades derivadas de seguir la actividad lectiva a distancia por falta de
recursos, por sus dificultades de aprendizaje o emocionales o por sus necesidades

especificas de apoyo educativo. La decision de llevar a cabo un plan de apoyo y refuerzo
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individual para un alumno-a debera ser del equipo docente de manera colegiada en las

reuniones o sesion de evaluacion inicial con el asesoramiento del departamento de
orientacién. Este plan sera flexible y se ira modificando segun las necesidades del
alumnado, también incluimos el programa CONECTA.2 de nuevo y los refuerzos al

alumnado seran por parte del profesorado ordinario.

1. Recogida de informacién inicial, a partir de la informacién recibida en las
juntas de evaluaciones antes del inicio de las clases, informacion recogida del curso
anterior, cuestionario enviado por el departamento de orientacién a los tutores para el
alumnado, familias y la evaluacion inicial del profesorado. En esta actividad es importante
la informacién y orientaciones sobre alumn@s especificos que puede proporcionar el

orientador.

2. Anadlisis de la informaciéon y sesiones de evaluacion inicial del equipo
docente en las que se tomaran decisiones colegiadas respecto a los planes individuales y
se iniciara su disefio, de acuerdo a las instrucciones de la guia general para la
organizacion y desarrollo de la actividad educativa para este curso. Se da la circunstancia
de que se han incorporado un numero significativo de profesores nuevos que no conocen
a los alumnos previamente y por esa razén son fundamentales ambos periodos de

recogida y analisis de la informacién.

3. Diseno de planes individuales, con acuerdo del equipo docente con la
colaboracion e informacién a las familias y asesoramiento del departamento de

orientacion.

4. Desarrollo y seguimiento de los planes individuales que se llevara a cabo por
el equipo docente con el asesoramiento del departamento de orientacion y jefatura de
estudios. Se informara y se buscara el consenso con las familias en el proceso de

desarrollo y seguimiento de los planes individuales.

5. Refuerzos ordinarios se han planteado refuerzos ordinarios del profesorado de
las diferentes areas dentro y fuera de las aulas, de acuerdo a la informacién inicial

recibida de los colegios. Estos refuerzos se llevaran a cabo principalmente en 1°, 2° de la
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ESO y 4° de aplicadas. Seran evaluados periédicamente y flexibles para mantener o

rectificar las cuestiones que se requieran.

En el caso de 1° de la ESO, como medida preventiva dentro de este plan, la junta
de evaluacion ha acordado llevar a cabo una metodologia comun, utilizar un esquema al

inicio del tema, no escribir los enunciados, classroom, etc.

El tutor, el equipo docente y el orientador junto con las familias deben animar al
alumnado e hijos a plantear sus dudas y preocupaciones, y posicionarse como profesores
y familias de una manera normalizada y comprensible ante las situaciones que van
surgiendo. En cualquier caso, deben alentar a sus hijos-as y alumnado a apoyar a sus
comparferos para evitar la exclusién y la intimidacion y, en caso necesario, derivar y

solicitar la ayuda de los servicios sociales y sanitarios de la comunidad.

El alumnado con necesidades especificas o dificultades emocionales, en riesgo de
pobreza y exclusién, de abandono escolar, victimas de violencia, abuso y maltrato,
tutelado por la Administracion, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y con necesidades educativas especiales sera tenido muy en cuenta y dispondra de una
intervencién directa y prioritaria para evitar que los desfases curriculares ya existentes
sean mayores, y superar las desigualdades. Por ello, es clave asegurar el acceso y la
continuidad en el proceso educativo del alumnado mas vulnerable y con menor capacidad
de resiliencia y adaptacion. La comunicacidén centro-familias, en estos casos, tendra un
valor aun mas relevante. Para garantizar su seguimiento se propone: Contacto periédico
con las familias, por parte de profesionales del departamento de Orientacion, apoyandolas
emocionalmente y para ofrecer recursos y apoyo. Grupos pequefios en linea con el
profesorado de apoyo PT/AL , para realizar un seguimiento exhaustivo de actividades y
garantizar la planificaciéon y organizacién de tareas, resolver dificultades y motivar. El
profesorado de apoyo, junto a los tutores/as, realizaran tareas de coordinacién y enlace
con el alumnado, familias y profesorado, minimizando la cantidad de personas que
intervienen, facilitando asi el proceso. Se coordinaran las actuaciones con tutores/as y
equipos docentes, de manera que estas actuaciones favorezcan la inclusion de todo el

alumnado. Para ello:

-Hemos acordado un marco comun para todo el alumnado.

36



IES Parque de Monfragiie . Departamento de orientacion
Curso 25-26

- Ofreciendo variedad de actividades, en consonancia con los diferentes estilos de
aprendizaje, potencialidades y necesidades del alumnado y evaluando en consonancia
con ello. Se realizara un seguimiento de la realizacién de tareas colaborando para ello
diferentes perfiles profesionales del departamento de Orientacion, recabandose la

colaboracion de instituciones externas, si es preciso.

7.- COMPETENCIAS CLAVE

‘Las competencias clave son un elemento fundamental del curriculo a la hora de
determinar los aprendizajes que se consideran imprescindibles para el alumnado, para su
realizacion y desarrollo personal, asi como para su participacion activa como ciudadano
en la sociedad y en el mundo laboral’. Las materias de docencia encomendadas al
departamento, tiene en cuenta y contribuye al desarrollo de diferentes competencias,

ajustandose a las caracteristicas propias de cada alumno.Son ocho las competencias

claves que establece la LOMLOE para el perfil de salida de secundaria. La adquisicion de
una de ellas, contribuye a la adquisicion de las otras y tiene que haber una vinculacién
entre las competencias clave, competencias especificas, saberes basicos, etc. Las

competencias clave son las siguientes:

1. Competencia en comunicacion linguistica.

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras

personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

2. Competencia matematica y ciencia y tecnologia.
La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando
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los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable

y sostenible.

3. Competencia digital.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y
datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y
las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas vy el

pensamiento computacional y critico.

4. Competencia personal, social y de aprender para aprender.

.La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia, y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro, asi como expresar

empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

5. Competencia ciudadana

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo

con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica,
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la adopcidén consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas
éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

6. Competencia en conciencia y expresiones culturales

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprensidon de la propia identidad en evolucidn y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle

forma.

7. Competencia emprendedora:

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacién, y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la
accién mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural

y econdmico-financiero.

8. Competencia Plurilingiie
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La competencia plurilingte implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural

de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica

Desde el PAT y el POAP también contribuimos a la adquisicion de las mismas.

CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

El enfocar nuestro trabajo en base a competencias nos va a hacer que ensefiemos
explicitamente a nuestro alumnado a movilizar sus recursos personales (conocimientos,
actitudes, destrezas...) para lograr el éxito en una tarea en un contexto definido y a
aplicarlos ante nuevas tareas en nuevos contextos. Siempre colaboraremos con los

diferentes departamentos para ello.

Para ello, en esta programacion vamos a:

1.Revisar , muy especialmente, el trabajo en lenguaje oral, lectura/escritura y en
matematicas. Son herramientas basicas para todas las competencias ( inferencias, critica,
razonamientos, logica de los resultados, interpretacion de resultados, lenguaje
matematico, explicacion matematica de hechos cotidianos...). Utilizando unas pautas de
actuacion comunes en todas las areas, tal y como hemos consensuado con el
profesorado este afio (iniciar el tema con un esquema, activar esquemas previos de
conocimiento, tomar apuntes al margen, simplificar instrucciones, utilizar la misma letra ej.
Arial 15, etc)

2.Desarrollo de un Plan de Accion Tutorial que sea practica de convivencia en el centro y
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una Programacion de tutoria que integre educacion en igualdad de género, en convivencia
adecuada, habitos saludables fisicos y mentales, cuidar el medio ambiente, uso correcto
de las redes sociales, cdmo evitar la exclusién y marginacion, etc y que sin duda se ajuste
a la actualidad. Hay que utilizar los recursos que los alumnos ven, utilizan, etc en su vida
diaria para poder llegar a ellos de una manera mas eficaz. Por ello todos los afios en el
cuestionario inicial hacemos preguntas sobre recursos que utilizan y temas que les

interesan,

3.Usar diferentes situaciones de aprendizaje: trabajo en grupo, tutorizacion, trabajo entre
iguales, interaccion consigo mismo en la busqueda de soluciones a tareas, charlas de

expertos o de sus iguales.

4.Corregir provocando la reflexion, fomentando el uso adecuado de sus funciones

ejecutivas y habilidades metacognitivas.

Todas ellos muy conectados a la realidad y siendo flexibles, se pueden modificar siempre

que lo requieran.

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se procurara por parte del profesorado de ambitos que imparten Diversificacion, siempre
que se puedan encuadrar en las respectivas programaciones didacticas, intentar que el
alumnado de este Programa pueda participar en alguna de las actividades extraescolares
y complementarias que se organicen por Departamentos Didacticos de materias afines,
tales como, Lengua, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica o Biologia, para
los mismos niveles de referencia (3° y 4° ESO), con la correspondiente autorizacion y

siempre que reunan los requisitos exigidos para participar en la actividad.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. CURSO 2025-26

[J Colaboracion con la excursion de 1°ESO dentro del plan de acogida del instituto en

el primer trimestre a Caparra. Organizada por los profesores del ciclo formativo.

[J Jornada puertas abiertas UEX los dias que se nos asignen
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[J Charlas sobre un uso adecuado de las redes sociales a la sede de la policia local y
con la asociacion AJER

[J Charlas sobre como vivir la sexualidad de una manera adecuada, por parte de la
fundacién Triangulo y el sexdlogo José Antonio Rodriguez

[J Charlas sobre la discapacidad por parte de la asociacion Placeat.

[J Trabajaremos sobre la imagen corporal y los habitos saludables de alimentacion,
con el psicélogo Manuel Antolin.

[J Actividades complementarias y establecidas dentro del programa de la Junta de
Extremadura contra la obesidad infantil.

[J Participacion en la semana de la Salud del Ayuntamiento de Plasencia.

[J .Semana de la Ciencia en la UEX. Participaremos en los talleres de la UEX , en
colaboracion con el departamento de biologia y matematicas.

[J Prevencion de drogas con talleres por parte de la FAD y del proyecto Hombre.

[J Aprender a resolver conflictos de manera adecuada con el proyecto ATENEA.

[J Semana de la Salud que se celebra anualmente en nuestro Centro.

[J Visita a algun medio de comunicacion local como parte del proyecto radioedu, si
es posible y con las medidas de seguridad adecuadas.

[J Charlas con algun emprendedor de la zona como parte del plan de orientacion

académico-profesional.

[J Visita a la Casa de la Juventud de Plasencia y a la factoria joven para alumnos de la

ESO.
[J Visitas a la Il feria de ciclos formativos de Plasencia

[J Free tour con los alumnos del colegio EL Pilar

[J Colaboracién con la asociacion Inspiring Girls. La iniciativa esta focalizada en
aumentar la ambicién profesional de las nifias asi como sus expectativas laborales,
sobre todo en sectores menos feminizados como los STEM, Poniendo en contacto
a ninas en edad escolar con mujeres profesionales de todos los sectores, que les
sirvan de ejemplo y referente, sin que el género les suponga ninguna limitacion.

[J Colaboracion con la institucion, la mujer y la ciencia, a través de charlas que se
impartiran en el instituto.

[J Visitas a las diferentes universidades de Extremadura y/o Salamanca que planteen
actividades de orientaciéon académico profesional para nuestros alumnado
.Incluyendo desayunos CON CIENCIA en la escuela de Ingenierias Industriales de

Badajoz.



IES Parque de Monfragiie . Departamento de orientacion
Curso 25-26

PROFESORAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE

[J Visita a la asociacion PLACEAT de Plasencia para realizar una actividad relacionada
con CIBERMENTORES y tener una experiencia de convivencia con sus usuarios.

[J Actividades de experiencia intergeneracional con diferentes colectivos de la ciudad
(asociaciones, instituciones sociales y educativas ...) utilizando para ello nuestra
participacion en los programas del centro RadioEdu y Librarium.

[J Salida cultural y de convivencia, durante el tercer trimestre y como despedida de curso,

con los alumnos del aula de PT/AL por la ciudad de Plasencia.

AMBITOS DIVERSIFICACION

Actividades Trimestre Grupos

Recorrido histérico por | 1° trimestre 3° y 4° Diversificacion
el casco antiguo de

Caceres

Visita eolica al parque | 2° trimestre 3° y 4° Diversificacion
eolico “el merengue”

autovia Plasencia-

Caceres

Visita al Centro Edea- | 3° trimestre 3° y 4° Diversificacion

Cice en Caceres

-Visita al Centro de 3°Diversificacion
Recuperaciéon de la | 1° trimestre
Fauna y Educacion

Ambiental
‘LOS HORNOS” en
Sierra de Fuentes
(Caceres)

-Visita al Instituto de | 2°Trimestre
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Neurociencias y  al
Centro del cancer en

Salamanca

4° Diversificacion

-Visita al Instituto de
Neurociencias y  al
Centro del cancer en
Salamanca

2°Trimestre

4° Diversificacion

-Semana de la Salud

2°Trimestre

Todos los alumnos

Visita a la Asamblea de
Mérida

2°Trimestre

Todos los alumnos

Viaje fin de curso

Warner , Parque de
atracciones

3° Trimestre

Todos los alumnos
diversificacion.

de

Los alumnos de diversificacion participaran en las extraescolares, de los departamentos de

Tecnologia, Lengua, Historia, Matematicas y Biologia correspondientes a su nivel. Por ultimo,

desarrollar actividades extraescolares en el entorno de Plasencia también es una prioridad

este curso con los alumnos de 30 y 40 de diversificacion.

[J Paraje de Valcorchero: ruta para el estudio de las formaciones geolégicas, vegetacion,

fauna, analisis basico de mapas, técnicas de muestreo y recuento de especies.

[J Actividad de colaboracion con Ciudad Ciencia de Plasencia, dentro dependiente del

CSIC.
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[J Visita guiada al Parque Nacional de Monfragle.
[J Visita guiada a una dehesa y su analisis como figura de gestion agronémica sostenible.

9.- LAS NTICS EN EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Es fundamental incluir la realidad social en nuestra labor educativa, en la actualidad las
Nuevas tecnologias son una herramienta imprescindible para desenvolverse en la vida
diaria. Por esta razon muchas de las actividades que realizamos en las tutorias con los
alumnos estan relacionadas con las mismas. Se trata de acompanar al alumnado para

que haga un buen uso de las mismas.

1. Trabajaremos el tema en las tutorias como hacemos habitualmente y
colaboraremos en el proyecto foro Nativos digitales y cibermentores. También junto
con los profesores de digitalizacion.

2. Continuamos trabajando con el classroom para los tutores por niveles y ellos a su
vez crearan uno para los alumnos de su tutoria.

3. Elaboraremos un classroom para los alumnos de Bachillerato para poderles
informar periédicamente de las novedades en relacién a la orientacién académica,

ya que carecen de horas semanales de tutoria

10.- PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion forma parte de dos grupos de trabajo, el de biblioteca y

el de proyectos coordinado por extraescolares. Objetivos:

- Participar en la biblioteca, incluyendo libros de temas transversales, colaborando
por ejemplo con el departamento de lengua asesorando sobre libros de lectura
(relacionados con el respeto, el acoso, la donaciéon de érganos, etc) intentaremos
continuar ampliando el fondo de libros. Hemos colaborado en el Rincén de
Igualdad.

- Participar en el proyecto radioedu.
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- Participar en el proyecto foros nativos digitales.

-- Participar en el proyecto linguistico.
- Proyecto Inspiring girls.

- Librarium

Colaboraremos en aquellos proyectos que surjan a lo largo del curso y en el que tenga

cabida de alguna manera el departamento de orientacién

11. DOCENCIA ASIGNADA AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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1 La orientadora impartira la asignatura de valores no bilingties en dosl cursos de 2°
de la ESO
1 Las profesoras de apoyo impartiran los apoyos a los acneaes.

] Ambitos de diversificacion, refuerzo de lengua en 1° de la ESO y atencién educativa



