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1.- INTRODUCCIÓN Y NORMATIVA  

 

La orientación educativa desempeña un papel esencial en la etapa de Educación Secundaria 

Obligatoria, en la que el alumnado se enfrenta a importantes retos personales, sociales y 

académicos. Desde el Departamento de Orientación del IES Parque de Monfragüe, se plantea 

una intervención planificada, sistemática y coordinada que responda a las necesidades 

educativas del alumnado, favorezca su desarrollo integral y contribuya a la mejora de la 

calidad educativa del centro. 

Esta programación se enmarca en la normativa vigente, especialmente la LOMLOE, el 

Decreto 95/2022, de 20 de julio, por el que se establece la ordenación y el currículo de la ESO 

en Extremadura, y las Instrucciones de inicio de curso de la Consejería de Educación, así 

como en los principios de equidad, inclusión y atención a la diversidad que rigen nuestro 

sistema educativo. 

Las actuaciones del Departamento de Orientación se articulan en torno a tres grandes ejes: 

1.​ Atención a la diversidad: A través del diseño, seguimiento y evaluación de medidas 

de apoyo específicas y ordinarias, adaptadas a las características del alumnado. Se 

colaborará estrechamente con tutores, profesorado de apoyo, PT, AL y otros 

profesionales para favorecer la inclusión educativa y la igualdad de oportunidades.​

 

2.​ Plan de Acción Tutorial (PAT): Se impulsará una tutoría activa y participativa, 

coordinada con el profesorado y adaptada a cada nivel educativo. El PAT contempla 

sesiones para el desarrollo de competencias personales y sociales, habilidades 

emocionales, técnicas de estudio, educación en valores y prevención de conductas de 

riesgo.​

 

3.​ Orientación académica y profesional (POAP): Se llevará a cabo un plan de 

orientación adaptado a cada curso, con especial atención a 3º y 4º de ESO, ayudando 

al alumnado a conocerse, explorar opciones académicas y profesionales, y tomar 

decisiones fundamentadas. Este plan incluye actividades de autoconocimiento, 

exploración del sistema educativo y del mundo laboral, y acompañamiento en procesos 
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de transición.​

 

Además, se colaborará en el desarrollo e implementación de programas y actuaciones 

transversales como el Plan de Convivencia, el Plan de Igualdad y Coeducación, y otras 

iniciativas orientadas a la promoción del bienestar emocional, la prevención del acoso escolar, 

la resolución pacífica de conflictos y la construcción de un clima escolar positivo y respetuoso. 

La coordinación con las familias, el equipo directivo, los tutores y los servicios externos (EOEP, 

Servicios Sociales, etc.) será un elemento clave para asegurar la coherencia y eficacia de las 

actuaciones. 

Esta programación pretende, en definitiva, acompañar al alumnado en su proceso de 

crecimiento y maduración, promoviendo su autonomía, autoestima y capacidad de tomar 

decisiones responsables que les permitan construir su propio proyecto. 

Por ello la intervención orientadora se lleva a cabo con el alumnado, la familia y el 

profesorado bajo el siguiente marco legislativo:  

 

● Real Decreto 83/1996 de 26 de Enero. Capítulo II, Artículos del 41 al 44, por el que 

se aprueba el Reglamento Orgánico de los institutos de Secundaria.  

● Resolución de 29 de abril de 1996, de la Dirección general de Centros escolares 

sobre la organización de los Departamentos de Orientación en los institutos de 

secundaria.  

● Resolución de 30 de abril de 1996, de la Dirección General de Renovación 

Pedagógica por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los 

departamentos de Orientación de los institutos en Educación Secundaria.  

● Instrucciones de 27 de Junio de 2006, de la Dirección General de Política 

Educativa, por la que se concretan las normas de carácter general a las que deben 

adecuar su organización y funcionamiento de los institutos de Educación Secundaria y 

los institutos de Educación Secundaria de Extremadura. 
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 ● Circular 2/2021 de 26 de Octubre, de la Dirección General de Innovación e Inclusión 

Educativa referente a las tramitación de las demandas de colaboración con los 

Equipos Específicos de Atención al alumnado con trastorno del espectro autista  

● Decreto 228/2014 de 14 de Octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la 

diversidad del alumnado en la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

● Instrucción 7/2018 de 9 de Febrero de la Secretaría General de Educación, sobre el 

registro de datos sobre acneae en la plataforma educativa Rayuela en todas las 

etapas y en todos los centros de la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

● Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Boletín Oficial del Estado, 340, de 30 de 

diciembre de 2020, 122868-122953.  

  ● Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenación y 

currículo de la Educación Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autónoma de 

Extremadura.  

● Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenación y el 

currículo del Bachillerato para la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

 

2.- ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIOEDUCATIVA DEL CENTRO.  

Tal y como recoge la LOMLOE, la educación inclusiva es un principio fundamental y por 

ello es preciso poder atender a la diversidad y a las necesidades de todo el alumnado. 

Nuestro centro cuenta con 3 líneas de la ESO y en segundo 4 líneas. El número tan 

elevado de alumnos en estos cursos, hace que resulte muy complicado cubrir las 

necesidades de todos ellos. Este análisis lo realizaremos en relación al contexto, centro, 

alumnado, profesorado, familias y al propio Departamento de Orientación, utilizando como 

instrumentos de evaluación el estudio de la revisión de las actas, sesiones de evaluación, 

revisión de expedientes personales, entrevistas con el equipo directivo y todas la 

informaciones que han ido surgiendo al inicio del curso. También estarán presentes las 

conclusiones extraídas de la Memoria final correspondiente al curso anterior y los 

objetivos generales establecidos en el presente plan de actuación.  
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2.1- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO  

En el presente curso, los alumnos se distribuyen de la siguiente forma:  

● 3 grupos de 1º de ESO. Con un total de 81 alumnos.  Parte del alumnado cursa 

bilingüe. De los cuales 9 tienen  necesidades específicas de apoyo educativo. A estos 

datos hay que añadir, los alumnos que han pasado a 1º de la ESO con asignaturas 

pendientes de 6º de E,P, tres repetidores  y los diferentes ritmos evolutivos propios de 

la edad, que se reflejan con mayor intensidad en este curso,  

● 4 grupos de 2º de ESO. Parte del alumnado cursa bilingüe. En 2º de la ESO 

contamos con 90 alumnos, de los cuales 17 tienen necesidades específicas de apoyo 

educativo. Es preciso mencionar también a aquellos que han pasado con asignaturas 

pendientes de 1º de la ESO.  

● 3 grupos de 3º de ESO.Parte del alumnado cursa bilingüe Con 10 alumnos  

con necesidades específicas de apoyo educativo. 

● 1 grupo de 3º de diversificación  

● 1 grupo de 4º de diversificación  

● 3 grupos de 4º de ESO. parte del alumnado cursa bilingüe, con 3 alumnos con 

necesidades específicas de apoyo educativo. 

● 3 grupos de 1º de Bachillerato  

● 3 grupos de 2º de Bachillerato  

● 1 grupos del Ciclo de GM Animación de actividades físicas y deportivas 

● 2 grupos del Ciclo de GS Animación de actividades físicas y deportivas  

Contamos con un profesorado en su mayoría formado por funcionarios con destino definitivo 

en el centro, aunque también profesores que  se incorporan en las adjudicaciones, algunos de 

ellos repiten en el instituto por comisión de servicio. Es un número significativo y que sin duda 

conllevará la necesidad de facilitar a estos docentes la adaptación a la dinámica del centro, 

las familias y las características de los alumnos. 
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2 .2- LAS CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO Y DE LA FAMILIA  

El nivel socioeconómico de las familias es medio, con alumnos que vienen todos los días 

de los diferentes pueblos que tenemos asignados. Hemos notado que en los últimos años  

ha habido un incremento significativo por un lado de familias separadas y con una mala 

relación entre ellos, lo cual complica muchas veces la relación entre el instituto y los 

padres. Por otro lado también hemos observado que hay un constante goteo de alumnos 

extranjeros que están llegando a los pueblos de procedencia de nuestros alumnos a lo 

largo de todo el curso,  procedentes de sistemas educativos diferentes y otros con 

desconocimiento del idioma. Lo cual es otro factor importante a la hora de planificar las 

situaciones de aprendizaje con el alumnado.  Por ello el departamento de orientación junto 

con los tutores debe informar con claridad a la junta de evaluación de estas circunstancias 

y estar disponible ante cualquier duda que le surja al profesorado. Respecto al alumnado, 

notamos que cada vez se incorporan al centro más alumnos con asignaturas pendientes 

de primaria, ello dificulta la incorporación a la etapa. En relación a los alumnos de 2º de la 

ESO, hay un número significativo de ellos con dificultades de aprendizaje importantes, 

alumnos que han promocionado con 3 áreas suspensas pero que han adquirido las 

competencias clave, aunque estamos observando que sus competencias específicas en 

las diferentes materias están por debajo de la mayor parte de sus compañeros. Esto sin 

duda está afectará al progreso grupal e individual.  

Por otro lado hay 47  alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo, 12 de 

ellos  asociadas a necesidades educativas especiales y , 3 alumnos que precisan ajuste 

curricular significativo y 32  alumnos con dificultades de aprendizaje que necesitan ajustes 

curriculares no significativos. 3 de ellos alumnos TEA.  

 
 

2.3-DE LA ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN: COMPOSICIÓN  

El departamento de Orientación (en adelante DO), está formado 

por: La profesora de pedagogía terapéutica (PT): Ana Roncero  

La profesora del ámbito científico-tecnológico: Marta Rodríguez 

La profesora de ámbito socio-lingüístico: Vanesa Arroyo Gallardo 

La profesora de audición y lenguaje (AL): Virginia Martín de la Fuente 
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El profesor  de ámbito práctico: Cristobal Mateos Romero 

Una educadora social: Almudena Simón Gómez 

Jefa de departamento y orientadora: María Luisa Galaviz Ramos  

Todos ellos con destino definitivo en el Instituto, excepto el profesor de ámbito práctico y la 

profesora de ámbito sociolingüístico. Previamente al inicio, en coordinación con la jefatura 

de estudios hemos distribuido a los alumn@s de todas las clases, ajustándonos a 

principios pedagógicos y valorando el bienestar de los chic@s dentro de la disponibilidad 

existente en la organización del centro, que sin duda tiene múltiples variables que 

considerar . También hemos analizado las características de los alumn@s con 

necesidades educativas de nuestro centro y que saldrán a apoyo con ambas profesoras. 

Se nos ha concedido el programa Conecta-2 y se realizará la codocencia en lengua, 

matemáticas, biología y geografía de 1º de la ESO y en lengua y matemáticas de 2º de la 

ESO. Nos reiteramos en que sería conveniente solicitar medio PT más dado el número tan 

elevado que tenemos de alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y de 

alumnos en las clases ordinarias.  
 

3.- ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES BÁSICAS Y PRIORIDADES DEL CENTRO 

Las necesidades que consideramos prioritarias para el curso 2025-26 son las siguientes:  

a. Acogida del alumnado de nuevo ingreso, así como de sus familias.  

Este curso ha sido especialmente complicado debido al número tan elevado de alumnos 

que se incorporan a 1º de la ESO. Es un proceso planificado y consolidado desde hace ya 

varios cursos, que se complica por el proceso de escolarización, por la llegada de 

alumnos a lo largo de todo el curso  y por el número de alumnos que hay en las aulas. Es 

una acción institucional del centro mantenida a lo largo de todo el curso, aunque más 

intensa en su comienzo y en el primer trimestre, y que deberá afectar a los grupos 

tutoriales, a sus familias, y al alumnado individualmente considerado en aquellos casos 

que así lo requieran. Se inicia el último trimestre de cada curso con las jornadas de 

puertas abiertas a las familias y la recogida de información del alumnado en los colegios 

de procedencia. En junio se pasó esta información a jefatura, que posteriormente nos ha 
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servido para elaborar conjuntamente los grupos. Es importante resaltar que ha habido 

bastantes alumnos que se han incorporado al instituto en la fase extraordinaria de 

escolarización, y varios iniciado ya el curso, de los cuales no tenemos información. 

También se ha recibido previamente a los alumnos con necesidades específicas de apoyo 

educativa y a sus familias, que han acudido a ver el instituto y a conocer a sus profesoras 

de apoyo. Tenemos este encuentro previo al inicio de las clases, para que vayan con más 

confianza al centro. 

b. Implicación del profesorado en la atención a la diversidad.  

En los artículos 5, tanto del Decreto 110/2022 como del Decreto 109/2022, se 

establecen los principios pedagógicos para las etapas de Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, respectivamente. así como los Capítulos IV relativos a la 

respuesta o atención educativa a las diferencias individuales, constituirán la pauta 

ordinaria de la acción educativa de los docentes. Tal y como se recoge en el artículo 20 

del decreto 110/ 2022 de la etapa de Educación Secundaria, estas medidas, que formarán 

parte del proyecto educativo de los centros estarán orientadas a permitir a todo el 

alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecución 

de los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria, por lo que en ningún caso podrán 

suponer una discriminación que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la 

titulación correspondiente.  

En nuestro centro la atención a la diversidad comienza con la elaboración de los grupos, 

asignación de desdobles y refuerzos educativos priorizando los cursos de 1º y 2º de la 

ESO. A lo largo de junio y de la primera semana de septiembre, el departamento de 

Orientación revisa la documentación del alumnado que se incorpora al instituto, para 

verificar que todo está completo y sino es así reclamar lo que falta. En este período de 

tiempo planificamos los posibles materiales que se pueden utilizar con cada uno de los 

alumnos con adaptaciones y ajustes curriculares significativos. Tanto en las aulas de 

apoyo como en las ordinarias, consideramos que es fundamental que esté todo 

organizado al iniciar el curso, aunque hay que tener en cuenta que hay alumnos y 

profesores nuevos y que por supuesto es necesario un tiempo para conocerse. Este curso 

se han incorporado alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo con 

discapacidad intelectual, autismo, TDH, dificultades de aprendizaje y altas capacidades. 
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por ello es fundamental una coordinación constante con el profesorado. Las profesoras de 

apoyo han realizado una evaluación inicial a aquellos alumnos con necesidades 

específicas de apoyo educativo, con informe psicopedagógico y a aquellos alumnos que 

acuden a nuestro centro con áreas pendientes de primaria. En la evaluación inicial hemos 

establecido las líneas de coordinación , no sólo en relación a las cuestiones académicas 

sino también en referencia a la conducta y la disciplina, así como las pautas de 

colaboración con las familias de  estos alumnos.  

Hemos consensuado con el profesorado de 1º de la ESO unas pautas comunes 

para hacer una transición adecuada de primaria a secundaria y que beneficien a todos los 

niños, tanto con dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje como a aquellos que no los 

tienen. Los profesores de diferentes departamentos, asesorados por el departamento de 

orientación están adquiriendo materiales específicos para atender a estos alumnos de 

manera adecuada, buscando materiales cuyo contenido sea lo más similar posible al 

del grupo ordinario y así favorecer la inclusión. El DO colaborará en todo momento, 

asesorando al resto de profesores , en adaptaciones y ajustes curriculares significativos, 

situaciones de aprendizaje, criterios de evaluación y calificación y las situaciones que se 

producen con el alumnado en el día a día, etc. Se trata proporcionar una atención a la 

diversidad real, teniendo en cuenta los recursos existentes. 

c. Contenidos transversales del currículo  

De conformidad con el artículo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la 

Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en el alumnado las 

capacidades que le permitan asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer 

sus derechos en el respeto a los demás, practicar la tolerancia, la cooperación y la 

solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos 

humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres como valores 

comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía 

democrática. Los centros educativos deben asegurar las bases para la igualdad de 

oportunidades en la escuela, el trabajo y la sociedad, atendiendo a la diversidad de 

géneros, etnias y culturas a partir de un reconocimiento entre iguales basado en el 

respeto a la diversidad.  
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El Departamento de orientación tiene una función esencial a la hora de trabajar estos 

temas a través de proyectos, de los profesores o directamente. Se solicitará la 

colaboración de agentes externos al Centro. La tutoría será el eje principal donde 

trabajaremos estos contenidos, coordinándonos con las diferentes áreas que se imparten 

en la ESO. Por ejemplo con el departamento de lengua a la hora de seleccionar los libros 

de lectura, sus temáticas y  las actividades complementarias y extraescolares que se 

plantean. La realidad social ha cambiado y en relación a este punto, las nuevas 

tecnologías están influyendo en la convivencia de los Centros educativos; ya que los 

alumnos se relacionan a través de ellas y a veces los conflictos que se generan en ella 

afectan a la vida diaria del instituto. El plan de acción tutorial es un documento esencial en 

este punto.  

d. Asesoramiento en la toma de decisiones al término de curso o etapa.  

En este sentido, las dificultades con las diferentes leyes educativas y su discontinuidad, 

influyen negativamente en esta cuestión. Este curso, nos proponemos continuar 

mejorando este aspecto. En 3º, 4º de la ESO, Bachilleratos y Ciclos formativos será muy 

importante trabajar a lo largo de todo el curso en todas estas cuestiones, de manera que 

elijan adecuadamente de acuerdo a su proyecto personal y profesional. Consensuamos 

horarios con los alumnos, para atender las demandas individuales. Informaremos de 

jornadas de puertas abiertas, utilizaremos de nuevo las TICS para que los discentes 

puedan informarse con alumnos de otros IES, universidades, plataformas como Unigow 

que contacta con estudiantes universitarios; acerca de los estudios o trabajos que quieren 

realizar. Llevaremos a cabo la III feria de ciclos formativos de Plasencia. Reiteramos que 

tanto en bachillerato como en los ciclos formativos, el hecho de que no esté integrada en 

el currículo con unas horas determinadas, hace que sea muy complicado llevar a cabo la 

orientación académico- profesional. No hay una continuidad, es necesario pedir a los 

profesores horas de sus materias para poder tratar este tema con los alumnos. En 

definitiva, se dan cambios constantes tanto en los ciclos formativos como en los grados 

universitarios, aparecen muchos nuevos cada año que los alumnos no llegan a conocer 

porque no hay un tiempo dedicado para ello en el currículo extremeño. Este curso 

deberemos dedicar mayor tiempo a los cambios que se van a producir en la PAU. 
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f. Implicar a las familias en la vida del centro  

Una vez comenzadas las clases la directora junto con el departamento de orientación se 

presentarán en la reunión de padres a las  familias de 1º de la ESO, con el objetivo de 

informarlas de la dinámica de nuestro centro, infraestructuras, normas, etc. La reunión con 

los tutores se realizará después de la evaluación inicial. Las familias serán periódicamente 

informadas, a través de los procedimientos establecidos, de las posibles incidencias del 

alumn@, de cómo se encuentra en el aula, faltas de asistencia a clase, agenda de trabajo, 

calificaciones asignadas en cada sesión de evaluación y cualquier otra información que se 

considere relevante para el proceso de enseñanza-aprendizaje y para su desarrollo 

evolutivo. En las reuniones semanales con los tutores, se hace un seguimiento exhaustivo 

de los alumnos, y nos comunicamos con aquellas familias que consideramos. Es un 

trabajo contínuo a lo largo de todo el curso, que sin duda previene muchas dificultades y 

conflictos. 

4.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN  

Las funciones y estructura del Departamento de Orientación quedan configuradas en las 

siguientes normas:  
 

● Real Decreto 83/1996 de 26 de Enero. Capítulo II, Artículos del 41 al 44, por el que 

se aprueba el Reglamento Orgánico de los institutos de Secundaria. 

● Resolución de 29 de abril de 1996, de la Dirección general de Centros escolares 

sobre la organización de los Departamentos de Orientación en los institutos de 

secundaria.  

  ● Resolución de 30 de abril de 1996, de la Dirección General de Renovación 

Pedagógica por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los 

departamentos de Orientación de los institutos en Educación Secundaria.  

   ● Instrucciones de 27 de Junio de 2006, de la Dirección General de Política Educativa, 

por la que se concretan las normas de carácter general a las que deben adecuar su 

organización y funcionamiento de los institutos de Educación Secundaria y los 

institutos de Educación Secundaria de Extremadura.  
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   ● Circular 2/2021 de 26 de Octubre, de la Dirección General de Innovación e Inclusión 

Educativa referente a las tramitación de las demandas de colaboración con los 

Equipos Específicos de Atención al alumnado con trastorno del espectro autista  

● Decreto 228/2014 de 14 de Octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la 

diversidad del alumnado en la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

● Instrucción 7/2018 de 9 de Febrero de la Secretaría General de Educación, sobre el 

registro de datos sobre acneae en la plataforma educativa Rayuela en todas las 

etapas y en todos los centros de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

● Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica           

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Boletín Oficial del Estado, 340, de 30 de 

diciembre de 2020, 122868-122953.  

   ● Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenación y el 

currículo de la Educación Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autónoma de 

Extremadura y Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la 

ordenación y el currículo del Bachillerato para la Comunidad Autónoma de 

Extremadura.  

Las funciones de la jefa de departamento son las siguientes:  
 

​Dirección, coordinación del Departamento de Orientación 

●​  Dirigir las reuniones del departamento, ordinarias y extraordinarias, 

convocarlas, presidirlas, levantar acta.etc 

●​ Coordinar las actividades del Departamento: intervención psicopedagógica, 

orientación académica, profesional, personal y atención a la diversidad. ​

 

​Planificación anual y memoria 

●​ Redactar el Plan de Trabajo anual del Departamento. 

●​ Elaborar la memoria final de curso donde se evalúen las actuaciones puestas 

en marcha, los resultados y propuestas de mejora. 

​
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​Participación en la planificación del centro y coordinación con otros órganos 
●​ Colaborar con el Equipo Directivo en las cuestiones que requiera, tanto de 

alumnado, profesorado como familias. 

●​ Participar en órganos como la Comisión de Coordinación Pedagógica, Claustro 

de Profesores, aportar desde la orientación a la elaboración del Proyecto 

Educativo de Centro. 

●​ Dinamizar el centro, haciendo propuestas a los diferentes departamentos y 

trabajando en colaboración con los mismos en las actividades/proyectos que 

ellos propongan. ​

 

​Atención a la diversidad y respuesta educativa 
●​ Supervisar la identificación, seguimiento, intervención en alumnado con 

necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje. 

●​ Asegurar la aplicación de adaptaciones curriculares, medidas metodológicas 

diferenciadas, apoyos, etc.  

​Orientación académica, personal y profesional 
●​ Organizar y supervisar actividades de orientación vocacional, orientación 

académica.  

●​ Coordinación del Plan de Acción Tutorial (PAT), seguimiento del alumnado, 

apoyo y orientación personal. ​

 

​Asesoramiento al profesorado, coordinación con tutores 
●​ Asesorar a los tutores y al profesorado sobre medidas de atención a la 

diversidad, metodologías de intervención, estrategias psicopedagógicas, 

materiales adecuados. 

●​ Coordinar las tutorías, colaborar en acciones formativas para el personal del 

centro. 

​Gestión de recursos materiales y humanos 
●​ Proponer la adquisición de materiales y equipamientos específicos del 

Departamento.  

●​ Velar por la conservación y actualización del inventario de los recursos propios 

del Departamento, así como actualizar los materiales que se utilizan.​
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​Comunicación con familias y alumnos 
●​ Facilitar la información a alumnado y familias sobre las actividades de 

orientación, los servicios que ofrece el centro, opciones académicas y 

profesionales.  

●​ Coordinar entrevistas cuando sea necesario para seguimiento, derivaciones, 

apoyo individualizado.​

 

​Cumplimiento normativo y documentación 
●​ Asegurarse de que las actuaciones del departamento se ajusten a la normativa 

autonómica y estatal vigente. 

●​ Conservar y presentar la documentación requerida: informes, dictámenes 

psicopedagógicos, informes de evaluación, adaptaciones curriculares, actas, 

planes y memorias. 

La jefa del departamento será la orientadora, María Luisa Galaviz Ramos.  

5.- PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN  

5.1-Apoyo durante el proceso de Enseñanza/Aprendizaje. Medidas de atención a la 
diversidad  

Tomando como referencia, el capítulo IV del Decreto 110/2022 de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura que hace referencia a la respuesta educativa teniendo en 

cuenta las diferencias individuales, nos planteamos el siguiente plan de actuación.  

OBJETIVOS :  

En relación al Profesorado:  

•Continuar actualizando el material del departamento de orientación y asesorando al resto 

de Departamentos. 

•Actualizar al profesorado en los términos relacionados con la diversidad, se propone un 

modelo de adaptación y ajuste curricular significativo, basado en las situaciones de 
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aprendizaje, competencias específicas, criterios de evaluación, etc. •Establecer una 

coordinación sistemática con los tutores.  

•Transmitirles información acerca de la evaluación psicopedagógica del alumnado y, en 

general, sobre las características personales y académicas de éstos. Evaluar las 

propuestas que hacen los profesores sobre sus alumnos. 

•Contribuir al conocimiento del profesorado acerca de las principales herramientas y 

desarrollos tecnológicos diseñados específicamente para la acción orientadora y 

aplicaciones de otras áreas que igualmente puedan ser útiles en determinados programas 

de intervención.  

•Colaborar con los profesores/as tanto en la prevención como en la detección de 

dificultades de aprendizaje, así como en la planificación y desarrollo de las Adaptaciones 

Curriculares de los alumnos/as que lo precisen, en colaboración con los Departamentos 

Didácticos.  

•Asesorar al profesorado en el seguimiento del alumnado y la acción mediadora con las 

familias, haciendo uso de las aplicaciones tecnológicas disponibles.  

•Facilitar el intercambio de información entre los distintos profesores de los diversos 

centros y niveles educativos.  

•Fomentar la participación del profesorado en programas como el MUEVETE  y así poder 

aprender qué metodologías funcionan en otros centros para poder implantarlas en el 

nuestro. 

•Asesorar a los docentes en la realización de un banco de actividades y en la adquisición 

de materiales curriculares desde los distintos departamentos, para los distintos niveles de 

perfiles de salida existentes en sus aulas. Profundizando en los nuevos recursos, las 

nuevas tecnologías, los contenidos y métodos digitales.  

•Asesorar a los profesores/as en metodología y materia de evaluación continua e 

integradora de los aprendizajes de los alumnos/as y de sus propias actividades de 

enseñanza.  

•Asesorar a la C.C.P. en los aspectos psicopedagógicos y metodológicos del Proyecto 

Curricular, especialmente en lo referente a principios generales sobre adecuación de 

objetivos, criterios y procedimientos de evaluación y promoción y aspectos organizativos. 

También en relación al plan de convivencia.  

-Contribuir al desarrollo de estrategias para enseñar al alumnado a conocerse, a potenciar 

su autoestima, a convivir, a actuar de forma responsable y a tomar decisiones. 
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-Facilitarles la utilización en el aula de técnicas específicas relativas a hábitos de trabajo, 

técnicas de estudio, programas de enseñar a pensar, etc  

-Crear conjuntamente con los departamentos didácticos pruebas para evaluar el nivel 

inicial del alumnado, para comenzar a trabajar de manera adecuada. El asesoramiento en 

Atención a la Diversidad y elaboración de materiales se realiza de manera colectiva a 

través de la CCP y de manera individualizada con cada uno de los profesores que lo 

demanda.  

- Intentar establecer una coordinación con los profesores de Primaria para llegar a    

acuerdos en las diferentes áreas y conocer de dónde deberíamos partir con el alumnado 

en secundaria en la práctica en el primer trimestre de secundaria.  

En relación al alumnado:  

-Eliminar por parte del alumno la asociación previa y exclusiva que tienen nuevas 

tecnologías-ocio, e integrarlos como un elemento más dentro del proceso 

enseñanza-aprendizaje, enseñarlos a acceder a la información, a aprender a 

seleccionarla, etc. Este curso continuaremos participando en el programa de foros nativos 

digitales en las tutorías y en el programa cibermentores.  

-Asumir la docencia de los grupos encomendados (valores 2º de la ESO, diversificación, 

atención educativa, apoyos, tecnología). 

-Contribuir a los elementos globalizadores y personalizadores de la educación, 

pretendiendo que redunde en el proceso de maduración y desarrollo personal de los 

alumnos/as.  

-Realizar la evaluación psicopedagógica de aquellos alumnos/as que precisen la adopción 

de medidas educativas específicas.  

-Informar a los alumnos/as de las actividades del Departamento de Orientación. 

-Favorecer la comunicación e intercambio de información entre los distintos Recursos 

sociales existentes en la zona ( Servicios sociales, apoyos escolares, servicios médicos, 

etc).  

-Proporcionar una orientación académica y profesional individualizada y diversificada. 

-Conseguir una tolerancia absoluta a todos los alumnos y especialmente a aquellos con 

necesidades educativas.  

-Eliminar y prevenir cualquier acto de violencia verbal o física, también a través de las 
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redes sociales.  

-Facilitar información sobre el mundo laboral y salidas académicas y laborales a las que 

se puede optar tras los estudios de secundaria.  

- Asesorar al equipo directivo en  la elaboración de los diferentes grupos de alumnos del 

centro.  

- Asesorar al equipo directivo en las situaciones que surgen en el día a día relacionadas 

con la convivencia del alumnado 

-Coordinarnos con otros equipos específicos de la Junta de Extremadura para recibir 

asesoramiento en casos muy específicos, para elaborar un plan de actuación adecuado. 

Principalmente con el equipo de trastorno de conducta, ya que en el inicio de este curso 

se ha llevado a cabo la derivación de un alumno..  

- Fomentar a través de las tutorías, conductas saludables en temas significativos a lo largo 

de la adolescencia: Nuevas tecnologías, imagen personal, hábitos saludables, etc. Somos 

centro con el sello de vida saludable por el ministerio de educación y formación 

profesional.  

 

Para todo ello, contaremos con  los recursos externos existentes tanto a nivel de 

asociaciones, de centros de salud, ayuntamiento, etc. 

En relación a los padres:  

• Asesorar a los padres para que realicen un seguimiento adecuado del proceso de 

aprendizaje de sus hijos, acompañándolos, ofreciéndoles su disponibilidad pero fomentando 

su autonomía.  

   • Acompañar a los padres en el proceso de la adolescencia y asesorándolos acerca de la 

importancia de un desarrollo evolutivo adecuado.  

   • Mostrar a los padres, cómo los ordenadores, tablets, móviles, etc pueden formar parte del 

proceso educativo y de la vida de una manera saludable proporcionándoles información a 

través del blog y de rayuela. Incluso charlas si se da la oportunidad.  

• Colaborar con los proyectos que quieran iniciar los padres y aquellos que pertenecen al 

AMPA.  
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MEDIDAS PREVENTIVAS:  

-Establecimiento de una comunicación periódica con los miembros del D.O de otros 

centros de la zona, con características similares, con el fin de intercambiar experiencias, 

materiales, realizar actividades conjuntas y mejorar nuestro funcionamiento. 

Principalmente con el equipo de orientación en junio, respecto a los alumnos de 1º de la 

ESO.  

-Asesorar, en la medida de lo posible, al equipo directivo, a la hora de organizar los 

distintos grupos y los refuerzos que se pueden llevar a cabo en los mismos. 

-Realizar reuniones previas al inicio de curso, con las diferentes juntas de evaluación y dar 

a conocer las diversas características del alumnado y establecer pautas en común. Estas 

reuniones también se llevarán a cabo en cualquier momento del curso en el que el equipo 

directivo y orientación lo consideren necesario.  

-Establecer unos espacios una coordinación sistemática con el profesorado, en la medida 

de lo posible, con el objetivo de sensibilizar al profesorado y colaborar con ellos, acerca de 

la atención a la diversidad de los alumnos/as, difundiendo información y ofreciendo 

asesoramiento para los temas relacionados con este ámbito de actuación.  

-Se potenciará la coordinación sistemática entre los profesores que imparten docencia 

dentro de un mismo curso, con el objetivo de intercambiar información acerca de los 

alumnos y prevenir dificultades. A través de reuniones, listas de correos, foros, etc. -Se 

revisarán los expedientes académicos y los informes de los alumnos, procedentes de los 

distintos colegios de primaria de la zona. También se establecerán coordinaciones con el 

Equipo de Orientación de la zona, con el objetivo de organizar los refuerzos y apoyos al 

alumnado de la mejor manera posible, estableciendo una continuidad en la forma de 

trabajo.  

-Todos los profesores llevarán a cabo una prueba inicial que servirá de referencia para ver 

los conocimientos previos de los alumnos/as, detectar dificultades de aprendizaje y 

evaluar el progreso, así como para estructurar las clases, los refuerzos (dentro y/o fuera 

del aula) y optimizar los recursos del centro.  

-El D.O. asesorará a los profesores/as sobre cuestiones metodológicas y de evaluación y 

seguimiento del proceso de enseñanza/aprendizaje, en el caso de que determinados 

profesores deseen evaluar algún aspecto concreto.  
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-Se establecerán contactos con los colegios de Primaria de la zona, para intentar unificar 

criterios, documentos, etc, a la hora de pasar información de los alumnos, cuando 

cambian de etapa educativa.  

- A lo largo de cursos pasados se establecieron refuerzos, principalmente en las áreas 

instrumentales, con el objetivo de compensar y prevenir las dificultades que puedan 

tener/surgir con estos alumnos. Esta medida resultó exitosa, ya que gracias a ella algunos 

alumnos superaron el curso y otros realizarán una repetición con un nivel curricular 

adecuado. Se trata de poder atender a los alumnos en grupos más reducidos.Pero este 

curso ha resultado imposible por la falta de horas del profesorado, intentaremos 

compensar esta cuestión con las horas del programa conecta2 pero sin duda será un 

prejuicio para los alumnos debido al número tan elevado de alumnos que hay en las 

aulas. 

- Las reuniones semanales con los tutores, la educadora y el seguimiento exhaustivo que 

se lleva a cabo en ella de los alumnos, previene muchas dificultades académicas, 

conductuales y de relación entre los alumnos.  

-Apoyar la  continuidad del programa de diversificación  
 

MEDIDAS DE REFUERZO ORDINARIO:  

El D.O. asesorará a los profesores/as en relación a :  

--La planificación de actividades con diverso grado de complejidad, ampliación y/o 

profundización para la diversidad existente de alumnos/as.  

-La utilización de diferentes metodologías que permitan una atención más individualizada: 

agrupamientos, incorporación de distintos profesionales dentro del aula, etc. 

 -La utilización de procedimientos didácticos y técnicas instruccionales alternativos a los 

convencionales, para en algunos casos y con determinados alumnos/as facilitar la 

adquisición de capacidades básicas y generales, que se puedan extrapolar a las distintas 

áreas.  

-Se potenciará la toma de medidas educativas ordinarias y/o complementarias y su 

seguimiento por parte del Equipo Docente (de manera conjunta) para los alumnos/as que 

lo precisen debido a que presentan dificultades de aprendizaje manifestadas en las 
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distintas evaluaciones u observadas por sus profesores/as. En definitiva ajustes 

curriculares no significativos.  

- Programa conecta-2  

- Al inicio de curso se han asignado refuerzos ordinarios a los grupos de alumnos con 

mayores dificultades. Los refuerzos son flexibles pudiendo modificar a lo largo del curso, 

los alumnos que acuden a los mismos.  

- Se prestará especial atención a los alumnos con altas capacidades, a nivel académico 

como a nivel emocional para atender adecuadamente a sus características.  

 

* Evaluación del apoyo al proceso de enseñanza- aprendizaje.  

La evaluación del apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje pretende: 

 -Realizar una exhaustiva evaluación inicial en todos los cursos, de cara a establecer una 

planificación adecuada para el resto del curso.  

-Asesorar al profesorado, a nivel colectivo e individual.  

-Establecer reuniones sistemáticas con los tutores para analizar dificultades, progresos, 

propuestas,etc.  

-Realizar propuestas por parte del D.O para debatirlas en la C.C.P.  

-Planificar una evaluación constante, con el objetivo de reorientar o ratificar las medidas 

adoptadas.  

Los procedimientos de evaluación que se utilizarán serán,en la medida de lo 

posible:  

-Reunión semanal con el equipo directivo. 

-Reuniones con profesores y tutores.  

-Cuestionarios dirigidos a profesores/as  

-Entrevistas con alumnos/as  

-Cuestionarios y pruebas estandarizadas.  

-Análisis de la valoración inicial, realizada a todos los alumnos  

-Revisión de medidas propuestas por el D.O. discutidas en la C.C.P. y las incorporadas al 

P.C.C.  
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS  El departamento de Orientación :  

-Organizará en colaboración con el equipo directivo, las medidas de apoyo extraordinarias 

para los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo. 

 -Favorecerá la coordinación continua entre los distintos profesionales del departamento 

que imparten el apoyo y los profesores que imparten docencia a los alumnos 

anteriormente mencionados, con el fin de establecer una continuidad en el trabajo y 

optimizar los rendimientos. Se ha solicitado a jefatura de estudios una hora en la que 

puedan coordinarse la PT con el departamento de matemáticas y la AL con el 

departamento de lengua, al menos que pudieran acudir a sus reuniones de departamento. 

Consideramos que es fundamental porque si no la coordinación es muy complicada y en 

muchas ocasiones no se lleva a cabo y ello redunda en un perjuicio para el alumnado. 

Finalmente sólo se ha conseguido con la AL y el departamento de lengua. 

-Aportará las orientaciones oportunas para establecer, conjuntamente con el profesorado, 

unos criterios generales para la elaboración de las Adaptaciones Curriculares/ ajustes 

curriculares y colaborará con los profesores / as en la programación y desarrollo de las 

mismas.  

Las medidas extraordinarias se llevarán a cabo cuando vengan establecidas en el informe 

psicopedagógico o a través de la realización de una evaluación psicopedagógica.  
 

* Evaluación Psicopedagógica:  

Se realizará una evaluación psicopedagógica a aquellos alumnos/as que lo precisen, con 

el fin de planificar las medidas educativas más adecuadas a sus necesidades. La 

evaluación psicopedagógica tratará de analizar los siguientes aspectos:  

-Análisis de las medidas educativas adoptadas previamente.  

- Valorar la necesidad de colaboración con equipos específicos de la Junta 

-Nivel de competencia curricular  alumnado en las distintas áreas, implicando a los 

profesores afectados, para conseguir llevar a cabo esta evaluación, y asesorandolos 

sobre los aspectos a evaluar.  

-Valoración de las características personales del alumno/a que influyen en el aprendizaje. 
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-Información sobre circunstancias escolares, sociales y familiares.  

 

Para todo lo anterior se proponen las siguientes medidas:  

-Entrevista con los profesores para concretar la demanda.  

-Análisis de la información (informes aportados por los padres, conducta escolar, medidas 

educativas previas, análisis de sus trabajos en clase...)  

-Proposición de medidas de respuesta educativa lo más normalizadas posible y cercanas 

al currículo.  

-Entrevista con la familia para recoger más información y proponer la necesidad de 

evaluación psicopedagógica del alumno/a.  

-Evaluación de las características personales, mediante la observación directa (si es 

posible dentro del aula, pactando con el profesor/a lo que se va a evaluar) y aplicación de 

las pruebas estandarizadas que se consideren oportunas.  

-Proposición de orientación y medidas educativas apropiadas.  

5.2-Plan de Acción Tutorial:  

El capítulo III del Decreto 110/2022 del Decreto de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura por el que se determina el currículo de secundaria, refiere que la acción 

tutorial y la orientación educativa del alumnado forman parte de la función docente, 

implican y comprometen a todo el profesorado, sin perjuicio de la orientación 

especializada que compete al orientador u orientadora del centro, así como al resto de 

profesionales que intervienen sobre cada grupo de alumnos y alumnas. Desde el centro 

elegimos los tutores detalladamente y pensando en las características del grupo.  

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:  

Se pretende planificar y llevar a cabo la acción tutorial, con la participación de todo el 

profesorado del Centro y diversos agentes sociales de la comunidad que pueden aportar 

una colaboración trascendental en las diferentes áreas curriculares (Ej, servicios médicos  

de la zona, servicios sociales, asociaciones,  profesionales de diferentes ámbitos, etc). Ya 

la hemos realizado en cursos pasados y resultó muy positiva, nos parece fundamental que 
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los alumnos conozcan los recursos materiales y profesionales que tienen en la zona 

donde viven. El curso pasado ya comenzamos a trabajar con la Casa de la Juventud de 

Plasencia. 

Desde el departamento de Orientación pretendemos abordar dentro del ámbito de 

actuación de la acción tutorial, los contenidos transversales que se trabajarán en todas las 

materias. Sin perjuicio de su tratamiento específico, la comprensión lectora, la expresión 

oral y escrita, la comunicación audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento 

social y empresarial, el fomento del espíritu crítico y científico, la educación emocional y 

en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajarán en todas las materias. En 

todo caso se fomentarán de manera transversal la educación para la salud, incluida la 

afectivo-sexual, la formación estética, la educación para la sostenibilidad y el consumo 

responsable, el respeto mutuo y la cooperación entre iguales. Tal y como recoge el 

Decreto de Extremadura se añadirán los siguientes:  

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevención 

activa de la violencia de género; la prevención de la violencia contra personas con 

discapacidad, promoviendo su inserción social, y los valores inherentes al principio de 

igualdad de trato, respeto y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que 

supongan discriminación. Todo ello queda recogido en el Plan de igualdad del centro. 

 b) La prevención y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre 

iguales que se manifiesta en el ámbito de la escuela y su entorno, incluidas las prácticas 

de ciberacoso.  
 

c) La prevención y resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida 

personal, familiar y social, así como la promoción de los valores que sustentan la libertad, 

la justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 

a los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las 

personas con discapacidad, el respeto al Estado de derecho y la prevención del terrorismo 

y de cualquier tipo de violencia.  
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d) La educación para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la protección 

medioambiental y los peligros del cambio climático.  

 

e) El desarrollo del espíritu emprendedor; la adquisición de competencias para la creación 

y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el fomento de la igualdad de 

oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, así como la promoción de la  

ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; el fomento de los derechos 

del trabajador y del respeto al mismo; la participación del alumnado en actividades que 

le permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, 

la autonomía, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno 

mismo y el sentido crítico.  

Así pues nuestros objetivos serán:  

-Colaborar y asesorar a los tutores/as en la planificación de actividades para el desarrollo 

de la función tutorial, así como en materia de organización, agrupamientos, dinámica de 

grupos, habilidades sociales, prestando especial atención a la diversidad de actitudes, 

intereses y motivaciones de los alumnos/as.  

-Facilitar a los profesores/as tutores la utilización de material para fomentar distintas 

capacidades, relativas a hábitos de trabajo, técnicas de estudio, programas de enseñar a 

pensar, etc.  

-Establecer unas normas de convivencia y de comportamiento adecuadas, desde el inicio 

del curso, que se trabajarán progresivamente.  

-Favorecer la integración y participación de todos alumnos/as en la clase y en la vida del 

instituto, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas y cooperativas. 

-Establecer un acercamiento entre los alumnos y diversos agentes de la comunidad social 

cuya contribución es importante para el desarrollo personal de los alumnos (profesionales 

sanitarios, sociales,etc).  

-Contribuir a la dimensión moral y cívica de la educación y en general al desarrollo de los 

temas transversales.  

-Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, con el fin de 
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determinar medidas preventivas oportunas que contribuyan a conseguir el éxito escolar y 

por tanto personal del alumno/a.  

-Lograr un conocimiento lo más completo posible de las capacidades, motivaciones, 

intereses y personalidad de los alumnos/as.  

-Facilitar la toma de decisiones del alumno/a , respecto a su futuro académico y 

profesional, canalizando la orientación a través de la tutoría, sin perjuicio de otras 

actuaciones realizadas por el conjunto del profesorado y el departamento de orientación. 

-Establecer una buena relación entre las familias y el Centro, para llevar a cabo unas 

claves de continuidad en las pautas educativas tanto a nivel preventivo como a nivel de 

intervención en distintas problemáticas que puedan sucederse (drogas, problemas de 

comportamiento, fracaso escolar).  

- Retomar la escuela de familia, con el objetivo de trabajar cuestiones relacionadas con la 

salud mental. Ya que cada vez tenemos más alumnos con esa problemática. 

-Contribuir al desarrollo en los alumnos/as de actitudes y comportamientos personales y 

sociales positivos, que disminuyan el riesgo de conductas perjudiciales para el individuo y 

la sociedad.  

-Promover actitudes y valores no sexistas entre los alumnos/as.  

-Promover la educación en el respeto a los demás, profundizando en las causas y las 

consecuencias del acoso  

escolar.  

-Educarles en el respeto a la conservación de la naturaleza.  

-Educarles en la adquisición de hábitos saludables, tanto física como mentalmente, ya que 

somos centro distinguido con el sello vida saludable.  

-Coordinar el proceso de evaluación del aprendizaje de los alumnos/as, dándoles 

oportunidades de participación en él.  

-Potenciar la motivación a los estudios.  

-Promover la cooperación e intercambio de información entre el profesorado y los 

alumnos/as. Para la consecución de los anteriores objetivos, el D.O. recopilará y 

elaborará distintas actividades a lo largo del curso.  

Para todo lo anterior, contaremos con la colaboración de los distintos profesionales que 

pertenecen al departamento. Estas actividades se enmarcarán dentro de un bloque de 

contenidos específicos:  

26 



IES Parque de Monfragüe .                                                             Departamento de orientación                          
Curso 25-26 
 

 
 

-Acogida, integración y convivencia.  

-Presentación de las tutorías.  

-Recogida de información inicial sobre los alumnos/as.  

-Normas básicas de comportamiento (derechos y deberes).  

-Dinámica de grupos (para conocerse, para tratar temas transversales...). 

-Alfabetización tecnológica (fomentar el buen uso del ordenador, tablets, móvil) 

-Conocimiento de la biblioteca (fomentar el buen uso de la biblioteca)  

-Talleres para el conocimiento de las drogas y prevención de comportamientos adictivos. 

-Talleres de educación afectivo-sexual.  

- Tutorías para hacer un buen uso de las redes sociales.  

-Talleres y dinámicas para evitar actitudes y comportamientos racistas. -Dinámicas y 

trabajos sobre la necesidad de una tolerancia y un respeto entre las diferentes personas 

con las  

que conviven.  

- Actividades para fomentar relaciones de pareja saludables entre 

adolescentes. 

 -Habilidades sociales  

-Hábitos de higiene.  

-Hábitos y conductas saludables en las redes y las nuevas tecnologías. 

-Violencia de género y violencia escolar  

-Igualdad de género.  

- ODS objetivos de desarrollo sostenible.  

-Orientaciones para el estudio y técnicas concretas para aprender.  

-Preparación de la evaluación y la post-evaluación.  

-Orientación académica y profesional.  

-Reuniones de padres  

-Otras que puedan surgir, a través de proyectos que envían al centro, progresivamente a 

lo largo del año y se solicitan.  

- También participaremos este curso en los siguientes proyectos: Radio Edu, proyecto 
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lingüístico, foros nativos digitales, librarium,  cibermentores. Programa de la Junta de 

Extremadura contra la obesidad y con la biblioteca. Todo ello quedará también reflejado 

en las tutorías.  

Las primeras tutorías de este curso han estado centradas en la recogida de 
datos del alumnado por parte de los tutores, ya que muchos de ellos son nuevos en 

el centro. Al igual que el curso pasado tendremos un classroom para los tutores, or 

niveles.  

Las acciones estarán dirigidas a los tres ámbitos: profesores, alumnos y familias. 

Trataremos de aprovechar todos los recursos externos que posee esta zona, de manera 

que diferentes especialistas puedan apoyar a través de charlas o talleres nuestro plan de 

acción tutorial.  

El plan de acción tutorial es flexible, ajustándose a las realidad. Muchas veces las 
noticias que surgen son un elemento muy adecuado para trabajar los diferentes 

temas transversales y adecuándolos a cada grupo y a cada necesidad del mismo. 

También es necesario tener en cuenta la realidad de cada aula, no son todas iguales ni 

requieren trabajar los mismos temas o en el mismo orden. Muchos de estos temas se 

repiten en los diferentes niveles, porque se tratan con distinta profundidad, acorde a las 

características evolutivas del alumnado. Por otro lado, los temas de tutoría se trabajan en 

coordinación con las diferentes áreas, es decir si estamos trabajando el ciberacoso lo 

haremos al mismo tiempo que el departamento de lengua trata un libro de lectura sobre  

este tema, los hábitos saludables con el departamento de educación física o biología, etc. 

Con el objetivo de que reciban la misma información desde diferentes puntos de vista: 

emocional, científico, periodístico, etc, Las horas de tutoría se inician con la misma rutina 

10-15 para revisar la semana, agendas, exámenes y cualquier cuestión que quieran tratar.  

ACTIVIDADES TIPO 1º DE LA ESO  

 
Primer trimestre  Segundo Trimestre        Tercer Trimestre 
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● Sesión de acogida  

● Conociéndonos  

● Normas de centro y de 
aula.  

● Elección de delegado  

● Cómo me organizo 

● Hábitos saludables. 

● Los “buenos tratos” 
entre iguales.  

● Programa nativos  
digitales educarex.  

● Preparación Sesión de 
evaluación. 

 

● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Técnicas de estudio 
 

●​ Trabajar la presión del 
grupo. 

 
●​ Día de la mujer 

trabajadora. 
 

●​ Los ODS en nuestra vida 
diaria 

 
●​ Foros nativos digitales  

 
●​ Preparación sesión de 

evaluación 
 

● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Planificación del tercer 
trimestre. 

 
●​ Foros nativos digitales 

 
●​ Día del libro  

 
 
 
ACTIVIDADES TIPO 2º DE LA ESO  

 
Primer trimestre  Segundo Trimestre        Tercer Trimestre 

● Sesión de acogida  

● Conociéndonos, creando 
grupo qué nos pueden 
aportar los repetidores 

● Recordatorio de las 
normas de centro y de aula.  

● Elección de delegado  

● Cómo me organizo 

● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Resolución adecuada de 
conflictos 

 
●​ Trabajar la presión del 

grupo y la imagen 
corporal. 

 
●​ Los vapeadores y la 

adolescencia 
 
 

●​ Foros nativos digitales 

● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Planificación del tercer 
trimestre. 

 
●​ Foros nativos digitales 

 
●​ Día del libro  

 
●​ Charlas sobre educación 

sexual. 
 

●​ Profesiones y 
voluntariado. 
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● Los “buenos tratos” 

entre iguales.  

● Programa nativos  
digitales educarex.  

● Preparación Sesión de 
evaluación. 

 

 
●​ Preparación sesión de 

evaluación. 
 
 

 
 

 
●​ Qué se estudia en 3º de la 

ESO. 

 
 
 
 
 
 
ACTIVIDADES TIPO 3º DE LA ESO  

 
Primer trimestre  Segundo Trimestre        Tercer Trimestre 

● Sesión de acogida  

● Conociéndonos, creando 

grupo qué nos pueden 

aportar los repetidores 

● Recordatorio de las 

normas de centro y de aula.  

● Elección de delegado  

● Charlas FAD sobre el 

consumo de drogas en 

adolescentes y sus 

consecuencias. 

● Los “buenos tratos” 

 
● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Uso adecuado de la IA 
 

●​ Influencers de las 
diferentes áreas. 

 
●​ Los vapeadores y la 

adolescencia 
 
 

●​ Foros nativos digitales 
 

●​ ODS  
 
 

 
 

● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Planificación del tercer 
trimestre. 

 
●​ Foros nativos digitales 

 
●​ Día del libro  

 
●​ Charlas sobre educación 

sexual. 
 

●​ Profesiones y 
voluntariado. 

 
●​ Globalización en nuestra 

vida diaria, 
 

●​ Orientación académica, 
cuestionarios de 
intereses. Qué se estudia 
en 4º de la ESO. 
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entre la pareja. Día contra 

la violencia de género. 

● Programa nativos  

digitales educarex.  

● Preparación Sesión de 

evaluación. 

 

 
 
 
 

 
 
ACTIVIDADES TIPO 4º DE LA ESO  
 
 

 
Primer trimestre  Segundo Trimestre        Tercer Trimestre 

● Sesión de acogida  

● Conociéndonos, creando 

grupo y vínculos con el tutor 

● Recordatorio de las 

normas de centro y de aula.  

● Elección de delegado  

● Tutorías con ciencia 

● POAP , test de intereses 

profesionales. 

Acercamiento a los grados 

 
● Revisión sesión de  

evaluación.  

 

●​ Uso adecuado de la IA 

 

●​ Conocer recursos de la 

zona, asociaciones, casa 

de la juventud, factoría 

joven. 

 

●​ Cuidado de la salud física 

y mental. 

 

● Revisión sesión de  
evaluación.  
 

●​ Planificación del tercer 
trimestre. 

 
●​ Foros nativos digitales. 

 
●​ Meet y encuentros 

presenciales con antiguos 
alumnos del instituto.  

 
●​ Asistimos a la feria de 

ciclos formativos de 
Plasencia. 

 
●​ Charlas sobre educación 

sexual. 
 

●​ Profesiones y 
voluntariado. 
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universitarios y ciclos 

formativos. 

● Programa nativos  

digitales educarex.  

● Preparación Sesión de 

evaluación. 

 

●​ Foros nativos digitales 

 

●​ Charlas sobre itinerarios 

profesionales, 

investigación individual 

sobre los diferentes 

intereses.  

 
 

 
 

 
●​ Globalización en nuestra 

vida diaria, 
 

●​ Orientación académica, 
cuestionarios de 
intereses. Qué se estudia 
después de la ESO. 

 
 
 

EVALUACIÓN:  

Lógicamente cada actividad, cada proyecto que se realice tendrá su propia evaluación. Se 

llevará a cabo durante todo el curso a través de las observaciones que permitan ratificar y 

ampliar los objetivos propuestos.  

Para ello se han establecido reuniones semanales conjuntas con los tutores de los 

distintos cursos y el departamento de orientación, se tendrán en cuenta: las aportaciones 

e intercambios de información con otros I.E.S, las indicaciones de la inspección y la 

Unidad de programas y otras vías que se consensuen con el profesorado a lo largo del 

curso.  

 

5.3-Plan de Orientación Académico y Profesional.  

OBJETIVOS:  

-Prevenir el abandono escolar  

-Facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y 

profesional, atendiendo a las características individuales de nuestros alumnos. 

-Proporcionar información a los alumnos, padres y profesores sobre las modificaciones 
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legislativas. Una cuestión fundamental, en el momento actual en el que vivimos. 

-Favorecer los procesos de auto-orientación, la madurez vocacional y sus procesos de 

decisión, con el fin de capacitarlos para la toma de decisiones en el momento actual y 

futuro.  

-Fomentar la adquisición de herramientas para que los alumnos aprendan a buscar la 

información que precisen en relación al trabajo y a los estudios, a lo largo de su vida, ya 

que los perfiles profesionales irán cambiando.  

-Elaboración de actividades concretas para que los alumnos/as profundicen en el 

conocimiento de sí mismos, en el conocimiento del sistema educativo y en el 

conocimiento de su ambiente socio-laboral y profesional.  

-Trabajar la orientación en la tutoría, implicando a profesores y padres. -Desarrollaremos 

hábitos de análisis, reflexión y capacidad crítica para llegar a la toma de decisiones que 

conduzca a una elección madura y responsable.  

-Proporcionaremos información de forma colectiva e individualizada sobre itinerarios 

académicos y profesionales.  

-Acudir a las reuniones que organiza la consejería de educación sobre la EBAU, con el fin 

de actualizar nuestra formación e información para transmitirla a los alumnos de 

bachillerato. Este año especialmente, debido a los cambios.  

-Utilizar las nuevas tecnologías para conseguir los objetivos propuestos  

-Con respecto a los departamentos didácticos y en general los profesores del centro, 

pretendemos que incorporen transversalmente información concreta que consiga 

relacionar los contenidos de sus respectivas áreas con las aplicaciones directas en el 

mundo laboral.  

-Coordinaremos nuestros esfuerzos para asumir la orientación académica y profesional, 

tomando contacto con los otros I.E.S de la zona y el E.O.E.P. El curso pasado  ya se 

celebró la I feria con todos los ciclos formativos de la zona para que pudieran n acceder a 

toda la información al mismo tiempo y este año volveremos a colaborar para celebrarla.  

-Recopilaremos y elaboraremos los recursos de apoyo y materiales que consideremos 

faciliten estas actividades de orientación académica y profesional.  

-Enseñaremos a los alumnos a rellenar ciertos documentos relacionados con la 

orientación- laboral (impresos, preinscripciones, solicitudes, etc).  

-Con los alumnos de 4º de ESO continuaremos trabajando este tema de manera 
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intermitente a lo largo del curso, aprovechando todas las actividades virtuales que van 

surgiendo sobre este tema y por supuesto utilizando el programa Orienta. - Con los 

alumnos de 1º y de 2º de Bachillerato, he creado un classroom para que poder 

comunicarme con ellos de manera frecuente, ya que como he comentado en múltiples 

ocasiones, es un gran error que no haya una hora de tutoría en Bachillerato, Cuando 

realmente más lo necesitan los alumnos, para realizar una elección adecuada. Tampoco 

pueden acceder a la  orientadora a través de Rayuela  

- Para este curso solicitamos de nuevo al CPR de nuevo un curso de la fundación 

Bertelsmann o singularity experts. para poder actualizarnos en relación a la orientación 

académico profesional.  

- También colaboraremos con la fundación Inspiring girls, para animar a las alumnas 

a que accedan a todo tipo de salidas profesionales y laborales e intentaremos realizar, 

como el curso pasado un meet con nuestros ex-alumn@s que ya están en la Universidad.  

EVALUACIÓN:  

Durante todo el curso y por parte de todos los que participen, se irán recogiendo las 

informaciones y sugerencias que permitan reorganizar el plan. Nuestras referencias 

fundamentales serán las siguientes:  

-Las observaciones que de forma continuada aporten equipo directivo, la C.C.P., los 

tutores, los alumnos/as, el resto del profesorado, los padres y el propio departamento. 

-Las valoraciones externas del S.I.E. y la Unidad de Programas y por supuesto las del 

protocolo de orientación educativa y laboral.  

- La información recibida a través del curso del CPR y de la colaboración con la asociación 

inspiring girl.  
 

6.- PLAN DE REFUERZO INDIVIDUAL  

Una vez que se dispone de la información global del grupo, deben iniciarse los 

distintos planes individualizados. Los objetivos responderán a las necesidades educativas 

individuales y dificultades derivadas de seguir la actividad lectiva a distancia por falta de 

recursos, por sus dificultades de aprendizaje o emocionales o por sus necesidades 

específicas de apoyo educativo. La decisión de llevar a cabo un plan de apoyo y refuerzo 
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individual para un alumno-a deberá ser del equipo docente de manera colegiada en las  

reuniones o sesión de evaluación inicial con el asesoramiento del departamento de 

orientación. Este plan será flexible y se irá modificando según las necesidades del 

alumnado, también incluímos el  programa CONECTA.2 de nuevo y los refuerzos al 

alumnado serán por parte del profesorado ordinario.  

1. Recogida de información inicial, a partir de la información recibida en las 

juntas de evaluaciones antes del inicio de las clases, información recogida del curso 

anterior, cuestionario enviado por el departamento de orientación a los tutores para el 

alumnado, familias y la evaluación inicial del profesorado. En esta actividad es importante 

la información y orientaciones sobre alumn@s específicos que puede proporcionar el 

orientador.  

2. Análisis de la información y sesiones de evaluación inicial del equipo 
docente en las que se tomarán decisiones colegiadas respecto a los planes individuales y 

se iniciará su diseño, de acuerdo a las instrucciones de la guía general para la 

organización y desarrollo de la actividad educativa para este curso. Se da la circunstancia 

de que se han incorporado un número significativo de profesores nuevos que no conocen 

a los alumnos previamente y por esa razón son fundamentales ambos períodos de 

recogida y análisis de la información.  

3. Diseño de planes individuales, con acuerdo del equipo docente con la 

colaboración e información a las familias y asesoramiento del departamento de 

orientación.  

4. Desarrollo y seguimiento de los planes individuales que se llevará a cabo por 

el equipo docente con el asesoramiento del departamento de orientación y jefatura de 

estudios. Se informará y se buscará el consenso con las familias en el proceso de 

desarrollo y seguimiento de los planes individuales.  

5. Refuerzos ordinarios se han planteado refuerzos ordinarios del profesorado de 

las diferentes áreas dentro y fuera de las aulas, de acuerdo a la información inicial 

recibida de los colegios. Estos refuerzos se llevarán a cabo principalmente en 1º, 2º de la 
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ESO y 4º de aplicadas. Serán evaluados periódicamente y flexibles para mantener o 

rectificar las cuestiones que se requieran.  

En el caso de 1º de la ESO, como medida preventiva dentro de este plan, la junta 

de evaluación ha acordado llevar a cabo una metodología común, utilizar un esquema al 

inicio del tema, no escribir los enunciados, classroom, etc.  

El tutor, el equipo docente y el orientador junto con las familias deben animar al 

alumnado e hijos a plantear sus dudas y preocupaciones, y posicionarse como profesores 

y familias de una manera normalizada y comprensible ante las situaciones que van 

surgiendo. En cualquier caso, deben alentar a sus hijos-as y alumnado a apoyar a sus 

compañeros para evitar la exclusión y la intimidación y, en caso necesario, derivar y 

solicitar la ayuda de los servicios sociales y sanitarios de la comunidad.  

El alumnado con necesidades específicas o dificultades emocionales, en riesgo de 

pobreza y exclusión, de abandono escolar, víctimas de violencia, abuso y maltrato, 

tutelado por la Administración, alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 

y con necesidades educativas especiales será tenido muy en cuenta y dispondrá de una 

intervención directa y prioritaria para evitar que los desfases curriculares ya existentes 

sean mayores, y superar las desigualdades. Por ello, es clave asegurar el acceso y la 

continuidad en el proceso educativo del alumnado más vulnerable y con menor capacidad 

de resiliencia y adaptación. La comunicación centro-familias, en estos casos, tendrá un 

valor aún más relevante. Para garantizar su seguimiento se propone: Contacto periódico 

con las familias, por parte de profesionales del departamento de Orientación, apoyándolas 

emocionalmente y para ofrecer recursos y apoyo. Grupos pequeños en línea con el 

profesorado de apoyo PT/AL , para realizar un seguimiento exhaustivo de actividades y 

garantizar la planificación y organización de tareas, resolver dificultades y motivar. El 

profesorado de apoyo, junto a los tutores/as, realizarán tareas de coordinación y enlace 

con el alumnado, familias y profesorado, minimizando la cantidad de personas que 

intervienen, facilitando así el proceso. Se coordinarán las actuaciones con tutores/as y 

equipos docentes, de manera que estas actuaciones favorezcan la inclusión de todo el 

alumnado. Para ello: 

 -Hemos acordado un marco común para todo el alumnado. 
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 - Ofreciendo variedad de actividades, en consonancia con los diferentes estilos de 

aprendizaje, potencialidades y necesidades del alumnado y evaluando en consonancia 

con ello. Se realizará un seguimiento de la realización de tareas colaborando para ello 

diferentes perfiles profesionales del departamento de Orientación, recabándose la 

colaboración de instituciones externas, si es preciso.  

7.- COMPETENCIAS CLAVE  

“Las competencias clave son un elemento fundamental del currículo a la hora de 

determinar los aprendizajes que se consideran imprescindibles para el alumnado, para su 

realización y desarrollo personal, así como para su participación activa como ciudadano 

en la sociedad y en el mundo laboral”. Las materias de docencia encomendadas al 

departamento, tiene en cuenta y contribuye al desarrollo de diferentes competencias, 

ajustándose a las características propias de cada alumno.Son ocho las competencias 

 claves que establece la LOMLOE para el perfil de salida de secundaria. La adquisición de 

una de ellas, contribuye a la adquisición de las otras y tiene que haber una vinculación 

entre las competencias clave, competencias específicas, saberes básicos, etc. Las 

competencias clave son las siguientes:  

1. Competencia en comunicación lingüística.  

La competencia en comunicación lingüística supone interactuar de forma oral, escrita, 

signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ámbitos y contextos 

y con diferentes propósitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el 

conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y 

valorar críticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los 

riesgos de manipulación y desinformación, así como comunicarse eficazmente con otras 

personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.  

2. Competencia matemática y ciencia y tecnología.  

La competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería 

(competencia STEM por sus siglas en inglés) entraña la comprensión del mundo utilizando 
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los métodos científicos, el pensamiento y representación matemáticos, la tecnología y los 

métodos de la ingeniería para transformar el entorno de forma comprometida, responsable 

y sostenible.  

3. Competencia digital.  

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y responsable 

de las tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en la 

sociedad, así como la interacción con estas. Incluye la alfabetización en información y 

datos, la comunicación y la colaboración, la educación mediática, la creación de 

contenidos digitales (incluida la programación), la seguridad (incluido el bienestar digital y 

las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la 

ciudadanía digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolución de problemas y el 

pensamiento computacional y crítico.  

4. Competencia personal, social y de aprender para aprender.  

.La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de 

reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento 

personal constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar con otros 

de forma constructiva; mantener la resiliencia, y gestionar el aprendizaje a lo largo de la 

vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; 

adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar 

conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir 

al bienestar físico, mental y emocional propio y de las demás personas, desarrollando 

habilidades para cuidarse a sí mismo y a quienes lo rodean a través de la 

corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro, así como expresar 

empatía y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.  
 

5. Competencia ciudadana  

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una 

ciudadanía responsable y participar plenamente en la vida social y cívica, basándose en la 

comprensión de los conceptos y las estructuras sociales, económicas, jurídicas y políticas, 

así como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo 

con la sostenibilidad y el logro de una ciudadanía mundial. Incluye la alfabetización cívica, 
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la adopción consciente de los valores propios de una cultura democrática fundada en el 

respeto a los derechos humanos, la reflexión crítica acerca de los grandes problemas 

éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.  

 

6. Competencia en conciencia y expresiones culturales  

La competencia en conciencia y expresión culturales supone comprender y respetar el 

modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se 

comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de 

manifestaciones artísticas y culturales. Implica también un compromiso con la 

comprensión, el desarrollo y la expresión de las ideas propias y del sentido del lugar que 

se ocupa o del papel que se desempeña en la sociedad. Asimismo, requiere la 

comprensión de la propia identidad en evolución y del patrimonio cultural en un mundo 

caracterizado por la diversidad, así como la toma de conciencia de que el arte y otras 

manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle 

forma.  

7. Competencia emprendedora:  

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre 

oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos específicos necesarios para generar 

resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la 

mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar 

y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginación, la creatividad, el 

pensamiento estratégico y la reflexión ética, crítica y constructiva dentro de los procesos 

creativos y de innovación, y despertar la disposición a aprender, a arriesgar y a afrontar la 

incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la información y el 

conocimiento y colaborar de manera ágil con otras personas, con motivación, empatía y 

habilidades de comunicación y de negociación, para llevar las ideas planteadas a la 

acción mediante la planificación y gestión de proyectos sostenibles de valor social, cultural 

y económico-financiero.  

8. Competencia Plurilingüe  
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La competencia plurilingüe implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma 

apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicación. Esta competencia supone 

reconocer y respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las experiencias 

propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre 

lenguas, incluidas las clásicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o 

lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones históricas e 

interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingüística y cultural 

de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrática  

Desde el PAT y el POAP también contribuimos a la adquisición de las mismas.  

CONTRIBUCIÓN A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS  

El enfocar nuestro trabajo en base a competencias nos va a hacer que enseñemos 

explícitamente a nuestro alumnado a movilizar sus recursos personales (conocimientos, 

actitudes, destrezas...) para lograr el éxito en una tarea en un contexto definido y a 

aplicarlos ante nuevas tareas en nuevos contextos. Siempre colaboraremos con los 

diferentes departamentos para ello.  

Para ello, en esta programación vamos a:  

1.Revisar , muy especialmente, el trabajo en lenguaje oral, lectura/escritura y en 

matemáticas. Son herramientas básicas para todas las competencias ( inferencias, crítica, 

razonamientos, lógica de los resultados, interpretación de resultados, lenguaje 

matemático, explicación matemática de hechos cotidianos...). Utilizando unas pautas de 

actuación comunes en todas las áreas, tal y como hemos consensuado con el 

profesorado este año (iniciar el tema con un esquema, activar esquemas previos de 

conocimiento, tomar apuntes al margen, simplificar instrucciones, utilizar la misma letra ej. 

Arial 15, etc)  

2.Desarrollo de un Plan de Acción Tutorial que sea práctica de convivencia en el centro y 
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una Programación de tutoría que integre educación en igualdad de género, en convivencia 

adecuada, hábitos saludables físicos y mentales, cuidar el medio ambiente, uso correcto 

de las redes sociales, cómo evitar la exclusión y marginación, etc y que sin duda se ajuste 

a la actualidad. Hay que utilizar los recursos que los alumnos ven, utilizan, etc en su vida 

diaria para poder llegar a ellos de una manera más eficaz. Por ello todos los años en el 

cuestionario inicial hacemos preguntas sobre recursos que utilizan y temas que les 

interesan,  

3.Usar diferentes situaciones de aprendizaje: trabajo en grupo, tutorización, trabajo entre 

iguales, interacción consigo mismo en la búsqueda de soluciones a tareas, charlas de 

expertos o de sus iguales.  

4.Corregir provocando la reflexión, fomentando el uso adecuado de sus funciones 

ejecutivas y habilidades metacognitivas.  

Todas ellos muy conectados a la realidad y siendo flexibles, se pueden modificar siempre 

que lo requieran.  

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES  

Se procurará por parte del profesorado de ámbitos que imparten Diversificación, siempre 

que se puedan encuadrar en las respectivas programaciones didácticas, intentar que el 

alumnado de este Programa pueda participar en alguna de las actividades extraescolares 

y complementarias que se organicen por Departamentos Didácticos de materias afines, 

tales como, Lengua, Geografía e Historia, Matemáticas, Física y Química o Biología, para 

los mismos niveles de referencia (3º y 4º ESO), con la correspondiente autorización y 

siempre que reúnan los requisitos exigidos para participar en la actividad.  

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. CURSO 2025-26 

​Colaboración con la excursión de 1ºESO dentro del plan de acogida del instituto en 

el primer trimestre a Cáparra. Organizada por los profesores del ciclo formativo.  

​Jornada puertas abiertas UEX  los días que se nos asignen 
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​Charlas sobre un uso adecuado de las redes sociales a la sede de la policía local y 

con la asociación AJER  

​Charlas sobre cómo vivir la sexualidad de una manera adecuada, por parte de la 

fundación Triángulo y el sexólogo José Antonio Rodríguez  

​Charlas sobre la discapacidad por parte de la asociacion Placeat. 

​Trabajaremos sobre la imagen corporal y los hábitos saludables de alimentación, 

con el psicólogo Manuel Antolín.  

​Actividades complementarias y establecidas dentro del programa de la Junta de 

Extremadura contra la obesidad infantil.  

​Participación en la semana de la Salud del Ayuntamiento de Plasencia. 

​ .Semana de la Ciencia en la UEX. Participaremos en los talleres de la UEX , en 

colaboración con el departamento de biología y matemáticas.  

​Prevención de drogas con talleres por parte de la FAD y del proyecto Hombre. 

​  Aprender a resolver conflictos de manera adecuada con el proyecto ATENEA.  

​Semana de la Salud que se celebra anualmente en nuestro Centro.  

​Visita a algún medio de comunicación local como parte del proyecto radioedu, si 

es posible y con las medidas de seguridad adecuadas.  

​Charlas con algún emprendedor de la zona como parte del plan de orientación 

académico-profesional.  

​Visita a la Casa de la Juventud de Plasencia y a la factoría joven para alumnos  de la 
ESO. 

​Visitas a la III feria de ciclos formativos de Plasencia 

​Free tour con los alumnos del colegio EL Pilar  

​Colaboración con la asociación Inspiring Girls. La iniciativa está focalizada en 

aumentar la ambición profesional de las niñas así como sus expectativas laborales, 

sobre todo en sectores menos feminizados como los STEM, Poniendo en contacto 

a niñas en edad escolar con mujeres profesionales de todos los sectores, que les 

sirvan de ejemplo y referente, sin que el género les suponga ninguna limitación.  

​Colaboración con la institución, la mujer y la ciencia, a través de charlas que se 

impartirán en el instituto.  

​Visitas a las diferentes universidades de Extremadura y/o Salamanca que planteen 

actividades de orientación académico profesional para nuestros alumnado 

.Incluyendo desayunos CON CIENCIA en la escuela de Ingenierías Industriales de 

Badajoz. 

42 



IES Parque de Monfragüe .                                                             Departamento de orientación                          
Curso 25-26 
 

 
 

 

 

PROFESORAS DE PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA Y AUDICIÓN Y LENGUAJE 

​Visita a la asociación PLACEAT de Plasencia para realizar una actividad relacionada 

con CIBERMENTORES y tener una experiencia de convivencia con sus usuarios. 

​Actividades de experiencia intergeneracional con diferentes colectivos de la ciudad 

(asociaciones, instituciones sociales y educativas ...) utilizando para ello nuestra 

participación en los programas del centro RadioEdu y Librarium. 

​Salida cultural y de convivencia, durante el tercer trimestre y como despedida de curso, 

con los alumnos del aula de PT/AL por la ciudad de Plasencia. 

ÁMBITOS DIVERSIFICACIÓN 

 

Actividades Trimestre Grupos 

Recorrido histórico por 
el casco antiguo de 
Cáceres 
 

1º trimestre 3º y 4º Diversificación 

Visita eólica al parque 
eólico “el merengue” 
autovía Plasencia- 
Cáceres 

2º trimestre 3º y 4º Diversificación 

Visita al Centro Edea- 
Cice en Cáceres 

3º trimestre 3º y 4º Diversificación 

​ ​ ​
-Visita al Centro de 
Recuperación de la 
Fauna y Educación ​
​ ​ Ambiental 
“LOS HORNOS” en 
Sierra de Fuentes 
(Cáceres) 

​ ​  

​  

1º trimestre​ ​  

​ ​  

​ ​ ​
3ºDiversificación 

​ ​  

​ ​ ​
-Visita al Instituto de 2ºTrimestre 
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Neurociencias y al 
Centro del cáncer en 
​ ​ ​
Salamanca 

​ ​  

​ ​ ​  

​
 ​ ​ ​  

​ ​  

4º Diversificación 

​ ​  

​ ​ ​
-Visita al Instituto de 
Neurociencias y al 
Centro del cáncer en 
Salamanca 

​ ​  

​ ​ ​  

2ºTrimestre 

​ ​ ​  

​
 ​ ​ ​  

​ ​  

​ ​ ​  

4º Diversificación 

​ ​  

​ ​ ​
-Semana de la Salud 

​ ​  

2ºTrimestre 

​ ​  

Todos los alumnos 

​ ​  

Visita a la Asamblea de 
Mérida  2ºTrimestre 

 

Todos los alumnos 

Viaje fin de curso  

Warner , Parque de 
atracciones  

3º Trimestre  
 

Todos los alumnos de 
diversificación. 

Los alumnos de diversificación participarán en las extraescolares, de los departamentos de  

Tecnología, Lengua, Historia, Matemáticas y Biología correspondientes a su nivel. Por último, 

desarrollar actividades extraescolares en el entorno de Plasencia también es una prioridad 

este curso con los alumnos de 3o y 4o de diversificación. 

​Paraje de Valcorchero: ruta para el estudio de las formaciones geológicas, vegetación, 

fauna, análisis básico de mapas, técnicas de muestreo y recuento de especies. 

​Actividad de colaboración con Ciudad Ciencia de Plasencia, dentro dependiente del 
CSIC. 
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​Visita guiada al Parque Nacional de Monfragüe. 
​Visita guiada a una dehesa y su análisis como figura de gestión agronómica sostenible. 

9.- LAS NTICS EN EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN  

Es fundamental incluir la realidad social en nuestra labor educativa, en la actualidad las 

Nuevas tecnologías son una herramienta imprescindible para desenvolverse en la vida 

diaria. Por esta razón muchas de las actividades que realizamos en las tutorías con los 

alumnos están relacionadas con las mismas. Se trata de acompañar al alumnado para 

que haga un buen uso de las mismas.  

1.​ Trabajaremos el tema en las tutorías como hacemos habitualmente y 

colaboraremos en el proyecto foro Nativos digitales y cibermentores. También junto 

con los profesores de digitalización. 

2.​ Continuamos trabajando con el classroom para los tutores por niveles y ellos a su 

vez crearán uno para los alumnos de su tutoría.  

3.​ Elaboraremos un classroom para los alumnos de Bachillerato para poderles 

informar periódicamente de las novedades en relación a la orientación académica, 

ya que carecen de horas semanales de tutoría  

 

10.- PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN  

El Departamento de Orientación forma parte de dos grupos de trabajo, el de biblioteca y 

el de proyectos coordinado por extraescolares. Objetivos:  

- Participar en la biblioteca, incluyendo libros de temas transversales, colaborando 

por ejemplo con el departamento de lengua asesorando sobre libros de lectura 

(relacionados con el respeto, el acoso, la donación de órganos, etc) intentaremos 

continuar ampliando el fondo de libros. Hemos colaborado en el Rincón de 

Igualdad.  

- Participar en el proyecto radioedu.  
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- Participar en el proyecto foros nativos digitales.  

-- Participar en el proyecto lingüístico.  

- Proyecto Inspiring girls.  

- Librarium  

 

Colaboraremos en aquellos proyectos que surjan a lo largo del curso y en el que tenga 

cabida de alguna manera el departamento de orientación  

11. DOCENCIA ASIGNADA AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN  

� La orientadora impartirá la asignatura de valores no bilingües en dosl cursos de 2º 

de la ESO  

� Las profesoras de apoyo impartirán los apoyos a los acneaes. 

� Ámbitos de diversificación, refuerzo de lengua en 1º de la ESO y  atención educativa 

.  
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