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INTRODUCCIÓN. MARCO LEGAL:

El  presente  Programa  de  actuación  pretende  planificar  la  actividad

profesional del Educador Social, un profesional necesario para satisfacer las

necesidades del I.E.S. Parque de Monfragüe para el curso 2025-2026. Este

perfil está adscrito al Departamento de Orientación (D.O.).

Las funciones del Educador Social están recogidas en la Instrucción de 7 de

julio de 2004 de Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, cuya figura se

integra  funcionalmente  en  el  D.O.,  participando  desde  sus  propias

responsabilidades profesionales en las funciones que a dicho departamento se

le asignan en el Reglamento del Centro.

PROGRAMAS:

Las actuaciones que se ejecutan desde nuestro perfil profesional y que a

continuación se desarrollan quedan enmarcadas en los siguientes Programas

y Protocolos del Centro Educativo:



 Programa de prevención, seguimiento y control de absentismo escolar.

 Plan de acogida para el alumnado de incorporación tardía al sistema

educativo.

 Plan de acción tutorial.

 Plan de Atención a la diversidad.

 Programa de actuación en casos de acoso escolar entre compañeros.

OBJETIVOS Y PLAN DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO 2025/2026:

OBJETIVOS GENERALES.

 Favorecer a través de la labor Socioeducativa, la incorporación del alumno

a  una  mayor  socialización  y  adquisición  de  conocimientos  y  valores  que

amplíen sus  perspectivas educativas, laborales, de ocio y participación social.

 Favorecer un clima de convivencia escolar donde se respete la diversidad

cultural,  social  y  de  género,  actuando  de  manera  preventiva  contra  la

aparición de situaciones de acoso entre iguales y conductas disruptivas.

 Prevenir y controlar el absentismo escolar, en coordinación con la jefatura

de  estudio  y  los  tutores-as,  realizando  un  seguimiento  de  las  faltas  de

asistencia  de  los  alumnos  a  través  de  la  plataforma  RAYUELA,  así  como

realizar los controles de absentismo periódicamente a lo largo de todo el curso

escolar.

 Implicar  a  las  familias  en  el  proceso  educativo  que  se  realiza  con  los

alumnos desde el centro escolar.

 Fomentar  las  relaciones  de  colaboración  entre  las  instituciones

comunitarias y el centro e implicar al centro en la vida de la comunidad.

 Potenciar la resolución pacífica de conflictos a través la mediación escolar.

 Promover la educación para la salud y una adecuada utilización del ocio y el

tiempo libre.

 Gestionar del transporte escolar y realizar el seguimiento del alumnado que

lo utiliza.

 Gestionar el banco de libros de texto del centro.



Ámbito de Actuación 1: Apoyo y colaboración en la acción

tutorial.

Objetivo 1.1.: Aplicar el Plan de Absentismo Escolar en el IES.

Actuaciones: Difusión del Plan de Absentismo Escolar en el IES. Detección,

diagnóstico y seguimiento de los casos de absentismo en el centro e

intervención en las tareas asignadas en el Plan. Coordinación con tutores,

equipo directivo y orientadora en los casos de absentismo y abandono escolar,

así como con los Servicios Sociales. Evaluación continua del Plan de

absentismo y propuestas de mejora.

Objetivo 1.2.: Favorecer el acercamiento entre la realidad social y la realidad

educativa del alumnado.

Actuaciones: Recogida de información y sugerencias de tutores sobre los

problemas sociales o síntomas detectados en el alumnado. Recogida de

información y sugerencias de las familias sobre la situación socio-familiar del

alumnado que tengan repercusión en el IES. Canalización de la información

sobre las familias del alumnado en situación de desventaja y el IES para

coordinar las actuaciones desarrolladas entre ambos ámbitos. Realización de

la evaluación socio-familiar de los alumnos extranjeros y/o en desventaja

social.

Objetivo  1.3.:  Colaborar  en  la  detección  de  situaciones  de  riesgo:

Coordinación con Servicios  Sociales  de  Plasencia,  Programa de Familia  de

Plasencia,  Unidad  de  Salud  Mental  del  Hospital  de  Plasencia,  Equipo  de

Atención a la Infancia y Familia, Equipo de Acogimiento Familiar de Cruz Roja

y otros.

Ámbito de actuación 2: Trabajo interno en el Departamento.

Objetivo 2.1.: Desarrollar las actuaciones de documentación y coordinación

propias del D.O.



Actuaciones: Puesta al día de documentación. Definición y elaboración del

Programa  de  Actuación.  Participación  en  la  elaboración  de  Programas  y

Planes  de  actuación.  Elaboración  de  informes  sociales  del  alumnado  en

situación  de  desventaja  social  y/o  con  necesidades  educativas  especiales.

Asistir  a  sesiones  de  evaluación  y  reuniones  con  tutores.  Realización  de

memoria final.

Evaluación de los Programas y actuaciones.

Objetivo 2.2.: Colaborar con el Equipo Educativo que atiende al alumnado con

necesidad de refuerzo, también con Maestra de Audición y Lenguaje, Maestra

de  Pedagogía  Terapéutica,  para  facilitar  la  integración  del  alumnado  en

desventaja social y/o con necesidades educativas, aportando pautas de

intervención y unificando criterios de actuación.

Actuaciones:  Coordinación con los  profesores  de ESO,  Ciclos  Formativos  y

Bachillerato.  Aportación a los  tutores  y  tutoras  de la  información sobre el

contexto  socio-familiar  del  alumnado  que  sea  relevante  para  el  proceso

educativo. Recabar información sobre el alumnado que pueda ser aportada

por tutores. Coordinación de las actuaciones con el profesorado de apoyo para

detección de situaciones de riesgo, unificando criterios de actuación respecto

al tratamiento hacia el alumnado en desventaja y sus familias.

Objetivo3.3.: Participar activamente en el departamento de orientación.

Colaborar con el profesorado ante las situaciones de conflicto, ofreciendo una 

respuesta educativa consensuada y efectiva,a través del desarrollo de 

programas específicos y adaptados. Facilitar al profesorado herramientas 

útiles y efectivas para trabajar las habilidades sociales, la competencia social 

y la modificación de conducta.

Actuaciones: Participación en la elaboración de las actuaciones que se 

realizan dentro del PAT, con especial atención a las que requieren la 

colaboración de otras instituciones externas. Desarrollo de actividades en las 

celebraciones pedagógicas, implicando al equipo docente del Centro. 

Colaboración y participación en distintos proyectos de Centro: Biblioteca, 

Radio-Edu...



Ámbito de actuación 3: Intervención con el alumnado.

Objetivo  3.1.:  Intervenir  con  el  alumnado,  de  forma  individual  o  grupal,

cuando  exista  una  situación  que  interfiera  en  el  proceso  educativo,  para

mejorar la integración escolar y social.

Actuaciones: 

Facilitar la acogida, integración y participación del alumnado con

Necesidades Educativas así como la continuidad de su proceso educativo y su

transición a la vida adulta. 

Información al alumnado sobre qué tipo de ayuda podemos prestarle. 

Participación  en  la  matriculación  de  alumnado,  tanto  para  quienes  han

finalizado la educación primaria y no la han formalizado, como de

aquellos alumnos que se matriculan una vez iniciado el curso. 

Seguimiento de alumnado con problemática, ya detectada en el curso anterior.

Atención al  alumnado y,  cuando sea necesario,  derivación a  algún servicio

específico.

Trabajo individual con el alumnado detectado: recogida de información,

orientación personal y de recursos, habilidades sociales, realización de

compromisos,…

Préstamos de libros de texto para alumnos de ESO según instrucciones del

Consejo Escolar. 

Participación en el trámite de becas para el estudio Formación Profesional y

Bachillerato, y, para Necesidades de Apoyo Educativo. 

Fomento de habilidades sociales, resolución de problemas, empatía y valores.

Objetivo 3.2.: Intervenir con el alumnado de forma grupal para contribuir en

su proceso de desarrollo personal integral.

Actuaciones: Charlas de Educación Sexual, Prevención en consumo de

drogas, Prevención en adicción al juego, Igualdad de género y prevención de

violencia, Prevención del acoso escolar, seguridad en internet....y otras que

surjan de la necesidad del grupo.



Ámbito de actuación 4: Intervención comunitario-institucional.

Objetivo 4.1.: Mantener la coordinación establecida con los servicios

relacionados con el Plan de Absentismo.

Actuaciones: Información de la situación del alumnado absentista a Servicios

Sociales Municipales y Programas de Familia para realizar las acciones de

prevención (primaria, secundaria y terciaria). Realización de visitas

domiciliarias conjuntas con Servicios Sociales, en los casos que sean

necesarios.

Objetivo 4.2.: Coordinación con recursos no educativos.

Actuaciones: Coordinarnos con los Servicios Sociales de Plasencia.  Con los

Servicios sanitarios de, Plasencia (Unidad de Salud Mental). El seguimiento de

los casos y la derivación de los nuevos se realizarán con el médico de familia,

Psicóloga,  Psiquiatra  y  Trabajadora  Social  de  los  centros  de  diferentes

localidades.  Con  el  equipo  multidisciplinar  del  Programa  de  Familia  de

Plasencia. Con los Centros de Salud de Plasencia, con la Trabajadora Social de

Planificación  Familiar  para  llevar  a  cabo  las  charlas  de  Prevención  de

Enfermedades de transmisión sexual. Con el Equipo de Atención a Infancia y

Familia y otras.

Objetivo 4.3.: Recabar información sobre recursos sociales de la zona, con

objeto de participar en la información, utilización y difusión de los recursos

existentes.

Actuaciones: Elaborar un archivo de fichas y/o folletos sobre recursos de la

zona. Informar a los tutores, alumnos y familias sobre los recursos existentes

referentes al ámbito social, sanitario, de ocio y tiempo libre, etc. Demanda de

los recursos necesarios para hacer frente a las necesidades que se detecten

en el área de intervención del Centro.



Ámbito de actuación 5: Intervención socio-familiar.

Objetivo 5.1.: Actuar como mediadores entre las familias del alumnado del

centro Educativo y el profesorado, potenciando especialmente la colaboración

de los padres y las madres del alumnado de los programas dependientes del

Departamento de Orientación, para implicarles en las actividades de apoyo al

aprendizaje y orientación de sus hijos.

Actuaciones: Recogida de información del contexto socio-familiar que pueda

ser relevante para el proceso educativo. Búsqueda de momentos de encuentro

con los miembros del AMPA dirigidos a la organización de proyectos que

fomenten la participación de las familias.

Objetivo 5.2.: Facilitar al alumnado de determinadas condiciones personales y

sus familias la participación en los recursos del centro.

Actuaciones: Información, orientación y asesoramiento a las familias del

alumnado,  y  en  especial  del  alumnado  en  desventaja  social  y/o  con

necesidades educativas especiales, sobre los recursos comunitarios existentes

(económicos, materiales, personales y sociales) que puedan mejorar las

condiciones del contexto socio-familiar. Apoyo a las familias con dificultades

de convivencia y desarrollo de vida familiar, mediante el seguimiento y la

comunicación constante, siempre en coordinación con las actuaciones

desarrolladas por el tutor, orientadora y servicios externos.

Objetivo 5.3.: Coordinar con el AMPA del centro las intervenciones dirigidas a

las familias en general.

Actuaciones: Colaborar con la orientadora en el asesoramiento a las familias

sobre las diferentes ofertas formativas. Fomentar la participación de las

familias.

Ámbito de actuación 6: Transporte Escolar.

Objetivo 6.1.: Procurar que el Transporte Escolar cumpla con la normativa



vigente coordinando a todos los implicados en el transporte escolar: padres,

alumnos/as, empresas, conductores, acompañantes... y prevenir posibles

incidencias, en su caso informar al Director, padres y demás implicados.

Actuaciones: Reunión diaria con las acompañantes del transporte escolar.

Parte de incidencias. Coordinación con conductores y empresas. Recepción

diaria del alumnado de Enseñanza Obligatoria transportado a su llegada a la

parada oficial del centro. Control diario de ese alumnado en su toma del

transporte para el regreso a sus domicilios.

Ámbito de actuación 7: Actividades Complementarias y Extraescolares.

Objetivo  7.1.:  Colaborar  con  el  Departamento  de  Actividades

Complementarias  y  Extraescolares,  en  la  búsqueda  de  actividades  que

fomenten y promuevan la educación en valores, participando en el programa

de viajes, excursiones..., en la organización del día del Centro, Semana de la

Salud y otras.

Ámbito de actuación 8: Educación para la Salud.

Objetivo 8.1.: Estimular estilos de vida saludables en la población adolescente 

a través del conocimiento y la práctica de actividades de carácter educativo.

Promover la sensibilización y la participación de la comunidad educativa en

programas de salud.

Objetivo 8.2: Asesorar al grupo de tutores sobre programas de salud que 

puedan realizarse en el aula.

Programar , organizar con distintos departamentos  la Semana de la Salud.

Actuaciones: Coordinación y programación de la Semana de la Salud para el 

segundo trimestre, siempre adaptada a la nueva situación. Puesta en práctica 

del programa “Construye tu mundo” desarrollado por la FAD. Elaboración de 

programas preventivos del consumo de drogas entre adolescentes ajustando 

las actuaciones a las necesidades e intereses del alumnado. Taller afectivo-

sexual con el alumnado de la ESO. Charlas sobre las enfermedades de 



transmisión sexual llevadas a cabo por el Comité Antisida de Extremadura y la

Asociación triangulo. Desarrollo de la campaña “Te puede pasar a ti” de la 

Asociación para el Estudio de la Lesión Medular Espinal (AESLEME). Talleres 

impartidos por la Asociación Española contra el Cáncer. (Prevención 

tabaquismo,saludable).prevención, alcoholismo, prevención solar y 

alimentación. 

Participación en la actividad de Educación para la Salud frente a la Obesidad 

juvenil.

METODOLOGÍA:

Para el desarrollo de este Programa se establecerá la coordinación necesaria

con todos los miembros del Departamento de Orientación, Jefatura, Tutores y

el resto del profesorado. La metodología será activa y participativa basada en

el  método  de  investigación-acción-participación.  El  modelo  de  intervención

será sociopsicopedagógico, donde la intervención realizada se amplía a toda la

institución  escolar,  profesores,  familia,  alumno,  incorporando  el  entorno

social,  cultural  y  sanitario  en  el  que  está  enclavado  el  centro  educativo

(modelo socio comunitario).

Las técnicas e instrumentos que se van a utilizar serán los siguientes:

entrevistas (individuales y grupales), protocolos de intervención social y

educativa, dinámicas de grupo, técnicas de animación sociocultural, técnica

de recogida de datos, técnicas de análisis de datos, aplicación de encuestas y

cuestionarios, elaboración de informes socio-educativos.

TEMPORALIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Las  actuaciones  anteriores  se  realizarán  a  lo  largo  de  todo  el  curso,

atendiendo a la temporalización de las mismas.

Recursos Humanos: Educador Social, Orientador, alumnado, Tutores, Equipo

Directivo,  familias,  profesionales  de  otros  servicios,  Maestros  de  Apoyo,

Profesionales externos.



Recursos  Materiales:  Material  bibliográfico  del  Departamento,  material

fungible, teléfono, ordenador, impresora, acceso a Internet.

EVALUACIÓN:

Para conocer el grado de consecución de los objetivos previstos se realizará

una supervisión de las actuaciones realizadas. Será una evaluación continua,

formativa y sumativa cada trimestre, coincidiendo con las Juntas de

Evaluación, realizándose las pertinentes modificaciones según las

necesidades. En el mes de Junio se realizará una evaluación final de los

objetivos planificados y se elaborará una memoria que resuma todas las

actuaciones realizadas, así como la valoración de las mismas.

Para ello utilizaremos las siguientes técnicas: contactos personales, contactos

telefónicos, entrevistas, cuestionarios, protocolos de derivación, informes,

protocolos de seguimientos,...

Los indicadores de evaluación cuantitativos y cualitativos son los siguientes:

• Grado de información a las familias sobre el protocolo de absentismo. 

• Número de familias y alumnado entrevistado con más de 30 faltas a

clase sin justificar.

• Número de alumnado que deja de faltar. 

• Número de casos derivados a servicios sociales, PAF...

• Número de casos derivados a la mesa de absentismo.

• Grado de participación en las Juntas de Evaluación. 

• Número de intervenciones de apoyo en tutoría. 

• Número de alumnos en seguimiento. 

• Grado  de  colaboración  de  los  tutores  para  intervenciones  con

determinados alumnos y familias.

• Seguimientos sobre las mediaciones realizadas. 

• Grado de coordinación conseguido con el Equipo Docente. 

• Grado de implicación de las familias. 

• Número de alumnos derivados a la FPB. 

• Seguimiento del Programa de Diversificación. 



• Grado de implicación de las familias. 

Plasencia, a 2 de octubre de 2025.

EDUCADORA SOCIAL.

Almudena Simón Gómez.


