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1.1 INTRODUCCION

El sistema educativo, en su modalidad actual, concede gran importancia a la redaccion
y aplicacion de los principios que se recogen en este documento, el Proyecto Educativo de
Centro, verdadero programa de intenciones y actuaciones que recoge — las Normas de
Organizacién de Funcionamiento de centro (NOF), Ila Concrecion Curricular y la
Programacion Anual- siendo el armazén, en el que se basara el desarrollo del potencial
educativo de nuestro centro.

Por ello, como mera introduccién, apuntamos algun detalle de aspectos basicos que se
contienen en las paginas que siguen, tales como el caracter no confesional del Centro, la
ensefianza basada en valores humanos en el respeto y la no discriminacion, y en una
educacion en y para la diversidad, unida al desarrollo de las actuales Competencias Clave.
Ademas se le da importancia a la implicacion familiar y a la interaccion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa, ademas de la apertura del Centro al exterior. Todo
encaminado al futuro de nuestros alumnos y su crecimiento personal, académico y
humano, asi como en direccién a la insercion social y laboral.

1.2 CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Antes de describir las caracteristicas de nuestro alumnado, es necesario enmarcar el
centro en un contexto geografico mas amplio.

El Instituto de Educacién Secundaria Parque de Monfragie se ubica en la ciudad de
Plasencia al norte de la provincia de Caceres, Extremadura. Plasencia no forma parte de
ninguna mancomunidad o comarca. El término municipal de Plasencia tiene una extension
de 217,94 km? y en el mismo se ubican tanto la ciudad de Plasencia como las entidades
locales menores de San Gil y Pradochano.

La poblacién de Plasencia cuenta con 40.630 habitantes. La principal actividad
econdmica se centra en el sector servicios aunque el turismo es otro de los sectores en
auge debido a su importancia histérico-artistica teniendo en cuenta que su casco histérico
ha sido declarado Bien de Interés Cultural.

Asi mismo la ciudad cuenta con un centro universitario dependiente de la Universidad
de Extremadura. Este centro ofrece cuatro titulaciones: Enfermeria, Podologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

Su economia es agricola y su industria se deriva de la actividad agraria. La renta per
capita de esta zona, aunque algo superior a la media de la provincia, es inferior a la media
nacional ocupando segun datos del INE el puesto 886 en este aspecto entre todos los
municipios de nuestro pais con una renta de 21.499 € (datos de 2.016)
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1.3 SENAS DE IDENTIDAD

* Nombre y situacion del Centro.

”

El 1.LE.S. “Parque de Monfrague ”, situado en calle Avenida de Extremadura s/n
centro de creacion en el afo 1992, creado por el Ministerio de Educacién y Cultura, siendo
muy importante la vinculacidon que tiene con la zona geografica en que se asienta ya que
su alumnado procede de diversas poblaciones enclavadas en la misma.

* Ideologia del centro.

Al ser un Centro de titularidad publica, el L.LE.S. “Parque de Monfraglie” se
caracteriza por su ideologia laica; democratica; no discriminatoria; tolerante con todas las
creencias y posturas ideoldgicas que, a su vez, lo sean, sin hacer diferencias en funcion
de la raza, la ideologia, el sexo o la extraccion social y respetuosa con la legislacion
vigente. Es fundamental el concepto en él de la formacién académica y humana y de la
insercién social y laboral, como buenos ciudadanos.

En fin, el L.LE.S. “Parque de Monfraglie” cree en la escuela publica al servicio de
todos los ciudadanos y de la sociedad que la mantiene en un marco caracterizado por la
educacion en valores en la defensa de los derechos humanos, pacifista y donde nuestro
alumnado debera tomar conciencia de la necesidad de mantener un compromiso activo en
la defensa del entorno fisico y cultural en que se desenvuelven, defendiendo el patrimonio
y el entorno, para lo que potenciaremos desde el centro las acciones de proteccion y
conservacion.

El alumnado del IES “Parque de Monfraglie” recibira una adecuada orientacion
académica y profesional, estableciendo nexos soélidos que permitan incluir de forma
continua a las familias en este proceso. La orientaciéon académica y profesional fomentara
el conocimiento y el respeto hacia todo tipo de profesiones y tareas y ayudara al alumnado
al desarrollo equilibrado de sus capacidades. Los programas de Orientacion seran una
pieza fundamental en la organizacién del Centro y en ellos se fomentara la participacion
de la Asociacion de Madres y Padres, asi como las instituciones publicas y privadas y de
todos los sectores sociales y econdmicos que puedan enriquecerlos.

El IES “Parque de Monfraglie” potenciara también el aprendizaje de las
Competencias Clave asi como los idiomas como un instrumento fundamental para que
nuestro alumnado se pueda desenvolver e integrarse en una Europa actual, plurilingtistica
y pluricultural. En este aspecto trabajaremos sobre ambos campos y se potenciara la
Seccidn Bilinglie, ademas de la participacion en proyectos europeos el actual Erasmus +,
tanto el de ciclo formativo como el de educacion secundaria.

De la misma manera desde el IES se potenciara la adquisicion del habito lector
como instrumento importante para el desarrollo integral de la personalidad del alumnado a
través de la potenciacion de la biblioteca con la inclusién del centro en el Programa
REBEX ( y Librarium) de la Junta de Extremadura.
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El IES pretende estar abierto a las nuevas formas que el desarrollo tecnolégico
supone para la educacién, tanto por lo que se refiere a la adquisicion por parte del
alumnado de los habitos e instrumentos necesarios, como en cuanto a la capacidad de
adaptacion del profesorado en el uso y manejo de las nuevas tecnologias. Para ello,
promoveremos proyectos de uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

Por otro lado, como se pretende dotar al alumnado de los habitos, capacidades e
instrumentos basicos que les faculten para adquirir un adecuado nivel de conocimientos y
la capacidad de aprender a aprender, tanto dentro como fuera del marco escolar, con la
pretension de que éstos mantengan una actitud de aprendizaje constante, el IES apuesta
y asume los principios de una pedagogia activa, basada en la adquisicion de aprendizajes
significativos, que se esfuerza por conseguir los objetivos establecidos por ciclos, niveles y
cursos siempre con la participacion del alumnado, siendo el profesorado un instrumento
fundamental para mantener vivo su interés, sugiriéndoles dudas y puntos de vista diversos
y orientando su investigacién y trabajo. Ademas, actualmente cobra importancia el rol del
profesor como guia y el aprendizaje por proyectos y por competencias de forma
multidisciplinar, acompanado de los métodos de las inteligencias multiples y red de
inteligencia emocional.

Se pretende conectar lo aprendido en el aula con la realidad de nuestros alumnos
(saber- saber hacer- saber ser), defendiendo en todo proceso la defensa de la libertad y
respeto, tolerancia e igualdad.

El tema de habitos saludables, respeto y cuidado de la propia persona y de su
entrorno tienen mucha importancia en nuestro centro incentivando lineas pedagdgicas en
este sentido.

1.4 OBJETIVOS EDUCATIVOS

Consideramos, como hace nuestra Constitucion en su articulo 27, que la educacion es
un derecho y un deber. El IES “Parque de Monfragie” es un centro publico que pretende
cubrir, con calidad, este derecho. Para ello nos marcamos los siguientes objetivos
educativos:

a) Desarrollar una educacion de calidad para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

* Garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

» Transmitir valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la vida saludable y buenos
habitos.

indice 16 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

* Adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado
y la sociedad.

» Potenciar la orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educaciéon
integral en conocimientos, destrezas y valores.

f) Promover el esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

g) Desarrollar una educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos, a través del dialogo y la adecuada comunicacién, asi como la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

* Promover el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e Potenciar la consideracion de la funcidon docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

*» Fomentar y promocionar la investigacién, la experimentacion y la innovacion
educativa, el habito lector, el aprendizaje de competencias clave, el aprendizaje de
idiomas y el uso de las Nuevas Tecnologias

* Promover la evaluaciéon del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

1.5 PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL APRENDIZAJE

El modelo de aprendizaje se sustenta en la aplicacién de métodos pedagdgicos que
creen aprendizajes significativos en nuestro alumnado y les ayude al desarrollo y
consecucion de las competencias clave.

Para ello es importante el empleo tanto de métodos de aprendizaje receptivo como el
de aprendizaje por descubrimiento, en las que el profesorado cumpla la importante figura
de ser guias de ese proceso; asi como en la aplicacidn mixta del método deductivo e
inductivo, segun el nivel de conocimiento del alumnado y su grado de desarrollo
intelectual.

Respecto de la metodologia, su aplicacién ha de ser activa y participativa, que parta de
los conocimientos previos, se realice en una secuenciacion gradual de los aprendizajes y
se base en la aplicacion real y verosimil de los conocimientos.

La optatividad es la via que ofrece a los alumnos la posibilidad de desarrollar las mismas
capacidades en relacion con los objetivos generales de la etapa siguiendo itinerarios
diferentes, en funcion de las necesidades de cada alumno, de sus opciones de futuro o
preferencias personales. En todo caso, refuerza la motivacion y la disposicion de cada
alumno hacia los aprendizajes que se le proponen.
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La existencia de distintas opciones cumple las siguientes funciones:

* Favorecer los aprendizajes funcionales.

Facilitar la transicion a la vida activa y adulta.

Ampliar la oferta educativa.

El Centro, desde el Departamento de Orientacidon, asesorara a los alumnos en la
eleccion de optativas. Aunque esta orientacidon no sera en ningun caso prescriptiva, se
recomendaran unas elecciones determinadas en funcion de los diferentes itinerarios
educativos que pueda seguir el alumno.

La Educaciéon Secundaria Obligatoria tendra como objetivo principal formar a los
alumnos para asumir de forma critica y responsable sus derechos y sus deberes. Al
finalizar esta etapa todos los alumnos deberan estar preparados para integrarse en una de
estas dos opciones: incorporarse a la vida activa, acceder a la Formacion Profesional
especifica de Grado Medio o al Bachillerato.

El Bachillerato tendra como finalidad proporcionar a los alumnos una madurez
intelectual y humana mediante la adquisicion de conocimientos y habilidades que les
permitan acceder a unos estudios universitarios 0 a una Formacion Profesional de Grado
Superior. Asi mismo la formacién adquirida en esta etapa contribuira a que estos alumnos
desempefen mas tarde funciones sociales con responsabilidad y competencia.

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La evaluacion es una componente esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje en
cuanto sirve como recurso didactico que nos permite revisar y redefinir constantemente la
accion educativa. No procede, por tanto, entenderla s6lo como un medio de
reconocimiento administrativo y ponderacion cuantitativa de los logros de los alumnos.

La orientacion del proceso de ensenanza-aprendizaje se basara principalmente en la
atencion a la diversidad.

1.6 ¢COMO LO CONSEGUIMOS?

Toda practica educativa fomenta valores que se perciben en forma de conductas
concretas y observables a través de las relaciones de autoridad que existen en el centro.
Por tanto, la relacion entre los profesores y los alumnos deben ser examinadas en funcién
de los valores que nuestro centro quiere transmitir ademas de favoreciendo un ambiente
apto para un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Desde el punto de vista organizativo, los grupos se estableceran en funcion de las
materias optativas elegidas teniendo en cuenta los diferentes motivos pedagdgicos
marcados desde el Dpto. de Orientacion que marquen las agrupaciones resultando
grupos heterogéneos.

Se estableceran cauces de consulta e interaccion profesores-alumnos con la finalidad
de conocerse y comprenderse mejor, generar habitos de didlogo y de ahondar en el citado
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este ultimo sentido, los diversos departamentos
del IES Parque de Monfrague disefiaran instrumentos de diagnostico, evaluacion y
autoevaluacion.

Dentro del aula se seguiran las pautas de comportamiento indicadas en el Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro (ROF) y Plan de Convivencia

El papel del tutor es, sin lugar a dudas, fundamental en las relaciones profesores-
alumnos y centro-familias. Los tutores realizaran una reunion con los padres de los
alumnos de los grupos de nueva incorporacion durante el segundo mes del curso escolar,
con la finalidad de informarles de las caracteristicas del IES “Parque de Monfraglie”, su
sistema organizativo, problemas detectados en el grupo, responder a las preguntas de los
padres, etc...Dicha reunioén sera planificada por la Jefatura Estudios, el Departamento de
Orientacion y los tutores afectados.

Ademas, los tutores procuraran tener un contacto habitual con los padres y los
alumnos, fomentando las reuniones tanto individuales como colectivas. También
atenderan a los padres cuando éstos acudan al centro para interesarse por la marcha
humana y académica de sus hijos.

Finalmente, cualquier incidente en la conducta de un alumno o grupo de ellos y un
profesor o profesores determinados, salvo que sea de caracter grave, tendra como cauce
obligado en primera instancia al tutor correspondiente. Las formas de correccién a los
alumnos tendran siempre un caracter formativo, integrador, educativo y recuperador,
procurando que se restablezca la armonia entre los miembros de la comunidad del IES
‘Parque de Monfragie”. En todos los casos, la forma de correccion se ajustara a las
normas establecidas en el R.O.F. y en la legislacion vigente.

Ha sido una de las sefias de identidad del IES “Parque de Monfragie” mantener
relaciones con otras instituciones orientadas a la consecucion de una doble finalidad: por
un lado, ofrecer a nuestros alumnos otras realidades enriquecedoras y mejores servicios vy,
por otro, no permanecer aislados, dandonos a conocer a nuestro entorno social y cultural.
Es intencion del centro seguir manteniendo lazos, en unos casos, y establecerlos, en
otros, con las siguientes instituciones:

e Con otros centros de Ensenanza Secundaria.

* Con los centros de Ensefianza Primaria que estan adscritos a nuestro centro.
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» Con la Universidad, no sélo para coordinarnos de cara a las pruebas de acceso,
sino también por motivos profesionales, como perfeccionamiento del profesorado,
trabajos de investigacion, etc.

* Con centros educativos de ambito nacional o internacional, para hacer
intercambios de alumnos o realizar experiencias didacticas conjuntas.

» Con equipos externos de apoyo, como el CPR de Plasencia, la Unidad de
Programas Educativos o los Servicios de Inspeccion.

* Con los Ayuntamientos de los pueblos adscritos a nuestro centro para realizar, con
su apoyo, campafas educativas o actividades extraescolares.

* Con la Junta de Extremadura, colaborando con las iniciativas educativas que
proponga y demandando, a su vez, apoyo institucional cuando el centro lo crea
necesario.

» Con las asociaciones de vecinos, deportivas y recreativas de nuestro entorno, ya
que pueden necesitar nuestro apoyo y, a su vez, los alumnos del centro la
necesidad de integrarse en ellas.

» Con las autoridades sanitarias, de cara a las campafas de promocion de la salud,
con organismos de Mediacion y sociales, Mancomunidades y otros.

* Con organismos educativos de la Unién Europea.

1.7 PROYECTOS DE CENTRO

Anadido a lo anterior, las actividades diferentes que hay en el centro, asi como los
proyectos que se ofrecen y trabajan en él, contribuyen del mismo modo a mejorar los
valores y a conseguir buenas metas académicas y humanas, al tiempo que se fomenta la
convivencia positiva y la interrelacién entre todos.

Proyectos actuales del centro.
* Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (REBEX).

* Programa INNOVATED (Proyectos colaborativos RadioEdu, Grupo docente
eScholarium, Steam y Librarium)

* Programa Erasmus + del Ciclo Formativo para practicas en el extranjero.
*  Proyecto interdisciplinar “MonfraEcoSaludable”.
* Parque de Monfragie Reserva de la Biosfera

* Programas de Fomento de la lectura. Proyecto Lector. Proyecto Linguistico de
Centro

* Plan de atencion a la diversidad y apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.
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1.8 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEC

La evaluacién, practica necesaria en toda actividad planificada que quiera ser eficaz, y
en nuestro caso particular, la evaluacion del IES y de los procesos de ensefianza que en
él se producen, es una necesidad pedagdgica de primer orden. Conocer las caracteristicas
organizativas y de funcionamiento de nuestro centro, identificar y diagnosticar sus
problemas, realizar una labor sistematica de revision y autocritica de la accién educativa,
con una propuesta constante de mejora desde todos los sectores, son condiciones
indispensables para mejorar dicha accion y obligaciones irrenunciables de todo proyecto
educativo flexible y abierto.

Esta evaluacion esta orientada a comprobar si se han satisfecho o no las expectativas
expresadas en el Proyecto Educativo y a verificar el grado en que se han cumplido los
principios y objetivos educativos formulados en el mismo.

Se trata, por tanto, de una evaluaciéon compleja que abarca un amplio campo y en la
que deben intervenir personas y organismos varios, internos y externos a la institucion
escolar propiamente dicha, lo que obliga a emplear una gran variedad de técnicas y
métodos tanto cuantitativos como cualitativos. En consecuencia, es necesario dotarse de
unos instrumentos y estrategias que nos faciliten la evaluacion y la posible revision de
todos o algunos de los elementos del PEC, dada su naturaleza evaluable y modificable. Se
realizaran analisis y propuestas de mejora a través de cuestionarios, fichas de registro oly
otras herramientas.

Parte muy importante de esta evaluacion es la realizada por el profesorado, y el
alumnado, principales agentes y protagonistas de la accion educativa, ademas del
personal laboral y familias. Esta practica, que en alguna medida se ha estado poniendo en
practica en nuestro centro, tiene que dejar de ser algo intuitivo, voluntarista o sin
estructurar, para convertirse en algo institucional, reflexivo y sistematico que nos permita
tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El criterio general que guiara la evaluacién del PEC sera el de coherencia.

Coherencia del Proyecto con el analisis del contexto realizado como paso previo a la
elaboracion del mismo.

Coherencia interna del Proyecto; es decir, la consistencia entre las sefias de identidad y
principios educativos, objetivos generales y especificos, modelo organizativo, etc.

Coherencia del Proyecto con otros documentos curriculares, como la concrecion
Curricular, la Programaciéon General Anual, las Programaciones de Aula, etc.

Coherencia con la practica docente cotidiana del centro.

Como criterios especificos, la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica
docente incluira los siguientes:

La organizacién y aprovechamiento de los recursos del Centro.
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El caracter de las relaciones entre profesores y alumnos y entre los mismos profesores,
asi como la convivencia entre los alumnos.

La coordinacion entre los 6rganos y personas responsables en el centro de la planificacion
y desarrollo de la practica docente: Equipo Directivo, Claustro de Profesores, Comision de
Coordinacion Pedagogica, Departamentos Didacticos y Tutores.

La regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.
La evaluacién del PEC se llevara a cabo desde una doble instancia.

* La evaluacion externa que corresponde a la Administracion a través de los
Servicios de Inspeccién o los Institutos Nacionales para la Evaluacion de la Calidad
Educativa.

* La evaluacion interna que corresponde a toda la comunidad escolar.

Al Consejo Escolar le corresponde la tarea de establecer el Plan de Evaluacién, asi
como la responsabilidad de tomar las decisiones oportunas de acuerdo con los informes
que le presente el Equipo Directivo.

El Equipo Directivo sera el encargado tanto de promover el proceso de evaluacion
como de elaborar los informes antedichos, tomando como base los que le lleguen desde
los distintos estamentos de la comunidad escolar, y sera el responsable de la coordinacion
y seguimiento de dicho plan.

Por ultimo, para que dicha evaluacion sea agil, operativa y eficaz, el Consejo Escolar
asesorado por el Departamento de Orientacion o por especialistas en procesos de
evaluacion, establecera la forma de realizar el proceso y seleccionara las técnicas e
instrumentos mas adecuados para cada caso: entrevistas, encuestas, cuestionarios,
jornadas, analisis de resultados académicos en pruebas internas y externas, Plan de
Evaluacién de Centros, Modelo Europeo de Gestién de Calidad, etc.
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2. AMBITO CURRICULAR

CONCRECION CURRICULAR . PROPUESTA PEDAGOGICA
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2.1 OBJETIVOS CURRICULARES

1 EpucAcion SEcunpARriA OBLIGATORIA

I OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.l

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexiébn ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

1Real Decreto 217/2022

indice 24 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

2 BACHILLERATO

l. OBJETIVOS DEL BACHILLERATO2

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

2 Real Decreto 243/2022
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e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

2.2 CRITERIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL Y DE
ORGANIZACION ESPACIO TEMPORAL

1 SECUNDARIA

I CRITERIOS METODOLOGICOS

Primer curso: Con objeto de que la incorporacion del alumnado a la educacion
secundaria obligatoria sea gradual y positiva, se programaran actividades de coordinacion
entre los profesores de sexto curso de primaria y los profesores de primer curso de ESO,
tal como se especifica mas adelante. En esta etapa se pondra especial énfasis en la
atencion a la diversidad del alumnado, en la atencién individualizada orientada a lograr el
maximo desarrollo de cada alumno y alumna, y en la respuesta a las dificultades de
aprendizaje ya identificadas o en aquellas que surjan a lo largo de la etapa.
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La metodologia didactica sera fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y
dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mas directamente
relacionados con las competencias basicas.

La accion educativa procurard la integracion de los aprendizajes poniendo de
manifiesto las relaciones entre las materias y su vinculacion con la realidad. Asimismo
deberd promover el trabajo en equipo y favorecer una progresiva autonomia de los
alumnos que contribuya a desarrollar la capacidad de aprender por si mismos.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita junto con el desarrollo de la capacidad
para dialogar y expresarse en publico, y la educacion civica y constitucional se trabajaran
en todas las materias. Todos los departamentos didacticos estableceran en sus
programaciones un tiempo dedicado a la lectura en todos los cursos de la etapa.

La comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
seran objeto de tratamiento en todas las materias de la etapa. Los curriculos incorporaran
elementos curriculares relacionados con las situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

La educacion en valores debera formar parte de los procesos de ensefanza vy
aprendizaje por ser uno de los elementos relevantes en la educacion del alumnado. Se
fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con
discapacidad y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia, racismo o
xenofobia. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

. ORGANIZACION

La educacion secundaria obligatoria (ESO) comprende cuatro afios académicos, que se
seguiran ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. Con caracter general,
el alumnado tendra derecho a permanecer en régimen ordinario hasta los dieciocho afios
de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

La ESO se organiza en cuatro cursos y en diferentes materias, de acuerdo con los
principios de educacién comun y de atencién a la diversidad del alumnado. El cuarto curso
tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la
incorporacion a la vida laboral.

La finalidad de la ESO consiste en lograr que los alumnos y las alumnas adquieran los
elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo;
prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercién laboral, y
formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En la ESO se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado. Especialmente durante el cuarto curso, se informara y orientara al alumnado
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con el fin de que la eleccion de materias facilite tanto la consolidacién de aprendizajes
fundamentales como su orientacion educativa posterior o su posible incorporacion a la
vida laboral.

2 BACHILLERATO

I CRITERIOS METODOLOGICOS

Las actividades educativas en todas las modalidades del bachillerato favoreceran la
capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para
actuar con creatividad, iniciativa y espiritu critico, a través de una metodologia didactica
comunicativa, activa y participativa.

Se orientaran asimismo a la aproximacion a los métodos de analisis, indagacion e
investigacion propios de la modalidad elegida.

La educacion en valores debera formar parte de los procesos de ensefanza vy
aprendizaje con el fin de desarrollar en el alumno una madurez personal y social que le
permita actuar de forma responsable y auténoma.

La practica docente de cada una de las materias debera estimular en el alumnado el
interés y el habito de la lectura y garantizar las oportunidades de desarrollar
adecuadamente el lenguaje oral y escrito y de expresarse correctamente en publico.

El bachillerato debera proporcionar oportunidades de mejorar la capacidad de utilizar
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, tanto en sus aplicaciones mas
generales como en aquellas mas vinculadas a la modalidad.

1. ORGANIZACION

El Bachillerato comprende dos cursos, se desarrollara en modalidades diferentes, y se
organizara de modo flexible.

El alumnado podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante
cuatro afnos.

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
pretende capacitar al alumnado para su acceso a la educacién superior.
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2.3 OFERTA EDUCATIVA. MATERIAS OPTATIVAS.

1 Ensenanza Secunbaria (1°,2°,3°) ESO

Las asignaturas cursadas en cada curso seran:

1°ESO Horas 2°ESO Horas
Biologia y Geologia 3 |Educacion Fisica 2
Educacion Fisica Educacién en Valores Civicos y Eticos 2
Educacién Plastica y Visual 3 [Fisicay Quimica 3
Geografia e Historia 3 [Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 5 |Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera (Inglés) 4  Lengua Extranjera (Inglés) 3
Matematicas 4 |Matematicas 4
Musica 2 |Musica 3
Tecnologia y digitalizacion 2
Se escogeReligién ] Se escoge Religion ;
una: Atencion educativa una: Atencion educativa
. 22 Lengua Extranjera (Fr)
a rs
2° Lengua Exj(ran_jerg_l,(F_r) Refuerzo de A Linguistico
Se escogeRefuerzo de A. Linglistico Se escoge PP
i N 2 - Refuerzo de A Cientifico 2
una: Refuerzo de A. Cientifico una: L Soci
Digitalizacion Basica Emprendimiento Social y
Sostenibilidad
Tutoria 1 [Tutoria 1
3°ESO
Biologia y Geologia 3 |Educacién Fisica 2
Educacion Plastica y Visual 2 [Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia 3 |Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera (Inglés) 3 |Matematicas 4
Tecnologia y digitalizacion 2 [TUTORIA 1
22 L engua Extranjera (Fr)
- Religién »
Union Europea
Se escoge una: - Atencion Se escoge ’ 2
) . 1 una:  (Cultura Cldsica
educativa o
Act. Fisico Recreat. en la
Naturaleza*
3* Oferta propia del centro
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2 Ensenanza Secunparia 4° ESO

; 4° ESO ) h ) 4° ESO h
OPCION DE ENSENANZAS ACADEMICAS OPCION DE ENSENANZAS APLICADAS
Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Lengua Castellana y Literatura 4 Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera (Inglés) 4 Lengua Extranjera (Inglés) 4
Tutoria 1 Tutoria 1
Se escoge una: Se escoge una:
Matemadticas B - Matemdticas A* 4 Matemadticas B - Matemdticas A*
- Religion 1 - Religion 1
- Atencion educativa - Atencion educativa
Se escogen tres:*
Biologia y Geologia Digitalizacién
Economia y emprendimiento | Expresion artistica
Fisica y Quimica Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3
Latin Musica
2° Lengua Extranjera Tecnologia
Se escoge una:
Introduccion a la filosofia
Unidén Europea (si no ha sido cursada en 3°)
La filmografia francofona: cultura y civilizacion*® )
Taller de escenografia, teatro y titeres®
Literatura, cine y publicidad
Matematicas Recretativas
7
3 iTiNerARIOS 4° ESO
) 4° ESO ) h ) 4° ESO h
OPCION DE ENSENANZAS ACADEMICAS OPCION DE ENSENANZAS APLICADAS
Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Lengua Castellana y Literatura 4 Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera (Inglés) 4 Lengua Extranjera (Inglés) 4
Tutoria 1 Tutoria 1
Se escoge una: Se escoge una:
Matematicas B * 4 Matematicas B * 4
Matematicas A * Matematicas A *
- Religion 1 - Religion 1
- Atencion educativa - Atencion educativa
* Matematicas A: caracter terminal,
* Matematicas B: preparacion necesaria para continuar con su aprendizaje matematico en etapas posteriores.
4 Ver itinerarios
5 Oferta propia del centro desde el curso 23/24
6 Resolucion 03/2024 desde el curso 24/25
7 Aprobado en CCP 9 de Marzo 2023 — Modificado por solicitud en CCP: Diciembre 2023
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4° ESO 4° ESO
OPCION DE ENSENANZAS ACADEMICAS OPCION DE ENSENANZAS APLICADAS
Ciencias / Ingenieria Humanidades / CCSS FP - TERMINAL
, . .. Economia Y
Fisica uimica (3h ..
yQ (3h) emprendimiento(3h) Tecnologia (3h)

Se escoge una (3h)

: ?’Ieoclr?ogllg ia Formacidn y Orientacion Personal y
* Latin s Profesional - FOPP (3h)

Se escoge una (3h)

« Digitalizaciéon

*  Expresion artistica
*  Francés

*  Mdsica

Optativas (2h) - Se escoge una

» Introduccion a la filosofia

«  Union Europea (si no ha sido cursada en 3°)

» La filmografia francofona: cultura y civilizacion*®
«  Taller de escenografia, teatro y titeres

e Literatura, cine y publicidad

e Matematicas Recretativas

4 ProGrAMA DE DIVERSIFIcACION CURRICULAR

Horario semanal, expresado en horas, correspondiente a las ensefianzas de cada una
de los ambitos y materias del Programa de Diversificacion Curricular.

Ambitos / Materias 1° PDC
Cientifico-Tecnologico 7
Ambitos Socio-Lingiiistico 7
Practico 4
Lengua Extranjera 3
Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Se escoge una* itﬂir?(iic’)c’)nn Educativa !
Tutoria 2
Materias Optativa: se escoge una*
. 22 Lengua Extranjera (Fr)
. Unién Europea
+  Cultura Clasica 2
»  Act. Fisico Recreat. en la Naturaleza*®
TOTAL 30

Una de las horas de tutoria se cursard con el grupo ordinario de referencia junto con, al menos, 3 materias.

8 Oferta propia del centro - Pendiente de incluir nuevas propuestas para el 24/25 realizadas en Claustro Enero 2024
9* Oferta propia del centro
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Ambitos / Materias 2° PDC
Cientifico-Tecnoldgico 6
Ambitos | Socio-Lingiiistico 6
Prdctico 4
Lengua Extranjera 4
Educacion Fisica 2
Se escoge una* Ex,pr'esion artistica 3
Musica
Religion
*
Se escoge una Atencion Educativa 1
Materias | Tutoria 2
Optativa: se escoge una*
e Introduccion a la filosofia
e Union Europea (si no ha sido cursada en 3°)
»  La filmografia francéfona: cultura y civilizacion*" 2
e Taller de escenografia, teatro y titeres
e Literatura, cine y publicidad
e Matemadticas Recretativas
TOTAL 30
Una de las horas de tutoria se cursard con el grupo ordinario de referencia junto con, al menos, 3 materias.

3. ENSENANZAS DE BACHILLERATO

OFERTA 1° BAcHILLERATO™!

1° BACHILLERATO MODALIDAD 1° BACHILLERATO MODALIDAD o
CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALEs | |* BACHILLERATO MODALIDAD GRAL
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Filosofia 3 Filosofia 3 Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura || 4 Lengua Castellana y Literatura | 4 Lengua Castellana y Literatura || 4
Inglés | 3 Inglés | 3 Inglés | 3
Matematicas 4
Matematicas | 4 Se esc?ge Aphcada’s CCss | Matematicas Gral 4
una: Latin | 4
MODALIDAD
Se escogen 2: Se escogen 2: Se escogen 2:
Biologia y Geologia Ecr?en;omlla : Economia, emprendimiento y 4
Dibujo Técnico 4 Historia del Mundo Contemporaneo | 4 AEaGED
Fisica y Quimica 4 Latin | 4
Literatura Universal 4 g :
Tecnologia Industrial | 4 Z\:lt igre\lt?: DR (RGEIE Rl 4
Matematicas Aplicadas a las CCSS | | 4
OPTATIVAS
Elegir 1 Elegir 1 Elegir 1
Francés 2° Idioma 4 [Francés 2° Idioma 4 [Francés 2° Idioma 4
Inteligencia Artificial 4 |Inteligencia Artificial 4 |Inteligencia Artificial 4
Materia de modalidad 4 |Materia de modalidad 4 Materia de modalidad 4
Libre eleccion
Religion* | 2 [Religién* 2 Religion* | 2
10 Oferta propia del centro resolucion 23/24 -24/25
11 Por motivos organizativos se procurara realizar una oferta garantizada de ciertos itinerarios.
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2° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO o
CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 2 BACHILLERATO GENERAL
Historia de Espafia Historia de Espafia 4 | Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia 3 | Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura Il Lengua Castellana y Literatura Il 4 L_engua Castellana y 4
Literatura Il
Inglés Il Inglés Il 3 |Inglés i 3
MODALIDAD
Matematicas I Latin Il
Se escoge Ati Se escoge Lo
T RIS una: Matematicas Aplicadas a |4 Ciencias generales 4
: Aplicadas a las : las CCSS Il
CCSs I
Se escogen 2: Se escogen 2: Se escogen 2:
Biologia Empre_sa y disefio de de Modelos de 4
negocio
. ) Movimientos Culturales y
Dibujo Técnico I Geografia 4 o - 4
Fisica Griego Il 4
Geol_ogla y Ciencias Historia del Arte 4
Ambientales
o ] Materia de otras 4
Quimica Latin Il 4 modalidades del centro
Tecnologia Industrial Il Matematicas Aplicadas a las CCSS |l 4
OPTATIVAS
Elegir 1 Elegir 1 Elegir 1
Francés (22 Lengua) Francés (22 Lengua) Francés (22 Lengua)
Psicologia Psicologia Psicologia
Actividad fisica y salud Actividad fisica y salud Actividad fisica y salud
Ecolggla y sostenibilidad Ecologia y sostenibilidad Ambiental 4 Ecolggla y sostenibilidad 4
Ambiental Ambiental
Materia de modalidad Materia de modalidad 4 Materia de modalidad 4
12 Por motivos organizativos se procurara realizar una oferta garantizada de cierto itinerarios.
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. ITINERARIOS RECOMENDADOS

Garantizando la oferta educativa de la norma desde el centro se recomiendan los
siguientes itinerarios segun los perfiles profesionales de salida del alumno (CCP Enero -
2024).

1° BACHILLERATO
PERFILES EBAU (SEGUN MATERIAS QUE PONDERAN)

* Materias Ebau 1 Asignatura
FASE
ACCESO - MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD OPTATIVA |Idioma (Ebau)
(Ebau) (Ebau)
PERFIL TECNOLOGICO
/ INGENIERIA | FP FCA/QCA* DTI* TEC IND I*
CONSTRUCCION
MAT |*'3 PERFIL TELECOS /
Informaticas / FP FCA/QCA* IA™ TECIND I*
INFORMATICAS -TCAS
FR1*
PERFIL CIENCIAS . . .
PURAS - BIO FCA/QCA BIO TEC IND | A/ LU
MAT PERFIL ECONOMICAS- ECO HMC* IA /LU
CCSS* |ADE-CCSS
+ | PERFIL FILOLOGIAS. % LU 1A
LATIN I LETRAS PURAS GRIEGO |

13* Materias Ebau
14 1A - LU (sin continuidad en 2° Bach)
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* MATERIAS DE MODALIDAD ELEGIR 1
FASE MODALIDAD Idioma
ACCESO PERFIL MODALIDAD | MODALIDAD e e OPTATIVAS
TECNOLOGICO / TECINII *
INGENIERIA / FP
CONSTRUCCION FCA* DTII* |QCA*
con Dibujo GEOLOGIA*
TELECOS /
INFORMATICAS Qca*
MAT Il * - FCA TECINII * ,
TCAS GEOLOGIA
(o]
(sin Dibujo) )
MAT . ECOLOGIA
ccss* TECINII * )
GEOLOGIA AFS
CIENCIAS
QCA*
PURAS - BIO
FCA* BIOL* GEOLOGIA
TECINII *
MAT ECONOMICAS. EMIFE’ F\{(EDA || GEOGRAFIA )IZIS_F/*I CULT Y
CcCcss* | ADE-CCSS S
LATIN |+ | FILOLOGIAS. GRIEGO II* | H*ARTE" XF?T\G Uy
LETRAS PURAS
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4. CICLOS DE FP

F.P. GRADO SUPERIOR: ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (LOE)

1° CURSO
VCFIA Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes
AFRAT Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica
AFDIN Actividades fisico-deportivas individuales
AFDI Actividades fisico-deportivas de implementos
MEAFD Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas
FOL Formacion y Orientacion Laboral
Ell Ex. Inglés |
2° CURSO
AOTL Actividades de ocio y tiempo libre
DG Dinamizacion grupal
PASD Planificacion de la animacién sociodeportiva
AFDE Actividades fisico-deportivas de equipo
AFDIS Actividades fisico-deportivas para la inclusién social
PYEA Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva
EIE Empresa e Iniciativa Emprendedora
Elll Ex. Inglés Il
FCT Formacion en Centros de Trabajo
F.P. GRADO MEDIO: GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE (LOE)
1° CURSO
TE Técnicas de equitacion
ATG Atencion a grupos
GBMM Guia de baja y media montafia
GB Guia de bicicleta
TTL Técnicas de tiempo libre
TN Técnicas de natacién
FOL Formacion y Orientacion Laboral
2° CURSO
Guia ecuestre
Organizacion de itinerarios
Socorrismo en el medio natural
Guia en el medio natural acuatico
Maniobras con cuerdas
Empresa e iniciativa emprendedora
Inglés
Formacion en centros de trabajo
indice
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5. DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION.
EVALUACIONES

1 Epucacion SEcunpARria OBLIGATORIA

I EvaLuaciones EN EbucacioN SEcunDARIA OBLIGATORIA 12

La ORDEN de 9 de diciembre de 2022 tiene por objeto regular la evaluacion del
alumnado en la Educacion Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en aplicacion
del Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Decreto 109/2022, de 22 de agosto
por el que se establecen la ordenacién y el curriculo del Bachillerato para la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

1. "La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. Con caracter general, la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado que se llevara a cabo en cada uno de los cursos
de la etapa sera continua, a través de la observacion y el seguimiento sistematicos, para
valorar, desde su particular situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades,
aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su evolucion y adoptar en cualquier momento
del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendra un caracter formativo, regulador y
orientador del proceso educativo al proporcionar informacion al profesorado, al alumnado y
a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza
como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas
especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario
para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias claves previstas en el Perfil de salida.

4. El caracter integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion. La evaluacion de un ambito, en el caso de que se configure, se
realizara también de forma integrada.

5. Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular seran

evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados
en cada uno de los respectivos programas.

15 DOE: Orden 9/diciembre/ 2022
16 Art 16 Orden 9/diciembre/ 2022
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6. En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizara
tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en las mismas.

7. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los correspondientes
indicadores de logro en las programaciones didacticas.

8. El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o la tutora -que actuara, a la vez,
como Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria del érgano- y asesorado, en su
caso, por el orientador o la orientadora del centro docente, actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacion y, en la adopcién de las decisiones que resulten del
mismo.

9. Se promovera y establecera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la
valoracién objetiva de todo el alumnado, debiendo quedar los mismos fijados y sujetos a
revision en las diferentes programaciones y garantizandose, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

II. PromocioN EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.ﬂ

Articulo 18. Promocion.

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro seran
adoptadas, de forma colegiada, por el equipo docente, atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos, de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

2. Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o ambitos no superados no les impiden seguir con éxito el
curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Para una mayor claridad en la toma de decisiones, los centros podran elaborar
dentro de sus Proyectos Educativos rubricas de consecucion de objetivos y
competencias. Promocionaran automaticamente quienes hayan superado las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

La decisién de la promociéon para aquellos alumnos o alumnas con mas de dos
materias suspensas debera ser tomada por una mayoria cualificada de dos tercios del

equipo docente.

3. Para guiar a los equipos docentes en sus decisiones sobre promocién pueden
tenerse en cuenta estos otros aspectos:

a) Que el alumno o alumna no haya obtenido calificaciones especialmente bajas en la
evaluacion final de las materias o ambitos en los que se ha obtenido calificacion negativa.

17 DOE: Orden 9/diciembre/ 2022 art 18
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b) Valoracion de continuar con éxito las materias o ambitos en los que se ha obtenido
evaluacion negativa.

c¢) Evolucion, motivacion y esfuerzo mostrados por el alumno o alumna a lo largo del
Ccurso.

d) Condiciones socioafectivas y/o sanitarias particulares del alumno o alumna durante
el curso.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo
caso, al finalizar el mismo. Este alumnado deberd superar las evaluaciones
correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos
de promocidn y titulacién previstos en los apartados anteriores.

5. Quienes se incorporen a un programa de diversificaciéon curricular deberan
asimismo seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

6. La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el
alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces

como maximo a lo largo de la enseiianza obligatoria.

7. En los programas de diversificaciéon curricular, las decisiones sobre la permanencia
un afio mas en los mismos se adoptaran exclusivamente a la finalizaciéon del segundo afno
del programa.

8. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque
se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere
que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa.
En este caso se podra prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

9. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a
la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los
aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

1. CRITERIOS PARA LA PROMOCION EN ESO

Los alumnos que hayan superado todas las materias o tengan evaluacion negativa en
una o dos promocionan de manera automatica. El alumno puede promocionar de curso
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con mas de dos materias suspensas, siempre y cuando el equipo docente, de forma
colegiada y a partir de los criterios objetivos y medibles considere que la naturaleza de
estas materias no superadas le permitan seguir con éxito el curso siguiente, tenga
expectativa favorable de recuperacion y la promocién beneficie su evolucion académica. A
los efectos de lo dispuesto en este apartado, las materias o ambitos de distintos cursos
que tengan idéntica denominacion se computaran por curso.™

A la vista de lo anterior:

De forma excepcional, se podra promocionar con mas de dos materias suspensas Si
el equipo docente considera alcanzadas las competencias basicas del curso y si 2/3 del
equipo docente lo estima’.

Para ello el equipo docente decidira en funcién de los siguientes casos:?

1°- Con 4 o mas asignaturas suspensas se considera que las competencias basicas no
han sido alcanzadas y por tanto no se promocionara.

2°- Con tres asignaturas el alumno no promocionara si se dan todas o alguna de las
siguientes circunstancias:

i. Siexiste abandono en alguna de las materias suspensas

ii. Si se encuentra en una situacién de absentismo, ya sea pasivo u activo en la
materia. (Para promocionar el alumno debe haberse presentado a todas las
pruebas de evaluacion y recuperacion, haber participado en las actividades del
area y haber entregado los trabajos y tareas.)

iii. Sila media aritmética de todas las materias del curso es menor a cinco.

iv. Si no se consideran alcanzadas las competencias basicas del curso considerando
la relevancia de cada materia en cada una de ellas en funcion de su carga lectiva
durante el curso (para ello el equipo docente podra usar la rubrica de valoracion
del nivel de logro de cada una de las competencias como referencia objetiva)

Si el alumno no hubiera incurrido en los supuestos anteriores podria promocionar con
tres materias siempre y cuando % del equipo lo considerase.

Por acuerdo en CCP se decide que la promocién / titulacion con dos materias se hara
a la finalizacion del curso escolar tras haber agotado las convocatorias del curso en vigor
(ordinaria y extraordinaria), si la norma asi las recogiera, nunca antes de haber agotado
ambas convocatorias.

V. DEFiNICION DE ABANDONO EN UNA MATERIA

Se considerara abandono en la ESO (considerando esta una ensefianza presencial) si
se diese alguna de las siguientes circunstancias

18 CIRCULAR 5/2021 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2021
19 DOE: Orden 9/diciembre/ 2022 art 18
20Aceptado en CCP, ratificado en Claustro de 19 de Enero y CE de 20 Enero 2022
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» NO presentarse a las pruebas de evaluacién y recuperacién o presentar
sistematicamente examenes en blanco.

« Faltas de asistencia reiteradas con apertura del protocolo de absentismo?’ si es
menor de 16 afios. En casos de mayores de 16 afios que tenga un numero de
faltas de asistencia reiteradas (25%) y sin justificar (segun lo recogido en ROF).

» NO patrticipar en las actividades del area (lecturas, proyectos, ejercicios). No traer
sistematicamente los materiales necesarios para el aprovechamiento de las clases.

* NO entregar reiteradamente los trabajos y tareas.

En caso de absentismo (activo o pasivo) el profesor debera comunicar al tutor esta
situacion. Si se diera alguno de los otros supuestos se avisara en el momento de detectar
el posible abandono al alumno, al tutor y a los tutores legales de que se puede incurrir en
la situacion de abandono y sus consecuencias en cuanto a su promocion.

V. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN ESO — FALTAS DE ASISTENCIA CONTINUAS

ZConsecuencias de la acumulacién de faltas de asistencia (justificadas y no
justificadas) en la labor docente y evaluacién del alumno.

La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua. *

* Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo que fija el 25% de
las horas lectivas de un mes como el porcentaje para iniciar un protocolo de
absentismo, los Departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje para
iniciar el procedimiento de pérdida de evaluacion continua o aquel que se hubiera
marcado (teniendo en cuenta las particularidades de cada materia, como son
talleres, clases practicas etc) en la respectiva Programacién Anual del
Departamento. Por tanto, los departamentos didacticos incluiran en sus
programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan el numero o
porcentaje de faltas de asistencia injustificadas que llevarian a la pérdida de
evaluacién continua.

e Tutor:

o Informara de las correcciones que vienen previstas en el decreto de derechos y
deberes por faltas de asistencia injustificadas y del posible inicio del protocolo
de absentismos para menores de 16 afos.

o Informara a las familias y alumnado que el elevado numero de faltas de
asistencia (justificadas o no) podria derivar en la imposibilidad de la correcta
evaluacion de la materia 0 materias afectadas por los docentes y acarrearia la
pérdida de la evaluacion continua del alumno; en estos casos, el alumno tendra

21 Ver ROF aptdo 13.8
22 CE ENERO 2024
23 Derechos y deberes , 34.2.f, - 37.3
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derecho a una prueba de evaluacion final (evaluaciones parciales y final en
ESO%) con el objeto de respetar su derecho a ser evaluado;, ademas los
departamentos podran considerar la realizacion de otros tipos de pruebas y/o

trabajos.

o Informara a las familias que en casos de faltas continuadas la labor del
docente no incluye seguimientos o docencia a distancia

« Docentes:

o El profesorado no estara en la obligacion de hacer un seguimiento a distancia
del alumno por estar en una ensefianza presencial.

o Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias para perder el
derecho a la evaluacion continua, las correspondientes a un mes de clase o lo
definido en la PGA del departamento, se notificaréa y se utilizara el impreso
DECLARACION DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA que especificaré
la forma en que el alumno podra superar la materia.

o El alumno tendréd derecho a una prueba de evaluacion final (en la ESO se
relaizaran evaluaciones parciales y final) con el objeto de respetar su derecho a
ser evaluado ademas podran realizar las pruebas y/o trabajos considerados
por los Departamentos, que deberan quedar explicitados en las
Programaciones Didacticas de los mismos o en su caso, comunicados en
forma y tiempo suficiente por el profesorado, para que el alumno pueda
realizarlas.

VI. ConsEJo ORIENTADOR.&

1. Al finalizar el segundo y el tercer curso se entregara a los padres, madres o tutores
legales de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe
sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales, o en su
caso, al alumno o alumna, de la opcion mas adecuada para continuar su formacion, que
podra incluir la incorporacion a un programa de diversificacién curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico.

2. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria,
el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre
una opcién adecuada para su futuro formativo y profesional.

3. El consejo orientador, segun modelo establecido en el anexo V, lo cumplimentara el
tutor o la tutora recabando informacién del equipo docente y del Departamento de
Orientacion, y lo firmara con el visto bueno de la direccion del centro.

24 Consulta a inspeccién Enero 2024
25 ORDEN de 9 de diciembre de 2022 art 20
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4. La propuesta de itinerario formulada debera tener en cuenta no solo el historial
académico del alumno o alumna sino sus intereses, expectativas y capacidades, para lo
cual el tutor o tutora debera recabar la opinion del propio estudiante y, en su caso, de los
padres, madres, o tutores o tutoras legales.

5. El documento final sera entregado a los padres, madres, tutores o tutoras legales de
cada alumno o alumna al finalizar el curso académico y siempre dentro de los plazos que
se requieran para posibilitarle, en su caso, la participacion en el proceso de solicitud de los
ciclos de Formacion Profesional.

Vi, TituLo bE GrabuaDo EN Epucacion SEcunDARIA OBLIGATORIA Y CERTIFICACIONES. 28

Articulo 21. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
las alumnas que, al terminar la etapa, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre |la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la alumna.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al
logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que el alumno o alumna no haya obtenido calificaciones especialmente bajas en la
evaluacion final de las materias o ambitos en los que se ha obtenido calificacion negativa.

b) Que no se haya producido un abandono por parte del alumno o la alumna en las
materias con evaluacion negativa.

c¢) La evolucioén, motivacion y el esfuerzo demostrado por el alumno a lo largo del curso
habiendo participado en todas las actividades, sobre todo las de evaluacién.

d) Condiciones socio-afectivas o sanitarias particulares del alumno durante el curso.

Para una mayor claridad en la toma de decisiones,_los centros podran elaborar dentro
de sus Proyectos Educativos rubricas de consecucién de objetivos y competencias.

3. El titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira
sin calificacion.

4. En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir su
escolarizacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial, segun
modelo establecido en el anexo VI, en la que constara el numero de afios cursados y el
nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en

26 ORDEN de 9 de diciembre de 2022
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cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que preve la
propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacién de pruebas extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo
con el curriculo establecido por la Consejeria competente en materia de educacion y con
la organizacién que dicha Consejeria disponga.

VI, CRITERIOS PARA LA TITULACION EN ESO

ZTitulan los alumnos que al finalizar la ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente,
las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa. La decisién se adoptara
de forma colegiada y a partir de los criterios objetivos y medibles

Dentro de la potestad que se otorga al centro para elaborar, e incluir dentro de su proyectos
educativo, rubricas que identifiquen claramente el nivel de logro de las competencias para la
consecucion del titulo y por ello se decide:

Que de forma excepcional, se podra titular con mas de dos materias suspensas si el
equipo docente considera alcanzadas las competencias basicas del curso y si 2/3 del
equipo docente lo estima®.

Para ello el equipo docente decidira en funcion de los siguientes casos:?

1°- Con 4 o mas asignaturas suspensas se considera que las competencias basicas no
han sido alcanzadas y por tanto no se titulara.

2°.- Con tres asignaturas el alumno no titulara si se dan todas o alguna de las siguientes
circunstancias:

i. Siexiste abandono en alguna de las materias suspensas

i. Si se encuentra en una situaciéon de absentismo, ya sea pasivo u activo en la
materia. (Para promocionar el alumno debe haberse presentado a todas las
pruebas de evaluacion y recuperacion, haber participado en las actividades del
area y haber entregado los trabajos y tareas.)

iii. Sila media aritmética de toda la etapa menor a cinco.

iv. Si no se han conseguido las competencias al final de la etapa. Para ello se tendra en
cuenta:
* Las materias o ambitos de distintos cursos que tengan idéntica denominacion
se computaran por curso y seran consideradas como materias independientes.
* Si no se consideran alcanzadas las competencias basicas de 4° curso
considerando la relevancia de cada materia en cada una de ellas en funcion de
su carga lectiva durante el curso (para ello el equipo docente podra usar la
rabrica de valoracion del nivel de logro de cada una de las competencias
como referencia objetiva)

Si el alumno no hubiera incurrido en los supuestos anteriores podria titular con tres
materias siempre y cuando %5 del equipo lo considerase.
27 CIRCULAR 5/2021 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

28 ORDEN de 9 de diciembre de 2022
29 Aceptado en CCP, ratificado en Claustro de 19 de Enero y CE de 20 Enero 2022

indice 44 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

2 BACHILLERATO

I EvaLUACION EN BAcHILLERATO®

.Articulo 23. Principios generales de la evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias. Tendra por finalidad valorar el nivel de progreso alcanzado por el
alumnado y el grado de conocimientos adquiridos, permitiendo incorporar ademas criterios
para la mejora de la ensefianza, la concrecién y desarrollo del curriculo y la necesaria
atencion a la diversidad.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

3. Los profesores y profesoras evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefanza y su propia practica docente, para lo que estableceran los
correspondientes indicadores de logro en las programaciones didacticas.

4. Se promovera y establecera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién
variados, diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracién objetiva de todo el alumnado, debiendo quedar los mismos fijados y sujetos a
revision en las diferentes programaciones. Se garantizara, asimismo, que las condiciones
de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

I, Promocion.3!

1. Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las
materias no superadas de primero, que tendran la condicion de materias pendientes. Los
centros educativos deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la
evaluacién de las materias pendientes.

2. La superaciéon de las materias de segundo curso que se indican en el anexo V del
Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato para la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, estara condicionada a la
superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho
anexo por implicar continuidad y prelacién.

3. En los casos en los que, por motivo de la organizacion del centro, el alumnado de
segundo curso no pueda asistir a la clase de la materia de primero, esta materia se tratara
de forma analoga a las pendientes y el departamento didactico correspondiente propondra

30 ORDEN de 9 de diciembre de 2022
31 ORDEN de 9 de diciembre de 2022 art 25
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al alumno o alumna un plan de trabajo con expresion de las competencias especificas
exigibles y las actividades recomendadas, y programara actividades de recuperacién y
evaluacion de la materia.

. CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS PENDIENTES EN 2°BACH.

La superacion de las materias de segundo curso que se indican en la normativa en
vigor, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer
curso indicadas por implicar continuidad.

No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso
siempre que el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso
contrario, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en
las que ha promocionado a segundo.

Los alumnos y las alumnas que al término del_segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de

nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

IV. TituLo DE BACHILLER.

Articulo 26.

1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluaciéon positiva en todas
las materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir, en la evaluacidon extraordinaria,
la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacioén, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

4. El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada
y de la nota media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las
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calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia
de Religion.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y
de la nota media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la centésima.

V. DEFINICION DE ABANDONO EN UNA MATERIA

Se considerara abandono en el BACHILLERATO (considerando esta una ensefianza
presencial) si se diese alguna de las siguientes circunstancias

* NO presentarse a las pruebas de evaluacion y recuperacion o presentar

sistematicamente examenes en blanco.

* Faltas de asistencia reiteradas: Faltar al 25% de las clases sin justificar.

* NO participar en las actividades del area (lecturas, proyectos, gjercicios

* NO entregar los trabajos y tareas.
Importante: El profesor debera comunicar en el momento de detectar el posible abandono al
alumno (si es mayor de edad) o tutores legales por escrito un aviso previo de que puede
incurrir en la situacion de abandono y sus consecuencias.*

. Ver: (hacer click para seguir)

VI. MATRICULAS DE HONORﬁ

En las sesiones de evaluacion finales, los equipos educativos del alumnado de
segundo curso de Bachillerato podran conceder la distincién de “matricula de honor” a
aquellos alumnos y alumnas que hayan superado todas las materias de Bachillerato y
obtengan una nota media de 9 o superior entre los dos cursos del Bachillerato. El limite
para la concesion de la “matricula de honor” sera el de una por cada 20 alumnos de
segundo de Bachillerato del centro, o fraccién superior a 15.

En caso de igualdad en su nota media el desempate se llevara de acuerdo al siguiente
criterio.**

Mayor nota media en 2° de bachillerato.
Mayor nota media en 1° de bachillerato.
Mayor nota media en la ultima etapa de los estudios cursados para acceder al

Bachillerato. ( ESO o Formacioén Profesional)

O A W D =~

Por dltimo se recurrira al sorteo si persisten las condiciones de empate

32 Ver pérdida de Evaluacion continua en el ROF- Plan Convivencia
33 ORDEN de 15 de abril de 2009
34 Claustro/CCP septiembre 2021
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6. FALTAS DE ASISTENCIA Y EVALUACION (BACH-FP)

La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluaciéon y la
propia evaluacion continua. *

Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo que fija el 25% de las
horas lectivas de un mes como el porcentaje para iniciar un protocolo de absentismo, los
Departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje para iniciar el procedimiento
de pérdida de evaluacion continua o aquel que se hubiera marcado (teniendo en cuenta
las particularidades de cada materia, como son talleres, clases practicas etc) en la
respectiva Programacion Anual del Departamento. Por tanto, los departamentos
didacticos incluirdn en sus programaciones de principio de curso un apartado
donde se recojan el numero o porcentaje de faltas de asistencia injustificadas que
llevarian a la pérdida de evaluacién continua.

1 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN BACHILLERATO

El bachillerato es una ensefianza no obligatoria, pero presencial, y una vez matriculado
en ella, la asistencia a clase es obligatoria. Esto significa que las faltas de asistencia
deben justificarse de la misma manera que en la ESO. Es muy importante que el tutor
recuerde al inicio de curso y cuando lo considere necesario a sus tutorandos que 7 faltas
injustificadas o 2 semanas de inasistencia continuada son motivo de amonestacién

escrita (en una misma materia)

Todos los profesores deben registrar las faltas de asistencia a clase de sus alumnos en
Rayuela, siendo el tutor el encargado de controlar cuales estan justificadas y cuales no.
Cuando el alumno tenga 7 faltas (horas lectivas) injustificadas o 2 semanas de
inasistencia continuada (en una misma materia), deberd comunicarselo a los padres
del alumno, asi como a jefatura para que proceda a entregar al alumno la amonestacion
escrita correspondiente.

Es conveniente que una vez al mes los tutores informen a los padres de las faltas
injustificadas de sus hijos.

Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias para perder el derecho a la
evaluaciéon continua, las correspondientes a un mes de clase o lo definido en la PGA
del departamento, se notificara y se utilizara el impreso DECLARACION DE PERDIDA
DE EVALUACION CONTINUA que especificara la forma en que el alumno podra superar
la materia.

En el caso de que esté justificada, los alumnos para su evaluacién, realizaran las
pruebas y/o trabajos considerados por los Departamentos, que deberan quedar
explicitados en las Programaciones Didacticas de los mismos o en su caso,
comunicados en forma y tiempo suficiente por el profesorado, para que el alumno pueda
realizarlas.

35 Derechos y deberes , 34.2.f, - 37.3
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En el caso de los alumnos con faltas no justificadas, el sistema de evaluaciéon de los
alumnos contemplara un examen final donde se tendrd en cuenta los criterios de
evaluacion que se consideran imprescindibles para obtener una valoracion positiva en la
materia.

El alumno que debido a las faltas de asistencia reiteradas pierda el derecho a la
evaluacién continua (segun programacion de la materia) sélo tendra derecho a realizar
un examen final global (en convocatoria ordinaria), ademas del examen en
convocatoria extraordinaria. Por otro lado, los departamentos también podrian
establecer cualquier otra tarea necesaria y obligatoria para que el alumno apruebe la
asignatura, como la entrega de trabajos, realizacion de pruebas orales, practicas,
etc.

El profesorado no estaré en la obligacion de hacer un sequimiento a distancia del
alumno por estar en una ensefianza presencial.*

2 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES mopuLos DE F.P.

En el caso de modulos predominantemente practicos, el derecho a la evaluacién
continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de
un 20% de las horas lectivas de ese modulo.

En el caso de mdédulos predominantemente tedricos, el derecho a la evaluacion
continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de
un 25% de las horas lectivas de ese moédulo.

En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el médulo o los médulos
suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de Junio en el caso de primer
curso de grado medio y primer curso de grado superior 0 en la convocatoria de Marzo en
el caso de curso de grado medio y segundo curso de grado superior.

3 JusTIFIcACION

Para la justificacion de las faltas de asistencia se atendra a lo dispuesto en el Plan de
Convivencia de este centro®” en el apartado de “Faltas de asistencia y justificacion”

7. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO3*

l. DiFusion

1.La Jefatura de Estudios, debera garantizar el acceso al alumnado y a sus representantes
legales al Proyecto Educativo del Centro, con expresion de objetivos, contenidos y
competencias basicas a conseguir mediante cada una de las areas o materias.

2. lgualmente debera garantizar la publicidad, por parte de los departamentos didacticos y

36 Consulta al Servicio de Inspeccién (enero 2024)
37 Incluido en el ROF
38 Incluido en el ROF como apartado independiente
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por parte de cada uno de los profesores, de los contenidos minimos exigibles para la
superacion de las diferentes areas y materias, los procedimientos y criterios de evaluacion
aplicables y los procedimientos de recuperacién y de apoyo previstos.

3.La Jefatura de Estudios garantizara que esta publicidad llegue a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad.

II. INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES Y MADRES

1.La Jefatura de Estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacion fluidos
y estables entre los profesores y profesora y los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de manera que tengan acceso a toda la informacién relacionada con las
actividades de ensefianza y aprendizaje y, especialmente, con el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningun profesor o profesora podra
negarse a dar individualmente al alumnado o a sus representantes legales toda la
informacion que se solicite sobre los aspectos mencionados en el apartado anterior.
Corresponde a la Jefatura de Estudios asegurar el cumplimiento de esta obligaciéon por
cada uno de los profesores.

3. Independientemente de la informacion que pueda transmitirse por los procedimientos a
que se refieren los apartados anteriores, los tutores y tutoras comunicaran por escrito a los
padres o representantes legales de el alumnado, con la misma periodicidad minima que se
fije en el PEC para las sesiones de evaluacion, la informacion que en dichas sesiones se
haya acordado, adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcion efectiva de
la informacion por sus destinatarios.

4. De la misma manera transmitira la informacion resultante de las sesiones finales de
ciclo y de curso. La informacion se extendera al menos a los siguientes aspectos:

» Apreciacién sobre el grado de consecucion los objetivos generales de la etapa y de
las areas.

» Apreciacion sobre el grado de asimilacion de los contenidos de las diferentes areas
0 materias.

» Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.
» Aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Dichos informes deberan razonar ademas la decision de promocidon o permanencia
adoptada y seran redactados por el tutor, previa deliberacién del equipo docente, teniendo
en cuenta, en su caso, las propuestas o informes de los profesores y profesoras
correspondientes a cada una de las areas o materias en que el alumno o alumna no haya
alcanzado los objetivos programados. Estos informes, que permaneceran en el centro,
orientardn el proceso de ensefianza y aprendizaje del ciclo o curso siguiente,
constituyendo el punto de partida al que el profesorado debera adecuar sus
programaciones de aula.

Ml. PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO. GENERALﬂ

El alumnado o sus familias podran solicitar al profesorado y al tutor cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

39 Orden ECD/1361/2015
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V. REVISION DE TRABAJOS, PRUEBAS Y EJERCICIOS CORREGIDOS

1. El alumnado y, en su caso, sus familias representantes tendran acceso a todos los
trabajos, pruebas examenes y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacion de
su rendimiento y, previa solicitud, tendran derecho a obtener una copia de los mismos, una
vez que hayan sido corregidos y calificados.*

V. RECLAMACION A EVALUACIONES PARCIALES

a) El alumnado podra reclamar oralmente o por escrito las calificaciones
correspondientes a cada uno de los periodos de evaluaciéon ante el propio profesor
o profesora, directamente o mediante la intervencion del profesor tutor o tutora. El
profesor correspondiente debera responder a todas las reclamaciones igualmente
de manera oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido presentada
la reclamacién, teniendo en cuenta lo sefalado en el ultimo parrafo del articulo
anterior

b) Dado que la evaluacion parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso
ulterior contra la calificacion aun en el supuesto de que el profesor la mantenga.

VI. RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES

Después de la publicacién de notas de la evaluacion ordinaria (junio) o extraordinaria
(septiembre), el centro establece un calendario y horario para reclamaciones.

Los alumnos que deseen reclamar sobre la calificacion y/o promocién/ titulacion
deberan seguir los siguientes pasos:

1° - Aclaraciones sobre la calificacion de una materia al profesor de dicha materia, o
aclaraciones sobre la titulacién/promocion al tutor del grupo.

2° - En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o ambito o con la decisibn de promocion
adoptada para un alumno o alumna, este o sus padres y madres o tutores legales podran
solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o decision, en el plazo de 3 dias
lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacioén.

Solicitud por escrito dirigida a jefatura de estudios para:
a) Revision de la calificacion de una materia
b) Revision de la promocién / titulacion

3° - La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacidn final o con la decisiéon adoptada, sera tramitada a través
de la Jefatura de estudios, quien la trasladara al Departamento didactico responsable de la
materia 0 ambito con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o tutora.

Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion, la solicitud se trasladara
al profesor tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacién de la
sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

40 Ver procedimiento de solicitud en este documento
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Cuando se trate de la reclamacion de la nota de una materia, el primer dia lectivo
siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, cada Departamento se
reunira y elaborara un informe en el que se contrastaran las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacién del alumno con lo establecido en la programacién didactica, con
especial referencia a:

* Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

* Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion didactica.

» Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacion
didactica para la superacion del ambito o materia.

4° - El Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de
estudios, quien comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres, madres o
tutores legales la decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada e informara de la misma al profesor tutor o tutora haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

Si el Departamento decide la modificacion de la calificacién, se hara una correccién en
el acta de evaluacién, afiadiendo una diligencia.

5° - Cuando se trate de la reclamacion de la promocidn/titulacion, se reunira la junta
de evaluacién en sesion extraordinaria para valorar la reclamacion y se levantara un ACTA
EXTRAORDINARIA de dicha reunién,en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la
finalizacién del periodo de solicitud de revision. En el acta de la sesion extraordinaria se
recogera la descripcidon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion
de la decision objeto de la revisién, razonada conforme a los criterios para la promocién de
el alumnado establecidos con caracter general en la propuesta curricular.

6° - La Jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres,
madres o tutores legales la ratificacion o modificacion razonada de la decision de
promocion o titulacion, lo cual pondra término al procedimiento de revision

En cualquier caso si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decision
de promocion adoptada, se anotarad en las actas de evaluacién y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico, la oportuna diligencia que sera visada por el
directora o director del centro.

7° -Fin del procedimiento de reclamacién en el centro. Si el alumno no esta de acuerdo
con la justificacion del departamento podra continuar su reclamacion a la direccion
provincial (inspeccién), para lo cual entregara una solicitud al director del centro, que lo
tramitara y le hara llegar al inspector
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En el plazo de 5 dias el alumno recibira la decision adoptada por la inspeccién acerca de
su reclamacion.

VII. CONSERVACION DE DOCUMENTOS QUE JUSTIFICAN LAS CALIFICACIONES

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento
del curso, los profesores y profesoras deberan conservarlos en el centro durante todo el
periodo escolar y, al menos, hasta transcurridos tres meses desde que haya finalizado el
plazo de reclamaciones después de la ultima evaluacion del curso.

2. Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados a el alumnado, siempre que
no se hubiera producido reclamacién en cuya resolucidén debieran ser tenidos en cuenta. A
estos efectos se entiende que debe ser tenido en cuenta tanto los ejercicios a que se
refiera la reclamacion como los de aquel alumnado que hayan obtenido la misma
calificacion que el alumno o alumna que reclama o la calificaciéon que el o la reclamante
reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios 0 documentos que deban ser tenidos en cuenta para
resolver sobre una reclamacion deberan conservarse mientras sea posible una resolucion
administrativa o una accion judicial sobre los mismos.

VIl ACCESO A LAS PRUEBAS ESCRITAS DE LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO Y DEL ALUMNADO
MAYOR DE EDAD (CicLos be FP Y/o ALUMNADO EMANCIPADO )

Dentro de los 3 dias lectivos posteriores a la entrega de la prueba del examen, los
padres y/o tutores legales de los alumnos podran solicitar una copia de éste por escrito.

Para ello, el padre/ madre o tutor legal lo solicitara por escrito, rellenando un modelo
que encontraran en Administracion, dirigido al director del centro. Este trasladara la
peticion al profesor para que le facilite la copia del examen.

El padre pasara a recoger la copia del examen en un plazo de 2 dias desde su solicitud,
y firmaréa un documento con las condiciones de entrega.

41 Acuerdo aceptado en CCP Curso 2018-2019
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IX. MODELO DE ENTREGA DE COPIA DE PRUEBA ESCRITA SOLICITADA

El IES Parque de Monfragiie atendiendo a la solicitud de D./D2.
..................................... ,  madre/padre/tutor/a del alumno
........................................ hace entrega de una copia de la
prueba escrita de la asignatura de .................cceiiiinn,
realizado por su hijo/a ...
elllos dia/as ........c.cocovenns demesde................. del actual
curso escolar.

Profesor:
CUMSO: o e,
Evaluacion: .......c.oooiii

Asignatura:

La solicitud de la copia es para evidenciar el proceso de
aprendizaje y evaluacion del alumnado. En el centro se guarda
el documento original.

La copia proporcionada es un documento administrativo
personal. No se podra reproducir ni total ni parcialmente.

Ellla solicitante asume su responsabilidad en cuanto al uso
adecuado y a la custodia del documento para preservar la
proteccién de datos del alumno.

RECIBI, en Plasenciaa ................ de .covviiinnn, de 20..........

NOMDIE: o
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X. ALUMNADO QUE ASISTE COMO OYENTE A MATERIAS DE 2° BACHILLERATO

Modelo para asistir como oyente:
COMPROMISO DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO
A LAS CLASES DE LAS MATERIAS SUPERADAS DE 2° BACHILLERATO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidOs: ... ..o

3] PN
DOMICHTIO . . e e
Caédigo Postal:..........ccceoiiiienn. Localidad:..... ..o
MOViIlr. .. Correo electroniCo:.........vviiiii
EXPONE:

que durante el presente curso escolar se ha matriculado solo en las materias no superadas
de 2° Bachillerato, de acuerdo a su expediente académico, pero que es su intencion asistir como
oyente a las clases de algunas de las materias ya superadas del curso mencionado para facilitar su
preparacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU), dichas
materias superadas son

1.

2.

5.

6.

SE COMPROMETE:

a asistir a las clases de las materias superadas y arriba mencionadas, con
aprovechamiento y siguiendo las orientaciones de los profesores de dichas materias, para ello
recabara previamente su permiso de asistencia.

En Plasencia, a.............. de i, de 20...

A LA ATENCION DEL SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“PARQUE DE MONFRAGUE”- PLASENCIA (CACERES)
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XI. RENUNCIA A LAS CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS SUPERADAS DE 2° BACHILLERATO®

RENUNCIA A LAS CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS SUPERADAS
DE 2° BACHILLERATO*
DATOS PERSONALES

Nombre ¥y apellidos: ...

DN L e
DOMICHIIO: . .t
Codigo Postal:........c.ccoooiiiiinl. Localidad:.........oiiiii e
MOVili. Correo eleCtroniCOo:. . .....c.vveie i
EXPONE:

que ha cursado ya 2° Bachillerato, habiendo obtenido evaluaciéon negativa en algunas
materias.

SOLICITA:

repetir el curso completo de acuerdo al Real Decreto 1105/2014 y el articulo 51.1 del
Decreto 98/2016, por ello expresa su renuncia irrevocable a las calificaciones obtenidas en las
materias de dicho curso que hubiera aprobado.

En Plasencia, a.............. de oo de 20...

* (el plazo de este escrito es hasta el 1 de octubre del curso en que se matricula

A LA ATENCION DEL SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“PARQUE DE MONFRAGUE”-PLASENCIA (CACERES)
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XIl. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO Y ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA .
MobELOS

SOLICITUD DE SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
Y ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA *
DATOS PERSONALES

DN e
DOMICHIO . e
Codigo Postal:..........ccocoiiiinit. Localidad:.........ccoooiiii e
MOVil:. ..o Correo electroniCo:.......cooveveiiiiiii
EXPONE:

que durante el presente curso escolar quiere matricularse en uno de los cursos de
Bachillerato del IES “Parque de Monfraglie” de Plasencia (Caceres), concretamente en
(indiquese curso y modalidad)

CURSO: MODALIDAD

y simultanear estos estudios con las ensefianzas profesionales de musica que esta
cursando en (indiquese curso y centro)

CURSO: CENTRO:
SOLICITA:

por ello, cursar exclusivamente las cuatro materias generales del bloque de asignaturas
troncales de la modalidad de Bachillerato elegida, de acuerdo a la Orden de 12 de julio de
2010 por la que se regula el procedimiento de convalidacidon entre las ensefanzas
profesionales de musica y danza y la Educacién Secundaria y el Bachillerato.

En Plasencia, a.............. de o, de 20...

* ADJUNTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
- Impreso de la formalizaciéon de la matricula de Bachillerato

- Certificacion expedida por la Secretaria del Conservatorio Profesional donde conste el curso en
que se encuentra matriculado.

- Documentacion de haber superado el 2° curso de las ensefianzas profesionales de musica (si
no lo hubiera presentado antes).

A LA ATENCION DEL SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EI?UCACI()N SECUNDARIA
“PARQUE DE MONFRAGUE”-PLASENCIA (CACERES)
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XIll. SOLICITUD DE CONVALIDACION DE MATERIAS OPTATIVAS DE BACHILLERATO CON ASIGNATURAS
DE E. PROF. MUSICA

SOLICITUD DE CONVALIDACION DE MATERIAS OPTATIVAS DE BACHILLERATO
CON ASIGNATURAS DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA*

DATOS PERSONALES

DN L e e
DOMICHIO: . . .
Coédigo Postal:.........ccoeveveiiinnnn. Localidad:.........ccovviiiiii s
MOVil:...o Correo electroniCo:. ..o
EXPONE:

que durante el presente curso escolar se ha matriculado en uno de los cursos de
Bachillerato del IES “Parque de Monfraglie” de Plasencia (Caceres), concretamente en
(indiquese curso y modalidad)

CURSO: MODALIDAD:

y ha cursado o esta cursando las ensefianzas profesionales de musica (indiquese
curso y centro)

CURSO: CENTRO:
SOLICITA:

por ello, convalidar la materia optativa de bachillerato a continuacion indicada

MATERIA:

por una asignatura de 4°, 5° 0 6° de las ensefianzas profesionales que no ha utilizado
para otra convalidacién, de acuerdo a la Orden de 12 de julio de 2010 por la que se regula
el procedimiento de convalidacion entre las ensefianzas profesionales de musica y danza
y la Educacién Secundaria y el Bachillerato.

En Plasencia, a.............. de i de 20...

* ADJUNTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

- Certificacion expedida por la Secretaria del Conservatorio Profesional donde conste el
Curso en que se encuentra matriculado.

- Documentacion de haber superado la asignatura de las ensefianzas profesionales de
musica (dispone hasta el momento en que se lleve a cabo la evaluacion final
extraordinaria, en otro caso figurard como pendiente).

A LA ATENCION DEL SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EI?UCACION
SECUNDARIA “PARQUE DE MONFRAGUE”-PLASENCIA (CACERES)
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8.1 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR EL
TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la Diversidad pretende dar una respuesta educativa adecuada a
la pluralidad del alumnado; planificando, desarrollando y evaluando una accion educativa
que se ajuste a las caracteristicas individuales, sociales y culturales de todos los alumnos
del centro, deforma que les permita progresar adecuadamente en los aprendizajes
escolares de acuerdo a sus capacidades, motivaciones e intereses.

1 OBJUETIVOS

1. Consensuar y difundir las actuaciones y medidas de atencién a la diversidad en el
centro.

2. Fomentar la actitud positiva y reflexiva respecto al tratamiento de la diversidad del
alumnado, reconociendo la importancia de planificar y evaluar las medidas que se llevan a
cabo y que son recogidas en este plan.

3. Contribuir a la mejora del éxito escolar del alumnado, organizando la ensefanza de
forma que contribuya no solo a su progreso curricular, sino a su socializacion e integracion
en elcentro, incorporando métodos y técnicas de aprendizaje que fomenten la motivacion y
un adecuado clima de aula.

4. Proporcionar a todo el alumnado del centro, con especial atencién a aquellos que lo
requieran por presentar discapacidad, altas capacidades, trastornos de conducta,
dificultades de aprendizaje, desconocimiento del idioma o cualquier otra circunstancia, una
respuesta educativa adecuada que les permita el desarrollo de las competencias basicas
de la etapa en la que se encuentran.

5. Motivar al profesorado para una formacion relacionada con la atenciéon a la
diversidad del alumnado, para una mejora en la prevenciéon y deteccién de problemas o
dificultades educativas que presenten los alumnos.

6. Promover la colaboracion y coordinacién del centro con otras instituciones,
asociaciones, etc.

7. Favorecer la integracion social y educativa posibilitando el desarrollo de valores
como la tolerancia y el respeto en todo el alumnado.

8. Fomentar la participacion del alumnado y las familias en actividades del Centro

9. Potenciar la adquisicion de materiales, la creacién de bancos de actividades por
areas y por niveles para poder atender adecuadamente a la diversidad del alumnado.

10.Realizar el seguimiento y la evaluacién del plan de atencion a la diversidad para
poder llevar a cabo las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.
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2 PERFILES DE LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

Alumnado con necesidades educativas de tipo psiquico,
motadrico o visual valorados por el equipo de orientacion o por
el departamento de orientacion.

ALUMNOS CON
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Alumnado que a lo largo de la etapa puede presentar
dificultades de aprendizaje generalizadas o en materias
concretas.

ALUMNOS EN RIESGO DE
ABANDONO ESCOLAR

Alumnado que presenta un riesgo elevado de abandono
escolar, pertenecer a entornos familiares desfavorecidos y
poco motivados hacia la institucion escolar

ALUMNOS CON
TRASTORNOS DE
CONDUCTA

Alumnos que presentan graves problemas de convivencia,
valorados por el equipo especificio de trastornos de
conducta.

ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES

Alumnos con necesidades especificas por sobredotacién
intelectual, altas capacidades y alta motivacién para el
aprendizaje.

3 ACTUACIONES GENERALES

Las actuaciones generales van encaminadas a la consecucién de objetivos
propuestos en este plan, son estrategias que el Centro Educativo pone en
funcionamiento para ofrecer una educacion equitativa y de calidad para todo el
alumnado, garantizando su proceso de escolarizacion en igualdad de
oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades.

OBJETIVOS ACTUACIONES GENERALES
Consensuar y  difundir las « Difusion del catalogo de medidadas y estrategias a
actuaciones y medidas de través de la CCP, claustro, nuevas tecnologias...
atencion a la diversidad en el .

Evaluacion y propuestas de mejora en sesiones de

centro evaluacion, claustro...

Fomentar la actitud positiva y

reflexivg respecto al tratamiento e Utilizar propuestas del profesorado que repercutan en

reco_n'omendo la importancia de » Coordinacion del equipo docente entre profesorado y

evaluar las medidas recogidas « Adquisicién y elaboracion de materiales de atencion a

en este plan la diversidad por parte de los Departamentos
didacticos.

Contribuir a la mejora del éxito * Grupos de trabajo y formacién del profesorado.

escolar del alumnado, * Accién tutorial (planes de acogida y tratamiento de

organizando la ensefianza de temas como la tolerancia )
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forma que no sélo contribuya a
su progreso curricular sino
también a su socializacién en el
centro. Incorporando métodos y
técnicas de aprendizaje que
fomenten la motivacion y un
adecuado clima de aula

Uso de las nuevas tecnologias.

Trabajar por estandares de aprendizaje/competencias
Propiciar la participacion del profesorado en jornadas
de formacion relacionados con las necesidades del
centro.

Informar y difundir por parte del departamento de
orientacién, materiales de interés documentos y
formatos facilitadores para realizar las adaptaciones y
los ajustes curriculares.

Promover la colaboracién vy
coordinacion del centro con
otras instituciones,
asociaciones, eftc.

Facilitar espacios y tiempos para la coordinaciéon con
equipos especificos, asociaciones, colegios de
primaria, servicios sociales, otros centros educativos,
etc.

Favorecer la integracion social y
educativa, posibilitando el
desarrollo de valores, como la
tolerancia y el respeto en todo el
alumnado.

Accion tutorial

Trabajar los temas de las tutorias en coordinacién
con los diferentes departamentos didacticos.
Colaborar con asociaciones en programas de
sensibilizacion.

Establecer unas normas de centro, tomando como
referencia los documentos legales y las pautas de
intervencién propuestas por los equipos especificos.

Fomentar la participacion del
alumnado y las familias en
actividades del Centro

Asesorar a las familias sobre pautas educativas.
Organizar charlas, cursos para los padres

Hacer participe al AMPA de algunas actividades
como la semana de la salud.

Realizar el seguimiento y la
evaluacion del plan de atencién
a la diversidad para poder
realizar las correspondientes
medidas de mejora que se
planteen.

Organizar el seguimiento y evaluacion clarificando
responsabilidades de toda la comunidad educativa,
las funciones y medidas que desarrollara cada uno
Establecer la coordinacion semanal entre los tutores,
orientacion y jefatura.

Favorecer la coordinacion de las diferentes juntas de
evaluacion

Favorecer horarios para la coordinacion

8.2 MEDIDAS GENERALES

1 A. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El grupo-clase es el espacio educativo de la diversidad. La respuesta educativa a la
diversidad no puede quedarse en una respuesta individual a un alumno, sino que, ademas
abarca al grupo como sistema del que el alumno forma parte, mediante los siguientes

aspectos:

- Adecuacion de los elementos curriculares (objetivos, contenidos, metodologia,
actividades y evaluacion): se trata de priorizar objetivos, de acuerdo a las capacidades de
nivel y etapa, y seleccionar los contenidos minimos variando la temporalizaciéon de los
mismos e incluyendo aquellos que se consideren relevantes en el contexto al que

pertenece el alumnado.

-Presentacion de contenidos adaptandolos a cada tipo especifico de alumnado, de
manera que sean mas practicos y facilmente asimilables.
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-Las estrategias metodolégicas y de organizacion del espacio y el tiempo. Cada
Departamento concreta en su Programacion Didactica las medidas adoptadas para
atender a la diversidad del alumnado siguiendo las orientaciones de este PAD.

2 B. LA ORIENTACION ACADEMICA

Al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se le orientara hacia las medidas
que mejor se adecuen a sus caracteristicas. Por ejemplo:

- Se orientara hacia las optativas de refuerzo de lengua o matematicas 1°y 2° de ESO
al alumnado con carencias basicas en comprension y expresion verbal, razonamiento y
resolucion de problemas.

- Para el alumnado de 3° de ESO, se informara de los itinerarios educativos asociados
a la eleccion de optativas en 4° de ESO, tanto de Matematicas como de la eleccién de tres
materias entre los tres posibles itinerarios y del resto de optativas.

- Para el alumnado de 4° de la ESO se informara de las diferentes alternativas,
bachillerato, ciclo formativo e inserciéon al mundo laboral

- Para el alumnado de 1°, 2° y 3° de la ESO que cumplan los criterios legales y
académicos se informara de la opcion del PMAR y de la opcién de FPB. Asi como de las
pruebas de acceso a ciclo de grado medio y de grado superior.

-En bachillerato, se informara al alumnado de los itinerarios relacionados con futuros
estudios,asi como de las areas vinculadas a las vias de acceso a la Prueba de Acceso a la
Universidad (EBAU).

3 c. LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

Se considera fundamental la buena distribucion del alumnado en los diferentes grupos
partiendo de las caracteristicas y necesidades del alumnado. Para ello se seguiran las
orientaciones de los tutores y equipos docentes de los cursos anteriores. En el caso de
losgrupos de 1° de ESO, tras la realizacion del analisis de toda la informacion recogida en
el instituto mediante el proceso de coordinacién con los colegios de educacion primaria, el
alumnado se distribuira en grupos heterogéneos repartiendo de forma equilibrada los
alumnos repetidores, disruptivos y mas conflictivos. La distribucién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (en adelante ACNEAE) se hara de forma que
puedan ser atendidos de forma coordinada por el profesorado del departamento de
orientacion.

En general, la distribucion del alumnado se realizara siguiendo estos criterios:

Heterogeneidad: Todos los grupos tendran una composicién similar, con una
distribucién uniforme de alumnos repetidores, con dificultades de aprendizaje, con retraso
curricular, etc.

Pluralidad: Los grupos del mismo nivel tendran toda la oferta educativa de
optatividad y opcionalidad.

Alumnado destinatario:
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Todo el alumnado, con especial atencién al que cambia de etapa e inicia la ESO.
Responsables de la planificacién y coordinacion:

Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y Equipos Docentes.
Temporalizacion:

Inicio y final de curso, salvo alguna posible excepcién por cambio de grupo o
incorporacion tardia.

Seguimiento y revisién de la medida:

En la evaluacion inicial y al finalizar el curso para optimizar la adecuada distribucion del
alumnado.

4 p. LA EvaLuAcion INiciAL

Con el fin de actuar de manera preventiva y poder atender la diversidad del alumnado
en el Centro, se realiza un Plan de Evaluacion Inicial que implica la participacion de todo el
profesorado, en los siguientes términos:

a) Recogida de informacion de los alumnos de nuevo ingreso en el Centro:

El Departamento de Orientacion realiza un analisis de la informacién que los centros de
procedencia envien de cada alumno, y recabara datos de los colegios de la zona, con el
fin de detectar alumnos con necesidades educativas especiales. Toda la informacion
pertinente sera comunicada al Equipo Directivo para la organizacion del inicio de curso, y
al profesorado de cada grupo, al inicio del curso.

b) Realizacién de una evaluacién inicial en 1° de ESO, por parte de cada uno de los
Departamentos Didacticos.

c) Recogida de datos por parte de la Tutoria:

Se aplica un cuestionario personal. El tutor recaba toda la informacién posible de los
alumnos:informes individualizados, caracteristicas de la promocion, opiniones de
profesores, etc.

d) Sesién de evaluacion inicial:

Consiste en la reflexion conjunta del equipo docente de los datos recogidos sobre los
alumnos y de los resultados de la evaluacién para:

*  Priorizar objetivos
* Adoptar medidas concretas de actuacion, tanto a nivel individual como grupal.

» Programar las actividades de recuperacion de las materias pendientes de cursos
anteriores.

e) Reunion del equipo de tutores por ciclo y/o curso, coordinados por el Jefe de
Estudios, con presencia del Departamento de Orientacion para concretar las medidas de
actuacion que se propusieron en las sesiones de evaluacion.
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f) A lo largo del curso, los profesores iran profundizando en el conocimiento de las
diferencias

individuales de los alumnos, mediante la evaluacién continua, para poder tomar
acuerdos en cada una de las sesiones de evaluacion sobre propuestas de mejora en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Igualmente se elaboran las Adaptaciones y ajustes
curriculares de los alumnos que lo precisan, haciendo el correspondiente seguimiento. Si
se considera necesario, el tutor, el jefe de estudios o el departamento de orientacion,
podra convocar al equipo docente a lo largo del curso para plantear alguna cuestidon
concreta y tomar decisiones que afecten al grupo o a algin alumno en concreto.

5 E. LA GESTION DE LA CLASE

En el aula, segun las necesidades concretas de los alumnos, se pueden tomar medidas
de adaptacioén curricular en aspectos que no afectan al curriculo basico, que se reflejaran
en la gestion didactica de la clase, tales como:

» Establecer distintas estrategias para acceder a los mismos objetivos y contenidos,
utilizando materiales y actividades alternativas.

» Establecer unas normas de comportamiento, tomando como referencia los
documentos legales y las pautas de intervenciéon de los equipos especificos,
ajustandonos a las caracteristicas del alumnado de cada grupo.

* Modificar el peso relativo de los objetivos y contenidos de la programacion del
area, resaltando mas algunos y difuminando otros menos importantes o0 menos
alcanzables por los alumnos.

* Modificar la temporalizaciéon de los aprendizajes, adaptandolos a los ritmos de los
alumnos

* Introducir nuevos contenidos, organizandolos y secuenciandolos de forma diversa.

» Ajustar los criterios de evaluacién en funcién de los cambios establecidos.

6 F. CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

* Cuando el numero de faltas injustificadas de un alumno sea superior a 7 horas
lectivas, se procedera a informar a la familia por parte del tutor de que se va iniciar
el protocolo de absentismo y se registrara en Rayuela.

* Habra una comision de absentismo (ver ROF), estos docentes tendran este perfil
activado en Rayuela para dejar constancia de todo aquello que se realice respecto
a este tema.

8.3 PROGRAMAS

a. Programa IMPULSA de refuerzo curricular para 1°y 2° de la ESO.
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b. Programas de refuerzo curricular en todos los cursos de la ESO, dependiendo de los
horarios de cada departamento, se establecera con jefatura de estudios y el departamento
de orientacion al inicio de curso.

c. PMAR_ Programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento para los alumnos que
cumplan los requisitos legales y académicos

8.4 ORIENTACIONES GENERALES

1 INTEGRACION DE UN MODO EFECTIVO EN EL CURRICULO LA EDUCACION EN
VALORES Y LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los departamentos didacticos recogeran en sus programaciones todo lo referente a los
temas transversales que les resulten mas afines. La C.C.P. coordinara, a comienzos y a
lo largo del curso, el tratamiento de los temas transversales. De acuerdo con el proyecto
educativo del Centro, se estableceran prioridades en los temas transversales, por niveles
educativos. Se potenciaran los temas transversales a través de las tutorias, en las
actividades complementarias y extraescolares. No limitandonos solo a la celebracion de
los dias sefialados, sino habiendo realizado un trabajo previo para que los alumnos
conozcan el significado de esos dias. (Dia contra el racismo,Dia contra la violencia de
género,Dia del medio ambiente, Dia de la mujer trabajadora, Dia contra el sida, etc.)

Se procurara hacer un tratamiento practico de los temas transversales, sobre todo de
los considerados prioritarios, fomentando las propuestas de grupos que puedan presentar
los docentes del Centro. Por otro lado, a través de la accion tutorial se trabajaran los
temas transversales en las diferentes actividades y dinamicas planteadas con los alumnos,
al mismo tiempo se coordinaran con los diferentes departamentos para trabajar un mismo
tema transversal desde las diferentes perspectivas. Dos de los sellos de identidad de
nuestro centro son la inteligencia emocional y los habitos saludables, nos ocupamos de :

-ldentificacién de las emociones, qué factores influyen en las mismas y de que
conozcan la importancia de la inteligencia emocional en sus vidas

- Conocer y descubrir los habitos que deben adquirir para llevar una vida saludable y
los beneficios de los mismos.

8.5 ORIENTACIONES ESPECIFICAS

Los temas transversales se trabajaran a partir de diferentes estrategias.

-Educacion ambiental: se potenciara el respeto a la naturaleza mediante acciones
concretas con el medio local, y el conocimiento de los problemas ambientales mas
importantes a nivel global.

-Educacion moral y civica: Se fomentara el respeto a las normas y el conocimiento de
los derechos humanos. Centrandonos en la la actualidad y en las redes sociales
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-lgualdad de oportunidades entre los sexos: Se incentivara el respeto mutuo entre los
sexos y se fomentara la critica de actitudes discriminatorias. Se trabajaran las conductas
saludables y no saludables en una relacién de pareja.

-Educacion para la salud. Se fomentaran habitos fisicos y psiquicos saludables y se
realizaran campafas locales de salud. Todos los afios se realiza una semana salud en el
centro con actividades para todos los grupos,

-Educacion para la paz: Debe procurarse arraigar actitudes no violentas y se fomentara
la resolucion pacifica de conflictos, asi como conocimientos sobre el contexto mundial.

-Educacion del consumidor: se fomentara un consumo informado y responsable.

1 APLICACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES EN BAcHILLERATO Y CicLos
FORMATIVOS

Punto de partida:La practica docente implica y exige en este caso considerar cualquier
tema transversal como prioritario en el normal desarrollo de la clase. Para ello, resulta
imprescindible la predisposicién a atajar valientemente cualquier comentario, actitud,
hecho u opinidn que surja de improviso en el aula y que responda a un estado de animo
individual o colectivo. El profesor, por lo tanto, si lo considera oportuno podria interrumpir
de inmediato el curso de la clase para centrarse, aprovechando el estimulo natural que le
brinda el alumno o alumnos, en la exposicion, discusion y/o escenificacién de auto de
caracter dramatico, en el que la exposicion-nucleo-desarrollo-resolucién sirvan para
mostrar ante el alumnado (siendo ellos los artifices del evento y el profesor un mero
orientador y organizador) como el problema bien planteado conduce a una solucion
enriquecedora.

8.6 CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE.

1 EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.*?

1. Al finalizar cada curso, los Departamentos didacticos llevaran a cabo la evaluacion
de sus respectivas Programaciones didacticas, en la que se tendran en cuenta, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Adecuacién de la secuencia y distribucién temporal de los contenidos, criterios de
evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables.

b) Validez de los perfiles competenciales.
c) Evaluacion del tratamiento de los temas transversales.

d) Pertinencia de las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones
curriculares aplicadas.

42 Orden ECD/1361/2015
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e) Valoracion de las estrategias e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

f) Pertinencia de los criterios de calificacion.

g) Evaluacién de los procedimientos, instrumentos de evaluacién e indicadores de logro
del proceso de ensefianza.

h) ldoneidad de los materiales y recursos didacticos utilizados.
i) Adecuacion de las actividades extraescolares y complementarias programadas.

j) Deteccion de los aspectos mejorables e indicacion de los ajustes que se realizaran en
consecuencia.

2. Asimismo, los Departamentos didacticos realizaran la evaluacion de los procesos de
ensefanza y de la practica docente, que debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los resultados académicos.

b) Valoracion del funcionamiento de los érganos de coordinacion didactica.

c) Valoracion de las relaciones entre profesorado y alumnado.

d) Pertinencia de la metodologia didactica y de los materiales curriculares.

e) Valoracién del ambiente y clima de trabajo en las aulas.

f) Adecuacion de la organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos del centro.

g) Colaboracion con los padres, madres o tutores legales y con los servicios de apoyo
educativo.

h) Propuestas de mejora.
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9. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA
PSICOPEDAGOGICA

En fichero Adjunto

10. PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL

En fichero Adjunto

11. PLAN DE ACCION TUTORIAL

En fichero Adjunto
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12. AMBITO ORGANIZATIVO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO Y SU FUNCIONAMIENTO
NORMAS DE CONVIVENCIA — DERECHOS Y DEBERES -
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12.1 INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) es un documento propio de
los centros publicos de ensefianza no universitaria . En este reglamento se determinara:

» La definicién de la estructura organizativa del centro y de su funcionamiento.

e Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones, las
cuales deberan tener un caracter democratico de modo que el respeto a los derechos y
el cumplimiento de los deberes sea el compromiso de todos los miembros de la
comunidad escolar.

» El régimen de reclamaciones de las evaluaciones.

» Igualmente, hay que sefalar que el reglamento de organizacion y funcionamiento no
entra en los derechos y deberes del profesorado, del resto del personal del centro o de
los padres, simplemente los refleja. En el caso del profesorado y del personal no
docente la razon es clara: los derechos y deberes son parte esencial del estatuto de
los funcionarios y estan regulados por Ley. Puede ser util recogerlos, puesto que las
conductas de incumplimiento de sus deberes son falta, al menos leve, en todos los
casos Y la falta de respeto de los derechos por parte del alumnado son conducta que
debe ser corregida.

12.2 DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

I DENOMINACION, ENSENANZAS Y CARACTER DEL |IES Paraue DE MONFRAGUE

« EI IES Parque de Monfragiie es un centro docente publico que imparte
ensenanzas de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y programas de mejora.

* Todos sus 6rganos de gobierno, de participacién y de coordinacién didactica asi
como todo el profesorado y personal no docente del mismo ordenaran su actividad
de acuerdo con las competencias y atribuciones establecidas en la reglamentacion
vigente.

» ElI IES Parque de Monfragiie asume el ejercicio responsable de los propios
derechos y el respeto a los derechos de todos los demas como base de la
convivencia en el centro.

Il CALENDARIO, HORARIOS Y JORNADA

1. Calendario:

1. Periodo Escolar: de Septiembre a Junio (definido por la Consejeria de
Educacion).

2. Periodo no escolar: Julio, con tareas administrativas y mantenimiento.
3. Agosto: Cerrado por cese de actividad*

2. El horario de docencia y funcionamiento de la administracion se hara en modalidad
matutina (8:00-15:00), siendo el tramo vespertino el dedicado a mantenimiento y
limpieza de espacios y puntualmente para actividades extraescolares y reuniones

43 Aceptado en Consejo Escolar 2022
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de los érganos de gobierno.

3. Las labores del personal no docente (a excepcion del personal de limpieza) se
haran, de manera general, en el tramo de mafnana.

4. Vacaciones: las vacaciones del distinto personal sera el definido en sus

correspondientes legislaciones y/o convenios, estando condicionado el disfrute de
las vacaciones estivales al periodo de cierre del centro en el mes de Agosto*

5. Los espacios podran ser usados por personal u colectivos ajenos con el
correspondiente permiso o convenio.

12.3 DEFINICION ORGANIZATIVA DEL IES PARQUE DE MONFRAGUE

ORGANOS DE GOBIERNO

El IES Parque de Monfragiie dispondra de los Organos de gobierno colegiados y
unipersonales previstos con caracter general por la reglamentaciéon en vigor (Reglamento
de Organizacion de Centros, e Instrucciones que lo desarrollan en el ambito autonémico),
con las competencias y atribuciones establecidas en la misma.

Los drganos de gobierno del instituto velaran por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
realizaciéon de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones
vigentes, y por la calidad de la ensefianza. Ademas, garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres
de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacién efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su
evaluacién.®

*Los d6rganos de gobierno del centro son:
a) Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

b) Ejecutivos: el director, la Jefa de Estudios, los Jefes de Estudios Adjuntos y el
Secretario constituyen el Equipo Directivo.

Para el correcto desarrollo de sus funciones, los diferentes 6rganos de gobierno
elaboraran un programa de actuacion y un calendario de reuniones que se incluira en la
Programacién General Anual.*’

1 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion del alumnado, de padres y madres de alumnos y alumnas, del
profesorado, del personal de administracion y servicios y Ayuntamientos en el gobierno del
IES Parque de Monfragle se efectuara a través del Consejo Escolar.

El IES Parque de Monfragiie constituird el domicilio de las asociaciones de alumnos y
44 Aceptado en Consejo Escolar 2022
45 ROC, 6

46 INS 27 2006 - 49
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alumnas, asi como de padres y madres de alumnos y alumnas del centro, les
proporcionara locales para su actividad asociativa y favorecera la participacion de las
mismas en la vida del centro, fomentando las actividades educativas, culturales y
deportivas.

12.4 ORGANOS COLEGIADOS.

Los 6rganos de gobierno Colegiados son: Consejo Escolar del Centro y Claustro de
Profesores.

I ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO

Sobre la lectura de las actas de los 6rganos colegiados

Las actas de los 6rganos de gobierno como claustros y ccp se adelantaran via online (y
seran leidas si asi se pide por alguno de los miembros).

Al principio de los mismos se aceptaran y en su caso se informara de las enmiendas
que pudieran haberse comunicado al secretario del 6rgano respectivo

Sobre el derecho al voto en los érganos colegiados

*De manera general, los miembros del 6rgano colegiado deberan atendiendo al articulo
19.3.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones
quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones
Publicas, tengan la condicion de miembros natos de 6rganos colegiados, en virtud del
cargo que desempefan.

2 Conseyo EscoLar per  IES Parque pe MONFRAGUE

Miembros: La participacion de los profesores, padres de alumnos, alumnos,
personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento en el gobierno del
instituto se efectla a través del consejo escolar. Su composicién esta regulada en
el articulo 7 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.®

Eleccion: Para la elecciéon de sus miembros se seguird el procedimiento descrito
en los articulos 8 a 18 del Real Decreto mencionado en el punto anterior, en la
Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccién de los
Consejos Escolares y érganos unipersonales de gobierno de los centros publicos y
en las Instrucciones que la Consejeria de Educacién dicte al efecto.

El Equipo directivo favorecera la participacion en las elecciones al Consejo Escolar de
todos los sectores implicados, para lo cual adoptara las siguientes medidas:

a) Desarrollar una campafa de informacion y publicidad, promoviendo la presentacion
de candidatos y el ejercicio del derecho al voto.

48 Ley 40/2015
49 Real Decreto 83/1996 - ROC, 5
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b) Recabar el apoyo de la Junta de Delegados de Alumnos y de la Asociacion de
Padres para incentivar la participacion.

c) Favorecer el voto por correo de los padres.
d) Incluir en el Plan de Accion Tutorial actividades relativas a las elecciones.

e) Realizar debates y mesas redondas donde se discutan las propuestas de los
distintos candidatos.

Competencias: *°El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica
de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

50 LOE, 127 modificado por la LOMCE 80
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j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
Régimen de funcionamiento:

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Cuando se produzca la constitucion del
Consejo Escolar y al comienzo de cada curso académico, su Presidente solicitara la
opinion de los distintos sectores para determinar el dia y la hora adecuada.

En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentaciéon que vaya a
ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Cuando la documentacién sea
voluminosa o requiera confidencialidad, se pondra a disposicion de los consejeros en la
Secretaria para que puedan consultarla en horario lectivo. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) La aprobacion del presupuesto y su ejecucion, que se realizara por mayoria
absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del presente reglamento, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

¢) Acuerdo de revocacion del nombramiento del director que se realizara por
mayoria de dos tercios.

Comisiones del Consejo Escolar.®"

a) El Consejo Escolar constituira una comisién de Convivencia cuya composicion y
competencias se establecen en el Titulo VI de este reglamento.

51 ROC, 20
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b) Podra formar otras comisiones de caracter temporal o permanente con la finalidad
de agilizar el analisis y toma de decisiones en determinados temas (admision
de alumnos, gestion econdémica, prevencion de riesgos, actividades
extraescolares...)

c) El Consejo Escolar, a propuesta del Director, asignara a uno de sus miembros la
responsabilidad de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres®.

A propuesta del Director y tras acuerdo de la mayoria de sus miembros el Consejo
Escolar podra convocar a sus reuniones a otras personas relacionadas con los temas
incluidos en el orden del dia.

3 CLAusTRO DE PROFESORES.

El Claustro es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos sus aspectos educativos. El Claustro sera presidido por el Director y estara
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el Centro.>

Competencias®*: El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y
modificacion de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) (INS, 10) Aprobar y evaluar el Proyecto Curricular.

c) (INS, 37) Elaborar propuestas para el Programa Anual de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

e) Proponer medidas para evaluar la actividad docente.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director.

h) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

52 INS, 58
53 LOE, 128)
54 LOE, 129
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i) Informar este reglamento y proponer su modificacion.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones vy
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Régimen de funcionamiento:

El claustro se reunira®, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas,
una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

También podran convocarse reuniones de caracter informativo, en las que no se podran
adoptar acuerdos, dentro del horario general del centro, sin que interrumpan el normal
desarrollo de las clases. Dado su caracter meramente informativo, de estas reuniones no
se levantara acta.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. A
ellas podran asistir también, con voz pero sin voto, el/la Educador/a Social y el
Administrador Informatico, siempre a instancias del Director y cuando se trate algun tema
especifico de sus funciones.

El claustro podra formar Comisiones para el desarrollo de proyectos educativos:
Biblioteca, Proyectos institucionales o Actividades Extraescolares.

12.5 ORGANOS EJECUTIVOS.

1 Equipo DirecTivo

Miembros: El equipo directivo estara integrado® por el director, el jefe de estudios, los
jefes de estudios adjuntos y el secretario. Trabajara de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

El equipo directivo reservard® al menos una hora semanal en sus horarios para las
reuniones de planificacién y coordinacion. Si fuera posible, dicha hora coincidira también
con el Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, el Jefe
del Departamento de Orientacion y el Profesor Coordinador de las TIC. En todo caso, el
director y el jefe de estudios tendran horas de coordinaciéon con estos érganos. (ROC,
25.3) El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

55 ROC, 23
56 LOE, 131
57 INS, 55
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Anteriormente a la comunicacion, esos profesores deberan haber dado su consentimiento
para el nombramiento.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Funciones:
El equipo directivo tendra las siguientes funciones®:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion de la comunidad educativa.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos y
colaborar en las evaluaciones externas del centro.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programaciéon general
anual y la memoria final de curso.

h) Difundir las actividades del Centro entre la comunidad educativa y en su entorno
social.

i) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

2 DIRECTOR.

*Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar

planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

58(ROC, 25.2)
59(LOE, 132 modificado LOMCE 81)
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a el
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de el alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion vy
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. p) Cualesquiera
otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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3 JEFATURA DE EsTupios Y SECRETARIA.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Son coMPETENCIAS DEL JEFE DE Estubros®®:

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboraciéon del departamento de
orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del
plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas
por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en este reglamento y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada porel director dentro de su
ambito de competencia.

60(ROC, 33)
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(INS, 53) Los Jefes de Estudios adjuntos se encargaran de auxiliar a la Jefatura de
Estudios en las tareas que ésta le encomiende vy le sustituiran en sus funciones en caso de
ausencia.

. SON COMPETENCIAS DEL SECRETARIO®:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices
del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento del material del Instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

I) Informar a profesores, padres, alumnos y personal de administracién y servicios de
los asuntos que sean de su interés.

m) Gestionar, con el apoyo del educador social, las ayudas y becas al estudio,
informando de las mismas a los interesados.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

. SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. En caso de ausencia o enfermedad del director se hara cargo provisionalmente de sus
funciones la Jefatura de Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios, se hara cargo de sus funciones
61(ROC, 34)
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provisionalmente el profesor o profesora que designe el director, que informara de su
decision al Consejo Escolar.

3. Igualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario, si no existe
vicesecretario, se hara cargo de sus funciones el profesor que designe el director, dando
cuenta del hecho al Consejo Escolar.

12.6 ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Seran organos de coordinacién didactica del IES Parque de Monfrague bajo la direccion
del claustro, la comisién de coordinacion pedagdgica, los departamentos didacticos y el de
orientacioén, las tutorias y los distintos equipos docentes, de grupo, etapa y ciclo.

1 ComiISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Miembros:

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara integrada® por la director, que sera su
presidente, el Jefe de Estudios, los jefes de Departamento y el profesor coordinador de
tecnologias educativas, actuando como secretario el jefe de Departamento de menor
edad.

A instancias del director podra convocar a otras personas para asesoramiento, tareas
de coordinaciéon o de informacion.

Competencias:
Son competencias®® de la Comision de Coordinacion Pedagogica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de los proyectos
curriculares de etapa y de las programaciones didacticas incluidas en ellos.
®Durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas,
elaborara un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de esos
proyectos y de las posibles modificaciones de los mismos.

b) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

c) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacion, el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias y las reuniones
de las juntas de profesorado de acuerdo con la jefatura de estudios. Se realizaran
tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso, coincidiendo con el final de cada
trimestre académico. Cabe la posibilidad de adelantarlas cuando se aprecie una
desproporcién significativa en la duracién de los trimestres. Ademas, tras el
comienzo de las actividades lectivas, se realizara una evaluacion inicial o de
diagnéstico.

62(INS, 61)
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d) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del rendimiento
escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

e) Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6érganos de gobierno o
de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora, como resultado de
dichas evaluaciones.

f) Establecer los criterios de seleccion, registro y control de los materiales didacticos,
velando para que se ajusten a lo dispuesto en el Decreto 143/2005 sobre
materiales curriculares.

g) Establecer los criterios para la integracién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en las distintas areas y materias.

h) Programar las medidas para garantizar que todos los alumnos de escolarizacién
obligatoria reciban la atencién educativa ordinaria hasta la fecha de final de curso.

Régimen de funcionamiento:

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se reunird® como minimo una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. De cada reunidon su secretario levantara el acta
correspondiente. El Jefe de Departamento didactico informara al resto de los miembros de
su Departamento en la primera reuniéon del mismo tras la celebracién de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica de los asuntos tratados en esta.

Cuando se impartan materias o moédulos que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y
la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, la director, a
propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, adscribira dichas ensefanzas a
uno de dichos departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas
las cuestiones pertinentes a ese mddulo o materia asignada.®®

2 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Los Departamentos didacticos existentes en el Centro son los establecidos en el
articulo 40 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (ROC).

Los departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las materias 0 médulos que tengan asignados.

L os Departamentos estan integrados por los profesores que impartan las ensefianzas
asignadas a los mismos. Estaran adscritos a un Departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan alguna asignatura o médulo del primero. En este caso, el

65 INS, 62
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Jefe del Departamento llevara a cabo las acciones necesarias para coordinar los procesos
de ensefanza.

Competencias de los departamentos didacticos:®®

a) Formular propuestas para la elaboracion o modificacion del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagodgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo
con las directrices establecidas por la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del Jefe de
Estudios, en la deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento de actividades complementarias y extraescolares.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de
ciclos formativos con materias o médulos pendientes y, en su caso, para los
alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas
por los profesores del mismo.

La Jefatura de cada Departamento sera desempefiada por un funcionario del Cuerpo
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, titular de alguna de las especialidades que lo
integren. En ausencia de funcionario del Cuerpo de Catedraticos, la jefatura podra
atribuirse a un profesor funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria. Cuando no existiesen funcionarios Catedraticos o Profesores de Ensefanza
Secundaria se asignaran las funciones correspondientes, a titulo de suplente, a un
profesor del Departamento, que las ejercera con caracter excepcional y temporal, por un
periodo maximo de un curso escolar, pudiendo designarse de nuevo por igual periodo si

68 ROC, 49
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persistieran las mencionadas circunstancias. Cuando en cada uno de los supuestos
anteriores existan dos o mas profesores que puedan ocupar la jefatura, ésta sera
desempefnada por el que designe la director, oido el Departamento.

Competencias de los Jefes de Departamento®:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica del departamento y la memoria final de
curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

e) Realizar las convocatorias de los examenes para los alumnos de ESO, bachillerato
o ciclos formativos con materias o modulos pendientes en coordinaciéon con la
jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracion con los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
deacuerdo con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes
pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento asignado al departamento, y velar por su orden y mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el Jefe de Estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la

69(ROC, 51)
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educacioén secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacién profesional
de base en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas
e instituciones que participen en la formacién de los alumnos en el centro de
trabajo.

Los jefes de los departamentos didacticos, el jefe del Departamento de Orientacion y el
jefe del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares cesaran al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la eleccién de un
nuevo director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia
del interesado.

e) Asimismo, el jefe del departamento de orientacion y los jefes de los departamentos
didacticos podran ser cesados por el Director, a propuesta de la mayoria absoluta
de los miembros del departamento, en informe razonado dirigido al Director, y con
audiencia del interesado.

Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento, el Director procedera a designar
al nuevo Jefe de Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de este
Reglamento.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefaladas en los parrafos c), d) y e) de este articulo, el nombramiento no podra recaer en
el mismo profesor.

l. REuNIONES

Para el ejercicio de sus competencias, los Departamentos celebraran reuniones
semanales de obligada asistencia para todos sus miembros. La Jefatura de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservara un periodo complementario semanal para estas
reuniones, que constara en el horario individual del profesorado.

En las reuniones de los Departamentos se prestara especial atencion a la coordinacion
y desarrollo de las programaciones didacticas, a los procesos de ensefianza/aprendizaje,
a las medidas de atencion a la diversidad, a la organizacion y seguimiento de las
actividades de refuerzo de aspectos basicos que faciliten la consecucion de los objetivos
de la E.S.O., dirigidas a alumnos tanto individualmente como en pequefos grupos, a la
seleccion y valoracion de materiales didacticos, a la utilizacion de las TIC como recurso
didactico, asi como a la valoracion de los resultados de la evaluacién del alumnado.

70 Instrucciones 2006 70 en adelante
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1. AcTas

Los Jefes de Departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos del
seguimiento de las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al
menos una vez al trimestre, de los resultados de la evaluacion del alumnado. En estas
actas se recogeran las propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos
procesos de seguimiento y valoracién aconsejen.

1. MEMoRIAS

Al final del curso, los Departamentos recogeran en una memoria la evaluacién del
desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos. La memoria redactada
por el Jefe de Departamento sera entregada en la fecha establecida por el Director antes
del Claustro Final de Curso, y sera tenida en cuenta en la elaboracién o revisiéon del
Proyecto Curricular y de la programacién del curso siguiente.

IV. EBAU

""Corresponde al Jefe de Departamento, o en su defecto al profesor que se encargue
de impartir la materia de Bachillerato, la coordinacién con la Universidad para las pruebas
de Acceso a la Universidad, con la finalidad de orientar a los alumnos en la preparacion de
la misma.

V. PROGRAMACIONES DIDACTICAS7*2

a) Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefianzas que
tiene encomendadas siguiendo las directrices generales establecidas por la
Comision de Coordinacién Pedagdgica’™, de acuerdo con los curriculos oficiales y
antes del comienzo de las actividades lectivas.

b) La programacion didactica de los departamentos incluira, necesariamente, los
siguientes aspectos:™

= Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje para cada uno de los cursos orientados a facilitar el desarrollo
de las competencias clave indicadas en la Ley Organica para la calidad
educativa (LOMCE).

= Laforma en que se incorporan los temas transversales en cada nivel.
= La distribucion temporal de los contenidos.
= La metodologia didactica que se va a aplicar.

= Criterios generales de evaluacion, minimos exigibles, procedimientos de
evaluacion y criterios de calificacion que garanticen el derecho del

71 Instrucciones 2006 - 99
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alumnado a la evaluacién continua y a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios objetivos.

= Medidas de recuperacién a aplicar al alumnado que haya promocionado
con algun médulo o materia evaluados negativamente.

= Actividades de refuerzo en aspectos basicos, dirigidas a la adquisicién de
los minimos exigibles en la E.S.O.

= Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso de los alumnos, recogidos en los diferentes soportes de
presentacion, asi como los criterios para su evaluacion.

= Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
realizar desde el departamento diferenciando con claridad las primeras de
las segundas.

= Las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares
para los alumnos que las precisen.

= La integracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion como
recurso didactico, haciendo referencia a los contenidos y/o actividades en
los que se utilizaran, asi como a la previsién de actuaciones que se van a
realizar para la ampliacion y mejora de su utilizacion.

= Las medidas para garantizar que todo el alumnado de escolarizacién
obligatoria reciba la atencion educativa ordinaria hasta la fecha de final de
curso que en su momento se determine.

Los profesores desarrollardan su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que
algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacién respecto de la
programacion del departamento consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha
variacion, y su justificacién, deberan ser incluidas en la programacién didactica del
departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las
decisiones generales adoptadas en el proyecto curricular de la etapa correspondiente.

La programacién de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los
programas de diversificacion (Programas de Mejora o similares) sera elaborada por el
departamento de orientacion con la participacién de los departamentos didacticos
implicados.

Religion:™® Los profesores que impartan las ensefianzas correspondientes a las
distintas religiones elaboraran la programacién didactica de las mismas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 120 de este Reglamento.

75 ROC, 68
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Control de la CCP ""La Comisién de Coordinacion Pedagdgica comprobara que las
programaciones didacticas se ajustan a las directrices de dicha Comision, a lo establecido
en el articulo 68 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria
(ROC) y en este Reglamento. En caso contrario, el Director devolvera al Departamento la
programacion didactica para su reelaboracion. Una vez elaboradas, las programaciones
didacticas de los Departamentos seran incorporadas a los correspondientes proyectos
curriculares.

3 EL DepARTAMENTO DE ORIENTACION

l. FuncionEs

8Son funciones del departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativo a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del Instituto y la programacién general anual.

b) " Elaborar las propuestas de organizacion de la Orientacion Educativa,
Psicopedagogica y Profesional y las del Plan de Accion Tutorial, de acuerdo con
los criterios establecidos por el Claustro, las aportaciones de los tutores y las
directrices de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Una vez elaboradas, seran
elevadas a dicha Comisién, antes del comienzo de las actividades lectivas, para su
discusion e inclusion en el Proyecto Curricular.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa,
y a la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales,
a través del Plan de Accién Tutorial y de reuniones con los padres y madres de
alumnos.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comision de Coordinacién Pedagdgica, para
su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

e) Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en
la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
lo precisen.

f) Realizar la evaluacién psicologica y pedagdgica de los alumnos que lo requieran.
g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

h) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse al término de la educacion secundaria
obligatoria.

77 INS, 22
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i) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre los
aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.

j) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

k) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

I) En los Institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones
competentes en la materia.

m) ®°Elaborar una memoria, a final de curso, donde se sefialen los logros alcanzados,
las dificultades encontradas y los aspectos que necesitan ser mejorados en los
distintos programas que se hayan desarrollado. Igualmente elaborara un informe al
final de curso para el Consejo Escolar en el que se evaluara el funcionamiento del
Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial.?’

1. JEFE DE DEPARTAMENTO

(ROC, 43) El jefe del departamento de Orientacién sera designado por el Director y
desempefara su cargo durante el tiempo en que dure su mandato. La jefatura sera
desempefada por un profesor del mismo, preferentemente de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad.
Cuando se produzca la circunstancia senalada en el articulo 52.2 del ROC, la jefatura sera
desempefada por otro profesor del departamento que designe el Director, oido el
departamento.

Competencias del jefe del departamento de Orientacion:®?
a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de
curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las
actividades del departamento.

f) Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su orden y
mantenimiento.

80 INS, 77
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g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del Instituto, promuevan los d&rganos de gobierno del mismo o la
Administracién educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

1. REUNIONES:

El Departamento de Orientacion celebrara reuniones semanales para la coordinacion y
seguimiento de sus actividades®. El Jefe del Departamento levantara acta de los aspectos
mas significativos del seguimiento de las actividades, asi como de las propuestas de
mejora que se hayan formulado, y actuara bajo la dependencia directa del Jefe de
Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

4 Juntas De PROFESORADO

#La Junta de Profesorado estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo, que forman su equipo educativo. Dada la trascendencia
de sus funciones en la coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje y en la
mejora del clima de convivencia del grupo, se reuniran dos veces al trimestre en
Educacion Secundaria Obligatoria, ademas de las sesiones de evaluacién preceptivas.
(INS, 83) A lo largo del curso podran realizarse ademas otras reuniones de las Juntas de
Profesorado, especialmente para la prevencion de conflictos, cuando la Jefatura de
Estudios o los tutores lo consideren necesario.

l. REUNIONES:

A las reuniones de las Juntas del Profesorado, que seran coordinadas por el tutor
del grupo, asistira un miembro del Departamento de Orientacidon. En la Educacion
Secundaria Obligatoria asistirda necesariamente también un miembro del Equipo
Directivo.

. Funciones:2°

Las funciones de la Junta de Profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Llevar a cabo actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo y
tratar coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las
actuaciones y medidas adecuadas para resolverlos. En funciéon de dicha
coordinacién, las decisiones relativas a la convivencia dentro del aula,

83 nstrucciones 2006, 75
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tomadas por mayoria absoluta en las Juntas de Profesorado, deberan ser
puestas en marcha por todos los profesores que dan clase al grupo.

c) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan a los alumnos del grupo, especialmente en la confeccion del
calendario de pruebas tedricas de evaluacion.

d) Conocer y participar en la elaboracion de la informaciéon que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

5 Turorias.

La Jefatura de Estudios propondra para cada grupo un Tutor y para ello tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Las tutorias seradn asignadas a profesorado que imparta una materia a todo
el alumnado del grupo.®

b) Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria
seran asignadas, preferentemente, a los maestros y maestras que impartan
clase a dichos grupos.

C) Las tutorias de los grupos de Diversificacion Curricular se asignaran a
profesorado del Departamento de Orientacidon, y sus responsables se
coordinaran con los tutores de los grupos de referencia.

d) En el caso de los ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica, el
tutor de cada grupo serd también el tutor del mddulo de Formacion en
Centros de Trabajo.

l. REuNIONES

8E| Jefe de Estudios convocara las reuniones de tutores y, para facilitarlas, procurara
que los tutores de un mismo curso dispongan, en su horario individual, de un periodo
complementario comun. A las mismas asistira el Jefe del Departamento de Orientacion o
un coordinador de tutores nombrado al efecto por el Jefe de Estudios que se encargara de
apoyar sus actividades (INS, 88). También asistira el Educador Social para tratar los casos
de absentismo escolar.

I, Funcrones®®
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de acciéon tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién con
el departamento de Orientacion del Instituto.

86 INS, 86
87 Instrucciones 2006 -90
88 ROC, 56
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b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de
Su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de Orientacidon del Instituto, en los términos
gue establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

k) Informar al Equipo Directivo de los desperfectos que se ocasionen en los
materiales e instalaciones del aula de su grupo y procurar el cuidado de los
mismos.

M. Turtor FCT®2

En el caso de los Ciclos Formativos de formacion profesional, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto al modulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes
funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del médulo, en colaboracién con el
profesor de formacidn y orientacion laboral y con el responsable designado a
estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho médulo, que debera tener en consideracion la
evaluacién de los restantes mddulos del ciclo formativo y, sobre todo, el
informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo
sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

C) La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

89 ROC, 56
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d) La atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el
periodo de realizacién de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de
atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

V. CONVIVENCIA Y ABSENTISMO.ﬂ

Los tutores colaboraran activamente con la Jefatura de Estudios y el Educador
Social en las actuaciones recogidas en este Reglamento encaminadas a mejorar la
convivencia, asi como a evitar el absentismo escolar.

2 HoraARIO

El horario del profesor tutor en la Ensefianza Secundaria Obligatoria incluira un periodo
lectivo semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria con todo el grupo de
alumnos. Este periodo lectivo figurara como tal en el del profesor y en el del
correspondiente grupo de alumnos. Asimismo, deberd incluir dos periodos
complementarios semanales para la atencion a los padres, la colaboracién con el Jefe de
Estudios, con los Departamentos de Orientacion y Actividades Complementarias y
Extraescolares, con el Educador Social y para otras tareas relacionadas con la tutoria.
Estos periodos de tutoria se comunicaran a padres y alumnos al comienzo del curso
escolar.

Los tutores de Bachillerato dedicaran una hora semanal, computable como lectiva en su
horario, a la atencién, orientacién y seguimiento individualizado de los alumnos de su
tutoria, también a la mediacion entre profesorado/alumno/familia.

La Jefatura de Estudios podra proponer tutores para determinado tipo de alumnos,
como los becarios, cuya labor consistird en hacer un seguimiento del alumnado que
obtiene ayudas y procurar que las mismas cumplan los objetivos para los que se
establecieron. En caso de que el alumno o la alumna no aporte los materiales o libros de
texto concedidos o presente un marcado absentismo escolar propondra al Equipo
Directivo que realice las gestiones necesarias para la revocacion de la misma.

12.7 ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION

1 DeLeGADOS Y JUNTAS DE DELGADOS

Son odrganos especificos de participacion de los alumnos en el IES Parque de
Monfraglie los delegados y delegadas de grupo y curso y la junta de delegados vy
delegadas.

Eleccién delegados

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, durante
el primer mes del curso escolar y para todo el curso académico, un delegado o
delegada de curso, que formara parte de la Junta de delegados de alumnos y
alumnas. Se elegira también un subdelegado o subdelegada, que sustituira al

90 INS, 87 -89
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delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad apoyandole en sus
funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados de curso, seran organizadas y
convocadas porlLa Jefatura de Estudios, que fijara las normas para la votacion en
colaboracion con los tutores y tutoras de los grupos.

3. Los Delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de que las
conductas individualmente consideradas puedan dar lugar a su correccién de
conformidad con el Decreto de Derechos y Deberes.

4. En todo caso todos el alumnado del grupo seran electores y elegibles sin
necesidad de presentacion de candidatura. En la votacion cada alumno y alumna
podra incluir un solo nombre en la papeleta de votacién. Sera delegado o delegada
el alumno o alumna mas votado y subdelegado o subdelegada el siguiente en
numero de votos. En caso de empate en el nUmero de votos obtenidos, sera
elegido delegado o delegada de curso el alumno o alumna de mas edad y
subdelegado o subdelegada el siguiente.

5. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta de el alumnado del grupo que los
eligieron o por decision razonada vy justificada de la Jefatura de Estudios motivada
por el no cumplimiento de los derechos y deberes recogidos en este reglamento.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se procedera
de la misma forma en el caso de las dimisiones aceptadas.

Funciones de los delegados y delegadas de grupo
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a las 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.
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I JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADASﬂ

Composicion

1. En los institutos de educacidon secundaria existira una junta de delegados integrada
por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los
alumnos en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados.
1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida
por los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

91 ROC RD 83/1996 74-75
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c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada
la incoacién de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

12.8 ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Se consideran asociaciones de madres y padres del alumnado aquellas que se
constituyan en los centros docentes de titularidad publica o privada que impartan las
ensefanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Componentes

Las madres y padres o, en su caso, tutores legales del alumnado que esté cursando
estudios en los centros educativos que impartan las ensenanzas reguladas en la citada
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Funciones

* Informar a las madres y padres de las actividades propias de la asociacion y potenciar
su participacion activa en la vida de la misma.

» Asistir a las familias en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.

* Promover acciones formativas dirigidas a las familias con el fin de dar a conocer los
derechos y deberes que como madres y padres asumen en el desarrollo de la educacion
de sus hijos.

* Colaborar en las actividades educativas de los centros en el marco del proyecto
educativo.

* Promover la participacion de las madres y padres en la gestién del centro, facilitar su
representacion y participacion en los Consejos Escolares.

* Promover la igualdad de derechos de todo el alumnado sin discriminacion por razones
socioecondémicas, confesionales, de raza o género o cualesquiera otras.

» Defender los intereses de los padres, madres y tutores legales del alumnado.

» Asesorar, orientar y ayudar a los padres, madres y tutores legales del alumnado en
orden a la defensa y ejercicio de los derechos de sus hijos e hijas, y el mejor cumplimiento
de sus deberes.
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* Promover todos aquellos aspectos que contribuyan al desarrollo de la educacién
integral del alumnado, los valores democraticos y la convivencia ciudadana.

* Fomentar la participacion de los padres, madres y tutores en la gestion democratica de
la ensenanza.

* Representar a los padres, madres y tutores, establecer relaciones y coordinar
actuaciones con la propia Administracién educativa, las Administraciones locales, los
centros docentes y cualquier otra organizacion que promueva actividades educativas.

» Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios
estatutos.

Derechos

* Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de madres
y padres al Consejo Escolar.

» Participar en la elaboracién y revision del Proyecto Educativo del Centro.

» Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se desarrollen en el
Consejo Escolar del centro y las comisiones que se constituyan.

» Serinformados de todos los programas y actuaciones que se llevan a cabo en el centro
y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del centro.

» Utilizar las instalaciones del centro para los fines propios de la asociacion, siempre que
no interfieran en el desarrollo de las actividades docentes y de las actividades y servicios
complementarios.

* Presentar y desarrollar proyectos de actividades extraescolares que se incorporen a la
programacion general anual, asi como, en su caso, colaborar en el desarrollo de
actividades y servicios complementarios.

* Integrarse y/o constituir federaciones y confederaciones de asociaciones de madres y
padres del alumnado.

* Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

* Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

» Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro y de la Programacién General Anual.

* Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los Proyectos Curriculares de Etapa y
de sus modificaciones.
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* Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

12.9 DERECHOS Y DEBERES

1 Decrero 50/2007 Y NORMATIVA VIGENTE

2 1- ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, su ejercicio y cumplimiento
se adecuaran a la edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren
cursando. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado
se realizara segun lo dispuesto en las normas contenidas en el Decreto 50/2007, de 20 de
marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (D.O.E. 27-03-2007).

I Sintesis De Los DERECHOS FUNDAMENTALES.

* Derecho a recibir la formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

*» Derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad del
rendimiento académico.

* Derecho a la igualdad de oportunidades.

*  Derecho a percibir ayudas.

*  Derecho a la proteccién social.

*  Derecho al estudio.

* Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

* Derecho a la libertad de conciencia y respeto a sus convicciones religiosas,
éticas e ideoldgicas.

* Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales. El
centro guardara reserva sobre la informacién que disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumnado.

* Derecho a participar en la vida del centro. El alumnado tiene derecho a elegir a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo.

* Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

* Derecho a la reuniéon en asamblea en horario lectivo, sin que estas reuniones
superen las tres horas al trimestre y estén relacionadas con temas educativos y
relacionados con el alumnado.

. Derecho a la libertad de expresion y discrepancias con respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Esta discrepancia puede manifestarse
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con una propuesta de inasistencia a clase (a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria), siempre que sea comunicado a la Direccién
del centro y el procedimiento se ajuste a lo establecido en los apartados 5y 6
del articulo 21 del Decreto 50/2007

. Derecho a la libertad de asociacion.

* Y finalmente, todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos del alumnado. Los actos que se produzcan en el
ambito del centro que no respeten los derechos de los alumnos, podran ser
objetos de denuncia por éstos o por sus padres o tutores en el Consejo
Escolar.

Sintesis De Los Deseres De Los ALumnos.

Deber de aprovechar la oferta educativa. Este deber basico se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad. - Participar en las actividades
formativas.

b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

c) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

d) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

Deber de respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deber de respetar la diversidad. No discriminar a ningun miembro de la comunidad
por razén alguna.

Deber de buen uso de las instalaciones del Centro. El alumnado debe cuidar y
utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos
del centro.

Deber de respetar el Proyecto Educativo del Centro.
Deber de cumplir las normas de convivencia recogidas en este reglamento.

Deber de mostrar el maximo respeto y consideracion al profesorado y los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

Deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los términos que
establece la normativa vigente.
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9. El alumnado debe respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el profesorado y
por los d6rganos competentes del Centro en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

1. Revision Y RecLamacion De CaLiFicaciones. 2

* Los alumnos tienen el derecho a que su rendimiento escolar sea valorado con
plena obijetividad, asi como su actitud.

e También es un derecho del alumno conocer los criterios generales de
evaluacion de los Departamentos, asi como los objetivos minimos de cada
materia.

* El alumno tendra derecho a ser informado sobre las causas y circunstancias
objetivas que han motivado cualquier calificacion positiva o negativa.

« ElI alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o
curso. Para ello, deberan solicitar directamente al profesor la correspondiente
revision de las pruebas de evaluacién.®

* Si un alumno o su representante legal considera que una calificacion ha sido
otorgada sin la objetividad requerida, procedera a interponer reclamacion en el
centro de acuerdo con lo indicado en el articulo 10 (apartado 5) del Decreto
50/2007. De persistir el desacuerdo se podra interponer ante la Administracion
Educativa. En este supuesto, la resoluciéon que se dictara, previo informe del
Servicio de Inspeccion, pondra fin a la via administrativa.

V. DERECHO A HUELGA (NORMATIVA)

En el Articulo 21. del decreto 50/2007 donde se declara el Derecho a la libertad de
expresion. Se concreta en su punto 5 que:

5. En el ambito de la educacion secundaria y de las ensefianzas de régimen especial,
en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con
una propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia
y, por tanto, no sera sancionable, siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la Direccion del Centro, y el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccion del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados.

92 Ver Concrecion curricular
93 Ver concrecidn curricular Aptdo. Reclamaciones y aptdo en este ROF
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La misma debera ser realizada con una antelacién minima de tres dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados. La
propuesta debera venir avalada, al menos, por un 20% del alumnado del Centro
matriculado en esta ensefianza y por la mayoria absoluta de los Delegados de este
alumnado.

6. En relacion con el apartado anterior, la Direccion del Centro examinara si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo,
sera sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo
que la aprobara o la rechazara por mayoria absoluta, previamente informados a través de
sus delegados.

V. FUNCIONAMIENTO DURANTE LOS PERIODOS DE HUELGA

Justificacion: en el contenido del articulo 21.8 del Decreto 50/2007, de 20 de marzo,
relativo a la inasistencia del alumnado se detalla que “El Centro adoptaré las medidas
correspondientes para la correcta atencion educativa del alumnado que haya decidido
asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para que las situaciones de
inasistencia no repercutan en el rendimiento académico” y en relacién con ello, deberan
regularse cuestiones tales como la posibilidad de realizar o no durante esas fechas
pruebas de evaluacion, en qué casos puede avanzarse o no materia, etc. Por todo ello se
concreta que: *
Respecto de la materia:

* Durante el periodo de huelga el profesor puede avanzar materia garantizando el
derecho a la educacién al alumnado asistente.

» Durante el periodo de huelga el profesor informara al alumnado en huelga de los
contenidos explicados decidiendo el mismo la via y la forma.

Respecto de los examenes:

* Durante el periodo de huelga el profesor podra realizar pruebas al alumnado que
asista al centro.

» Durante el periodo de huelga el alumnado que no asista se le garantizara una
prueba similar en aras de garantizar su derecho a la evaluacion. El profesor de la
materia organizara este proceso

3 PROFESORES: DERECHOS Y DEBERES

Los profesores del centro son los encargados de la formacion integral del alumno.

Los derechos y deberes de los profesores son los regulados por la Ley de la Funcion
Publica y demas disposiciones y normas vigentes en la materia.

94 Llevado a CCP y Claustro septiembre 2021 para ser incluido en ROF en curso 21-22
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DerecHoOs FUNDAMENTALES.

1. Participar en la elaboracion de la programacion y en la evaluacion de las
materias que les correspondan.

2. Recibir del centro las ayudas y medios necesarios para el desarrollo de su
tarea educativa.

3. Recibir de los alumnos aplicacion, atencién y respeto.

4. Tomar las medidas oportunas que le permitan el normal desarrollo de sus
clases. En este sentido, podra aplicar las medidas pertinentes previstas en el
Decreto 50/2007.

5. Cualquier profesor del centro esta obligado a tomar las medidas previstas por
la legislacién vigente cuando observara a algun alumno del centro
contraviniendo lo dispuesto en cuanto a normas de convivencia del centro.

6. Para ello, redactara el parte de disciplina correspondiente (una vez agotadas
las amonestaciones si fuera el caso) de acuerdo con lo aprobado en las
Normas de Convivencia del centro.

7. Tener asegurado de forma permanente su propio perfeccionamiento cientifico
y pedagdgico.

8. Tener garantizado el derecho de opinidon en los locales del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como los derechos de libertad de catedra, de
reunion, de sindicacion y de huelga, reconocidos en la Constitucion Espafiola.

DEeBERES.

Respetar y cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y en especial sobre el
presente Reglamento, cooperando para mayor eficacia del proceso educativo.

Mantener y hacer cumplir las normas de convivencia en el centro.

Atender las sugerencias y peticiones de los alumnos, asi como las de sus padres
o tutores legales, siempre y cuando sean razonables y no contravengan lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de educacion.

Informar a los alumnos y a sus padres o tutores legales a través del Tutor
correspondiente, de la marcha académica de los alumnos y de los criterios de
evaluacién y recuperacion.

Estar informado en todo aquello que concierne al funcionamiento del centro.
Participar y promover las actividades del centro.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado de los érganos a los que
pertenezca: claustros, consejo escolar, Comision de Coordinacion Pedagdgica,
juntas de evaluacion, reuniones de grupo.
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8. Programar y evaluar las materias que correspondan.

1. Permisos Y Licencias. Repuccion De JORNADA.

Este apartado se ajustara a la norma en vigor en cada momento. Por tanto no quedara
reflejado en este documento y todo lo relacionado con el asunto se adecuara a la
legislacion.

V. JusTtiFicacion De Faitas Y RETRASOS.

1. Cualquier falta injustificada de uno o de diferentes periodos lectivos sera
comunicada por el Director del centro en un plazo maximo de tres dias después de
producirse, a los servicios provinciales de inspeccién, responsabilizandose el
propio profesor de las acciones que éstos pudieran tomar. Segun Anexo lll,
comunicando la notificacién de resolucion desestimatoria tanto al interesado como
al Servicio de Coordinacion de la Delegacion Provincial de Educacion, punto 2.3.2.
de las Instrucciones del 18 de noviembre de 2014, de la Direccion General de
Personal Docente.

2. Cualquier retraso reiterado e injustificado por parte del profesorado podra ser
corregido por el Jefe de Estudios o el Director mediante amonestacion verbal o
escrita, segun R.D. 33/1986.

3. Se actuara segun las Instrucciones del 18 de noviembre de 2014, de la Direccién
General de Personal Docente, sobre comunicacioén y justificacion de las ausencias
al trabajo de menos de cuatro dias por enfermedad o accidente que no den lugar a
la declaracion de incapacidad temporal. Y se actualizara cuando se dé el caso por
normativa o instrucciones nuevas cuando las hubiere. En las instrucciones o desde
Jefatura de estudios se facilitaran los anexos que no se incluyen de momento en la
plataforma de Rayuela.

4 PADRES: DERECHOS Y DEBERES

‘Las familias, cuyo papel es esencial en el ambito escolar, son las principales
responsables de la educacion de sus hijos y deberan participar en los centros vy
corresponsabilizarse con el profesorado en el proceso educativo”, segun LEY 4/2011, de 7
de marzo, de Educacion de Extremadura.

I DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

Las madres y los padres y, en su caso, los tutores legales, de conformidad con la
legislacion basica del Estado, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,
conforme a los fines y principios establecidos en la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia y las leyes educativas.

2. A la eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes. Segun
zonas le correspondera el centro de referencia correspondiente.

indice 104 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

3. A que sus hijos puedan recibir una formacion religiosa y moral de acuerdo con las
propias convicciones.

4. A conocer los criterios de evaluacién, ser informados del proceso educativo y
participar activamente en el mismo en colaboracion con el profesorado y los
centros educativos.

5. A suscribir un compromiso educativo con el centro de conformidad con lo dispuesto
en la presente Ley.

6. A ser oidos en las decisiones relativas a la orientacion académica y profesional del
alumnado.

7. A recibir informacién relativa al proyecto educativo del centro, servicios
complementarios, normas de convivencia y demas aspectos de caracter general. h)
A recibir formacién que facilite la participacion en el proceso educativo de sus hijos.

8. Cualesquiera otros previstos en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
Podran relacionarse con los profesores y el centro a través de tutorias, reuniones y
otros medios. Asimismo, se potenciara especialmente el intercambio de
informacién por las vias de comunicacién electronica, utilizando como soporte las
tecnologias de la informacién y la comunicacién siendo la via oficial la plataforma
de Rayuela.

9. Por otra parte, todos los padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a
pertenecer a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.s). Con
caracter general, las A.M.P.A.s se ajustaran a lo indicado en el Articulo 78 del
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se incluiran las siguientes:

1. Asesorar a las familias en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.

2. Promover la participacion de las madres y padres en la gestiéon del centro y facilitar
su representacion y participacion en los Consejos Escolares.

3. Cooperar en las actividades educativas de los centros en el marco del proyecto
educativo.

4. Colaborar en las actividades de formacién de las familias.

La regulacidon de estas asociaciones se determinara reglamentariamente. Sin perjuicio
de su inscripcion en el registro general de asociaciones de la Comunidad Auténoma, las
asociaciones, federaciones y confederaciones de madres y padres del alumnado se
inscribiran en un registro especifico.

También tienen derecho a participar o ser representados mediante Consejo Escolar.
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I DEBERES

DEBERES de las familias, segun LEY 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura.

1. Las madres, padres o tutores tienen los siguientes deberes:

2. Participar en la educacién de sus hijos respetando el proyecto educativo, el
caracter propio y las normas del centro.

3. Colaborar con el profesorado para contribuir al éxito educativo del alumnado.

4. Contribuir a la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. d)
Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos e hijas cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

5. Cualesquiera otros previstos en el resto del ordenamiento juridico.
6. En coherencia con lo anterior, los padres estan obligados a:

7. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y aceptar las normas contenidas en el
presente Reglamento.

8. Colaborar con la comunidad educativa:

a) Asistiendo a las entrevistas y reuniones relacionadas con la educacion de sus
hijos.

b) Informando a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos que estimen mas convenientes para la educacién
de éstos. (Se incluyen en este apartado la informacion que deben dar los
padres a Tutor/a o Equipo Directivo sobre temas sanitarios de sus hijos,
situacién familiar -casos padres separados y otros- y otros, que puedan afectar
al rendimiento de sus hijos 0 que deba saberse en el centro por alguna razoén
justificada).

c) Personarse en el centro si son requeridos por los Tutores, Jefe de Estudios,
Director o Consejo Escolar, en relacion con el comportamiento de sus hijos en
el centro.

d) Controlar los estudios de sus hijos y adoptar medidas que los favorezcan en el
horario no lectivo, contribuyendo al éxito académico también en su casa o lugar
de residencia, colaborando en coordinacion con el centro educativo. c)
Concertar previamente la cita con Tutores y resto de profesores.

5 PERSONAL DOCENTE:

l. PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES%

Articulo 13. Permiso por asuntos particulares.

95 ORDEN de 29 de agosto de 2024 por la que se regula el régimen de permisos del personal docente
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1.- Podra disponerse de hasta cinco dias por curso escolar, como maximo, de permiso para
asuntos personales sin justificacién, atendiendo siempre a las necesidades del servicio, de los
cuales cuatro son retribuidos y uno sin retribuir.

Cumplido el sexto trienio se sumara un dia de asuntos particulares retribuido. Posteriormente y
cada 5 anos adicionales se iran afadiendo un dia mas hasta un maximo de 7 dias, de los cuales
uno sera no retribuido.

< 18 anos ( 6 trienios): Retribuidos: 4 No retribuido: 1
> 18 afos: Retribuidos: 5 No retribuido: 1
> 23 afos: Retribuidos: 6  No retribuido: 1

2.- El numero de dias de permiso por asuntos particulares que corresponda a cada persona
beneficiaria sera proporcional al niUmero de dias del periodo o periodos de nombramiento, incluidas
las prérrogas, en el correspondiente curso escolar, ya sea en el mismo centro o en distintos
centros. Estos dias son acumulables y podran disfrutarse a lo largo del curso académico. Si la
proporcion resultante no fuese un numero entero, se redondeara al nimero natural siguiente solo si
la cifra es mayor o igual a 0,5. En ningun caso el numero total de dias podra superar la limitacién
indicada en el punto 1 durante el curso escolar.

3.- Este permiso no podra disfrutarse durante los 15 primeros dias lectivos del curso ni durante
el proceso de evaluacion.
* Nota:
El docente debe estar presente en las sesiones de evaluacion y en caso de evaluaciones
finales en los periodos de reclamacién posteriores.
Por tanto en dichas fechas no se podra disfrutar de permiso por asuntos particulares.

No se podra conceder este permiso a las personas integrantes de 6rganos de seleccién de
procesos selectivos, durante el periodo en que deban desempefiar las funciones propias de dichos
organos. Tampoco se podran conceder cuando el interesado haya sido convocado o designado por
la administracion educativa para cualquier actividad de caracter obligatorio.

4.- En todo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y a
su previa autorizacion.

5.- La solicitud debe efectuarse con una antelacién minima, con caracter general, de quince dias
naturales respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas en las que
no se haya podido prever la necesidad del dia de asuntos particulares. La circunstancia
sobrevenida ha de ser justificada y, excepcionalmente, se podra presentar una declaracién
responsable.

* Nota:

los permisos solicitados sin esta antelacién seran denegados salvo causa justificadisima -
circunstancia sobrevenida que ha de ser justificada y, excepcionalmente, se podra presentar
una declaracion responsable.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de tres meses de antelacién a la fecha del
disfrute.

* Nota:
90 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud
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6.- El plazo de resolucion sera de tres dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud vy,
en todo caso, con una antelacion de diez dias naturales a la fecha prevista para el disfrute del
permiso.

Nota:
Esta direccién resolvera y valorara las solicitudes que en ese momento se hubieran
presentado

El permiso podra denegarse o revocarse por resolucion motivada si se aprecian circunstancias
organizativas que lo impidan y/o no quede acreditada la cobertura de la atencién necesaria al
alumnado.

8.- El nUmero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un
mismo dia lectivo vendra determinado por las necesidades del servicio a juicio de la direccion del
centro. En todo caso, habra de garantizarse el normal funcionamiento, tanto en periodos lectivos
como en no lectivos, del centro educativo.

* Nota:
Por norma general y por decisién tomada e informada en Claustro del 2 de Septiembre del
2022 este nimero seréa de 2 profesores (modificado a 3 profesores 2024)%
9.- Cuando el numero de solicitudes de docentes en un mismo centro pudiera afectar al correcto
funcionamiento de este, se tendra en cuenta:
- Menor numero de dias de libre disposicion disfrutados previamente en el curso escolar por la
persona interesada.
- El dia y la hora de la entrada de la solicitud en el registro del centro.

* Nota:
Procedimiento: Mediante registro de la solicitud (Anexo 1V) en la secretaria del centro.

Una vez concedido el disfrute del permiso sélo podra ser alterado por las causas expuestas en
el punto 7 o por renuncia de la parte solicitante.

10.- Los centros docentes, dentro de su autonomia pedagdgica, podran determinar el nimero
maximo de dias que se puedan disfrutar en determinados periodos y dejara constancia del acuerdo
del Claustro del centro en el ROF.

11.- El personal funcionario interino tendra derecho a disfrutar de los dias de asuntos
particulares que proporcionalmente correspondan, una vez cumplidos dos meses de servicio y
computandose cada uno de los periodos prestados, aunque sean interrumpidos.

Il OTROS PERMISOS

Se atenderd a lo dispuesto en la ORDEN de 29 de agosto de 2024 por la que se
regula el régimen de permisos del personal docente que imparte las enseflanzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el ambito de
gestién de la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta de
Extremadura

6 PERSONAL NO DOCENTE: DERECHOS Y DEBERES

Se consideraran como Personal de Administracion y Servicios (PAS) :
96 Se modifica a 3 profesores para adecuearse a la orden de permisos de Agosto 2024
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» El personal de Secretaria, actualmente Jefe de Negociado (Funcionario).
* Los Ordenanzas (Laboral).

* El personal del Servicio de Limpieza (Laboral).

* Educador Social (Laboral).

* Programador Informatico (Funcionario).

* Personal de atencion educativa (Laboral)

Personal de Administracién y Servicios. SEGUN LEY 4/2011, de 7 de marzo, de
Educaciéon de Extremadura. -Articulo 62.-

El personal de administracion y servicios ejercera sus funciones para la mejor
prestacion de los servicios educativos y de conformidad con los principios establecidos en
esta Ley, bajo las directrices del equipo directivo.

La Junta de Extremadura dispensara a este personal la proteccién debida y garantizara
el ejercicio de los demas derechos que le atribuye el ordenamiento juridico. Asimismo,
promovera su adecuada valoracion social.

l. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO.

El personal de administracién y servicios, como miembro de la comunidad educativa,
participara activamente en la vida del centro en orden a la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo. La Administracién educativa fomentara su participacion en el Consejo
Escolar.

Los FUNCIONARIOS: Jefe de Negociado, Auxiliar Administrativo y Programador
Informatico se rigen por el Estatuto Basico de Empleado Publico, -Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico-, (no por el V Convenio ni por el estatuto del trabajador)

Los LABORALES: Conserje/ordenanza, Personal de Limpieza / camarero limpiador y
Educador Social se rigen por el Estatuto -Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
Octubre (Estatuto de los trabajadores)- y por el V Convenio Colectivo.

Teniendo en cuenta también la LEY 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura.

II. PERSONAL DE SECRETARIA.

Funciones:

* Manejo de archivos y ficheros.
* Manejo de correspondencia.

*  Comunicaciones telefonicas.

* Trabajos en maquina de escribir.
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* Trabajos en ordenador.

» Redaccion de documentos e informes.

* Redaccion de correspondencia.

*  Mantenimiento de registros.

* Operaciones de estadistica y contabilidad.

*  Cualquiera otras tareas administrativas, de caracter analogo, que por razon del
servicio se le encomiende.

Funciones de Jefe de Negociado: tramitacion, inventario si procede y archivado de los
asuntos que tenga asignados (ver funciones de Negociado en ley 1/2002 de 28 Febrero
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

1. ORDENANZAS.

Funciones:

- Arreglos o reparaciones de menor cuantia que no necesitan de una intervencion
especializada.

- Las incidencias con relacidon a los mantenimientos basicos, seran comunicadas a la
secretaria, la cual se lo comunicara a los ordenanzas, que en la medida de lo posible
intentaran subsanarlas. De no ser posible informaran a la secretaria, la que decidira segun
la importancia y urgencia si se llama o no a un profesional. Todo ello referido a cuestiones
tales como: carpinteria, fontaneria, electricidad, etc.

- Calefaccion: programacion del horario segun instrucciones, vigilancia de los niveles de
gasoéleo y de las posibles incidencias del sistema, informando de ello a la secretaria.

- Jardines: atencidn de superficies ajardinadas inferiores a 300 m2.
b) Actuaciones externas y en la conserjeria.

Correo y compras.- Bajar diariamente a retirar el correo, utilizando el tiempo necesario.
En cuanto a las compras, se realizaran un dia a la semana previo encargo de la
secretaria. En casos de necesidad y que la urgencia lo requiera se podra realizar cualquier
dia, siempre por orden de la misma.

Servicio de reprografia.- Durante el recreo tendran preferencia de uso el alumnado del
centro, por razones obvias. Con la finalidad de mejorar en eficacia este servicio, el
profesorado encargara las copias necesarias procurando.

Atencion telefénica: recepcion de llamadas en la centralita telefénica y derivacion a su
destino, previa identificacion de la persona que llama y la razén de la misma, con el fin de
mejorar el servicio y solventar pequefias cuestiones que no necesitan de la concurrencia
de otro personal del centro.
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Atencion directa: las personas ajenas al centro seran atendidas en primer lugar por los
ordenanzas, para poder derivar a estas personas al servicio que soliciten o darles la
informacion pertinente, caso de ser posible.

Atencién a la puerta de entrada: control de entrada de personas ajenas al servicio con
especial atencion a aquellas que puedan provocar distorsiones en el buen funcionamiento
del centro y procurar en la medida de lo posible el control y el cierre permanente de la
misma.

c¢) Otras actuaciones.-

Traslado de mobiliario y enseres dentro de las dependencias.

Apertura y cierre de las instalaciones.

Otras tareas de caracter analogo que por razon del servicio se le encomiende.

NORMAS GENERALES. (Fotocopias, control de llaves y teléfono)

a) Las fotocopias al alumnado se haran preferentemente durante el recreo.
b) Siempre que sea posible, las fotocopias se encargaran con 24 horas de antelacion.

c) Las fotocopias tanto de alumnos como de profesores estaran relacionadas con la
actividad docente.

d) Las compras de material didactico se consultaran al Secretario, que realizara las
gestiones oportunas.

e) Se exigira respeto por parte de alumnos y profesores cuando se dirijan al personal
no docente. Igualmente, este se dirigiran con respeto al resto del personal del centro.

Todas las llaves del centro estaran en las Conserjerias. Cuando un profesor necesite
alguna, la pedira en Conserjeria, y cuando finalice su trabajo la devolvera una vez cerrada
el aula correspondiente.

En ningun caso, los ordenanzas entregaran llaves y material al alumnado.

Cuando se reciban llamadas telefonicas desde el exterior para alguna persona del
centro, los ordenanzas comprobaran el horario del profesor. Si no tiene clase le avisara en
la Sala de Profesores. En caso contrario, recogera el mensaje y se lo dara al profesor
correspondiente cuando salga de clase.

En caso de llamada urgente se avisara inmediatamente a la persona interesada.

V. PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

Funciones :

Limpieza manual o con maquinas no industriales, de muebles, despachos, aulas,
servicios y demas dependencias del Instituto.

Otras tareas de caracter analogo que por razon del servicio se le encomiende.
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V. EDUCADORA SOCIAL.

Segun el V Convenio Colectivo, y sin perjuicio de las competencias que corresponden
al Secretario/a de los Centros sobre el Personal de Administracion y Servicios, la
Educadora Social “en los Institutos de educacién secundaria (IES. e IESO.), se integra
funcionalmente en el departamento de orientacion ocupandose, en coordinacion con éste
y con los tutores, de la deteccion de factores de riesgo que puedan derivar en situaciones
socioeducativas desfavorables”, y en otras funciones que se exponen:

Las funciones del Educador Social son, segun las INSTRUCCIONES de 7 de julio de
2004, de la Secretaria General de Educacion, por la que se concretan las normas de
caracter general a las que deben adecuar su organizacién y funcionamiento los Centros de
Educacion Secundaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia:

a) Detectar y prevenir los factores de riesgo que puedan derivar en situaciones
educativas desfavorables, elaborando propuestas de programas para la convivencia en el
centro, para su incorporacion en PEC y PGA.

Mediar en conflictos escolares, familiares y sociales en colaboracion con el Tutor, entre
otros especialistas propiciando estrategias para la resolucion de conflictos.

Colaborar y participar en la elaboracion del Plan de prevencion y control del absentismo
escolar y en el cumplimiento de las normas de permanencia de los alumnos de ESO en el
recinto escolar durante toda la jornada escolar.

Seguimiento e intervencién en las situaciones de absentismo escolar, en colaboracion,
con el Tutor de cada grupo y en su caso, con el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad.

Participar en el Plan de Accién Tutorial en lo referente a desarrollo de habilidades
sociales, prevencion y resolucion de conflictos, educacion para la salud, prevenciéon de
conductas xendfobas y racistas, y prevencién de la violencia contra las mujeres
fomentando la igualdad de oportunidades entre sexos.

Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan Regional de Convivencia,
considerandose una figura esencial en él, (Instruccion 27 junio 2006)* y velar por la
ejecucién de actuaciones encaminadas a favorecer la convivencia escolar, implicando a
los distintos sectores de la comunidad educativa y a ésta con el entorno social en que esta
inmersa (V Convenio).

Colaboracién con el Departamento de Orientacion en la respuesta educativa al
alumnado con comportamientos problematicos, asi como en el seguimiento de los
mismos.

Supervisar la recepcion y salida del alumnado procedente del transporte escolar, bajo la
coordinacion del Director, comunicando al Equipo Directivo cualquier incidencia que pueda
producirse, 0 que pueda comunicar el acompafante en las rutas que tengan, colaborando
en el buen funcionamiento de este servicio en los términos senalados en el Decreto
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7/2004 de 10 de febrero (DOE del 17 de febrero) y en la Orden de 19 de diciembre de
2005 (DOE del 5 de enero de 2006). *

“‘En los Centros a los que asistan alumnos procedentes de otras localidades, se
ocupara también de atender a aquéllos teniendo en cuenta, de cara a su integracion, las
incidencias que pudieran producirse con motivo de su llegada y salida del Centro”.
(RESOLUCION de 13 de julio de 2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del “V Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura”)

Atender la prevencion y, en su caso, la atencion de situaciones consecuencia de la
violencia de género en los términos que se contemplan en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Colaborar con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en la
programacion y desarrollo de actividades culturales y deportivas.

Participar en programas de formacion de padres / madres.

Y aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo directivo del Centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Por ultimo, y a instancias del Director, el Educador Social podra participar, con voz pero
sin voto, en las sesiones de los érganos colegiados de gobierno del centro y en las
comisiones que se formen en el seno de estos cuando se traten asuntos relacionados con
sus funciones o asi lo estime el Director. En todo caso, formara parte como miembro de
pleno derecho de la comision de convivencia del Consejo Escolar a la que se refiere el art.
5 del Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes
del alumnado y las normas de convivencia.

Colaboracién en el reparto de los libros de texto de beca. En nuestro centro, por
necesidad del servicio, se anade a las funciones de la Educadora Social la tarea de
realizar los préstamos de los libros de beca, y su anotacién o comprobacién, asignado el
reparto a cada alumno/a previamente por la Secretaria (quien se encargara también de la
compra de ellos y archivara la documentacion y velara por el mantenimiento y guarda de
los libros), y con posible ayuda de ésta cuando sea posible y de los profesores de materia
y tutores en el reparto y control de mantenimiento de los libros prestados. (Los ordenanzas
podran colaborar en el transporte de material cuando sea necesario). No obstante siempre
que sea posible, se realizara un Plan de actuacion colectivo para facilitar esta tarea.

VI. PROGRAMADOR INFORMATICO.

Funciones

Sus funciones se basan en realizar todas las tareas necesarias para la correcta
administracion y mantenimiento de los sistemas informaticos del centro, velando por su
correcto funcionamiento: diagndstico de problemas y reparacion de los mismos, de
acuerdo con las directrices de la Direccién General de Politica Educativa; asi como lo
siguiente:
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Administracién de los servidores del centro:
1. Actualizacion del sistema operativo.
2. Realizacién de copias de seguridad.

3. Custodia de las contrasefias de root, manteniendo siempre actualizado el
repositorio existente al efecto (admin IES.educarex.es).

4. Comunicacién previa al Servicio de Sistemas de Informacion Docente, para su
estudio antes de la implantacién efectiva, de todos los cambios significativos en la
configuracién de los servidores, conjunto de los clientes, politicas de seguridad y
todos aquellos aspectos que puedan afectar al funcionamiento de los sistemas.

5. Gestion de usuarios.

6. Diagndstico de problemas en el ambito de lo servidores del centro y resolucién de
los mismos, para lo que se contara con la ayuda y soporte del Servicio de Sistemas
de Informacion Docente. En caso necesario, canalizar las actuaciones para
solucionar la incidencia, siempre de acuerdo con las directrices de la Direccion
General de Administracion Electrénica y Evaluacion.

7. Elaboraciéon de toda la documentacion necesaria para la realizacién de las tareas
habituales de administracion y almacenamiento de la misma en el repositorio
documental corporativo de la Direccion General. Debe hacerse hasta el maximo
nivel de detalle, con el objetivo de que la ausencia del Ingeniero Técnico no
suponga la imposibilidad de supervision de los servidores.

8. Monitorizacién y comprobacién del correcto funcionamiento de todos los servicios
asociados a los servidores.

Gestion de Red

1. Supervisar el correcto funcionamiento de la red local del centro y de las
comunicaciones externas.

2. Elaboracién y mantenimiento del mapa de red del centro, tanto desde el punto de
vista fisico (situacién de todos los elementos de comunicacion y equipos
informaticos) como ldgico.

3. Configuracion de los switches del aula, incluyendo la creacién y mantenimiento de
VLAN s.

4. Configuracion de los puntos de acceso inalambricos. Se informara al Servicio de
Sistemas de Informacion Docente de la posible instalacion de nuevos puntos de
acceso en el centro, para determinar la conveniencia y, en su caso, la
configuracion que debera implantarse en los mismos.

5. En caso de incidencia, se procedera a diagnosticar, localizar y solucionar el
problema, para lo que se contara con la ayuda y soporte del Servicio de Sistemas
de Informacion Docente. En caso necesario, canalizar las actuaciones para
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solucionar la incidencia, siempre de acuerdo con las directrices de la Direccion
General de Administracion Electronica y Evaluacion.

6. Custodia de las cuentas de administracion de los routers ADSL, manteniéndolas
actualizadas en el repositorio (adminlES.educarex.es).

7. Remision al Servicio de Sistemas de Informacién Docente de las configuraciones
de dichos routers y de todas sus modificaciones.

Supervision de los equipos informaticos de las aulas.

» Es una prioridad fundamental que los equipos instalados en las aulas del centro se
mantengan en funcionamiento diario, lo que garantiza un uso y mantenimiento
correcto de dichas instalaciones por parte de sus usuarios y evita problemas de
vandalismo, ya que para el alumnado, por norma general, la utilizacién de un
ordenador es atractiva.

» Se debera conocer en todo momento en qué aulas hay ordenadores con
problemas y se realizara el diagndstico de las incidencias.

 En el caso de averias fisicas, se acordara con la Direccion del centro el modo de
resolucion de la incidencia, para lo que se podra contar con la colaboracién de otro
tipo de personal del mismo. En caso de averias graves, se escalaran al Servicio de
Sistemas de Informacion Docente.

* Custodia de las contrasefias de administradores de las maquinas.

» Desconexion y conexion de equipos en caso de traslados de los mismos, ya sean
permanentes o temporales.

» Supervision de los equipos corporativos del personal del centro. Esta mision sera
llevada a cabo en el mismo sentido que los equipos de las aulas, siempre y cuando
se trate de material suministrado por la Consejeria de Educacién y Cultura o
adquirido con recursos propios del centro.

Apoyo, asesoramiento, colaboracidén y otras tareas

1. Apoyo y asesoramiento técnico al equipo directivo y al profesorado en cuestiones
relacionadas con la utilizacién de las nuevas tecnologias en el centro.

2. Asesoramiento técnico en la adquisiciéon de nuevo material informatico para el
centro, asi como en la posible contratacion de servicios de caracter informatico.

3. Apoyo técnico en la elaboracioén del portal del centro, no en su contenido.

4. Colaboracién en el desarrollo de nuevas soluciones de administracion y gestion
de la infraestructura tecnolégica de los centros educativos. Estas actuaciones
seran impulsadas y coordinadas por el Servicio de Sistemas de Informacién
Docente, de oficio o a propuesta de los ingenieros técnicos que desarrollan su
trabajo de los centros. Instalacion y puesta a disposicion del profesorado del
software recomendado por la Consejeria de Educacion.
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5. Aquellas otras tareas que sean necesarias para garantizar el correcto
funcionamiento del entorno tecnolégico del centro, previamente ordenadas y/o
autorizadas por la Direccion General de Administracion Electronica y Evaluacion a
través del Servicio de sistemas de Informacion Docente.

6. En general, colaborara por el mantenimiento del material informatico y lo
custodiara, organizando también de forma logica los almacenes para ello y
realizando el inventario del material informatico anotando los cambios que se
vayan produciendo, teniendo al dia las altas y bajas de los recursos disponibles en
el centro.

VL. PErMISOS Y LICENCIAS DE PERSONAL DE ADMON. PusLica (FuncioNaRIO Y LABORAL)

Este apartado se ajustara a la norma en vigor en cada momento. Por tanto no quedara
reflejado en este documento y todo lo relacionado con el asunto se adecuard a la
legislacion en vigor.

VIIl. JUSTIFICACION DE FALTAS Y RETRASOS.

Las ausencias se comunicaran previamente a la secretaria del centro y se justificaran
cuanto antes o el dia de la incorporacién, aportando el justificante médico o similar si lo
hubiere, adjuntandolo al parte oficial de ausencias del centro. La secretaria tramitara las
faltas del personal no docente a Delegacién en los primeros 5 dias del mes siguiente,
aparte de anotarlo en la plataforma de Rayuela.

En casos de no estar justificadas, se tramitaran segun normativa vigente.

Los servicios extraordinarios, si se dieran, se compensaran en tiempo disponible segun
articulo 6 del DECRETO 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y
horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las jornadas reducidas,
segun articulo 7 del mismo decreto

IX. DEBERES Y DERECHOS - GENERALES:

Segun LEY 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, capitulo V, art.
67 y otros.

DEBERES: El personal debera desempefiar con diligencia las tareas que tenga
asignadas y velar por los intereses generales siguiendo los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos 53 y 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y se inspira en los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, honradez y respeto, entre otros. Deber de formacién segun el articulo 71,
deber de usar el vestuario asignado con la imagen corporativa de la Junta de Extremadura
segun V Convenio colectivo (ver apartado 6° Dotacion de vestuario).

DERECHOS: al respeto por cualquier miembro de la Comunidad Educativa, a participar
en la convivencia y vida del centro (actividades varias y representacion en Consejo
Escolar), a la formacion, Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
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en el trabajo, derechos sindicales, derecho a dotacion de vestuario segun V convenio
(anexo VIII) con renovacién periddica..., etc
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13. PLAN DE CONVIVENCIA
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13.1 JUSTIFICACION.

Este Plan de Convivencia es uno de los documentos estratégicos del IES Parque de
Monfraglie que concreta la organizacion y funcionamiento de la convivencia en el centro.
Establece el modelo de convivencia compartido por nuestra comunidad educativa, los
objetivos que queremos alcanzar, las actuaciones para lograr esos objetivos y la
evaluacion periddica del propio Plan de convivencia.

El Plan de Convivencia tiene en cuenta la normativa vigente en nuestra comunidad
educativa.

Cada curso escolar en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica se revisara este Plan,
actualizando los objetivos y las actuaciones especificas, y hara la propuesta al Claustro de
profesores para su aprobacion definitiva. El Plan forma parte de la Programacion General
Anual.

Este Plan forma parte del Proyecto Educativo de Centro y se concreta en el Plan de
Accion Tutorial.

En estos documentos se fija como objetivo general:

- El fomento de la convivencia positiva mediante el dialogo, el respeto y la
comunicacion para solucionar cualquier conflicto, asi como el desarrollo de actuaciones
preventivas para evitar situaciones que impidan la convivencia.

- Procedimientos para la promocion de la convivencia y la resolucién de conflictos, y
reforzar la participaciéon del alumnado en la elaboraciéon de las normas que rigen la
convivencia en nuestro centro.

En la Memoria final de curso se incluird una valoracion del Plan de Convivencia y un
resumen sobre su aplicacion.

La finalidad del Plan de Convivencia es definir y articular, de manera consensuada, el
modelo de convivencia que queremos para nuestro centro. La convivencia positiva |,
ademas de ser en si misma una meta educativa, es la base de un clima escolar que
favorece los procesos de ensefanza y aprendizaje y redunda en mejores resultados del
alumnado.

De forma general en nuestro Proyecto Educativo figuran los siguientes objetivos:

- Integrar en nuestros alumnos y alumnas los valores de tolerancia, respeto, libertad y
solidaridad, mediante actividades que nos permitan ejercitarlos y desarrollarlos, asi como
entender su significado y las repercusiones de su ejercicio en el mundo actual. Estos
valores seran la referencia en su practica diaria.

- ElI fomento de la participacion, convivencia, respeto mutuo entre el alumnado,
profesorado, padres, personal no docente para constituir una verdadera comunidad de
aprendizaje y convivencia.
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A partir de aqui los principios y valores que rigen este Plan de Convivencia son:

- El fomento de una convivencia basada en el respeto a las personas y a las normas
consensuadas entre todos los componentes de la comunidad educativa

- La cooperacion, el compromiso y la responsabilidad de todos los estamentos de la
comunidad para conseguir un centro habitable, seguro y educativo.

- La integracién de todos el alumnado independientemente de sus caracteristicas
personales y sociales.

- La resolucion pacifica de los conflictos, la solidaridad y la empatia.
- La inteligencia emocional como método para abordar la convivencia.

En definitiva, se pretende conseguir que nuestros alumnos y alumnas aprendan y
practiquen los valores, actitudes y comportamientos que se esperan alcancen al final de su
escolarizacion.

13.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO. CONTEXTO.

14. CONTEXTO SOCIAL

Nuestro centro acoge tanto poblacién de la ciudad de Plasencia como de las
poblaciones de su entorno. La Zona de Plasencia, ambito geografico de procedencia de
nuestro alumnado, representa el 15 % de la poblacién de la provincia de Caceres; su
economia es agricola y su industria se deriva de la actividad agraria. Plasencia asume el
papel de proveedora de servicios para ese entorno.

El alumnado del centro se nutre concretamente para el Primer Curso de poblaciones
cercanas a Plasencia que no tienen posibilidad de cursarlo, concretamente de Cabrero,
Casas del Castanar, Cabezabellosa, Villar de Plasencia, Oliva de Plasencia, El Torno,
Barrado, Garguera y Valdeobispo, como centros adscritos; otras poblaciones de
procedencia para cursos de bachillerato son Galisteo, Hervas, Carcaboso, Malpartida de
Plasencia etc.

Datos sociales:

- Tipologia familiar: numero medio de hijos: dos.

- Nivel de estudios de los padres: medio

- Sector de trabajo al que pertenecen: agricola y de servicios

- Porcentaje de paro: 10 %

- Actividades extraescolares de hijos: deportivas, idiomas, artisticas.

- Participacion de las familias en las actividades del centro: Reuniones de padres,
entrevistas con los tutores, participacion en el AMPA, participan en las actividades del
propio centro como Escuela de Padres, Actividades extraescolares, etc.
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2. CONTEXTO DEL CENTRO

El instituto de secundaria Parque de Monfrague desde su creacion lleva trabajando en
aspectos relacionados con la convivencia, siendo uno de los aspectos prioritarios en su
organizacion y funcionamiento. A lo largo de los anos de funcionamiento se ha ido
modificando la forma de atender la convivencia, aplicando diferentes metodologias y
diferentes concreciones o actuaciones, siempre con un objetivo comun. Por lo que se
impone la necesidad de concretar un Plan de Convivencia y su evaluacion sistematica
teniendo en cuenta las caracteristicas del centro, su contexto y su posible variacion a lo
largo de los afios de funcionamiento.

Aspectos abordados en diferentes momentos:

- Relaciones positivas de consideracion y respeto entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

- Normativa de convivencia en el centro y especificamente dentro del aula por parte de
los alumnos.

- Participacion e implicacién de profesores, alumnos, personal no docente y familias.

- La inteligencia emocional como practica para la mejora de la convivencia y el logro de
objetivos comunes.

- La atencién especifica para evitar el posible acoso escolar en sus diferentes aspectos.
Actualmente el alumnado:

- Participa en la vida del centro a través de los delegados de curso y de los
representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

- Participa en la eleccion de delegado a comienzos de curso, integrado en el Plan de
Accion Tutorial.

- Participa en la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolar.

Participacion de los diferentes estamentos en la eleccion de representantes al Consejo
Escolar:

- Profesorado: siete profesores

- Alumnado: tres alumnos

- Personal no docente: uno

- Padres/madres o tutores legales de alumnos: tres padres o madres.
- Representante del Ayuntamiento: uno.

Datos de absentismo entre el alumnado en los diferentes niveles educativos: Inferior al
5%.
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Porcentaje de repetidores en los diferentes niveles educativos:15%.

Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales: ACNEES, ACNEAES,
compensatoria, sobredotacion: 10%.

Procedencia del alumnado:

- De Plasencia: 76 % / De de zonas rurales: 24 %

- Alumnos inmigrantes segun su procedencia: 2 %

- Alumnos procedentes de étnias, razas o religiones: 0,2 %
Relacién del centro con las familias se estima como buena.

Participacion del personal no docente en la gestion del centro: a través del Consejo
Escolar.

Espacios del centro para el desarrollo de una convivencia positiva: aula de
convivencia. (Este curso no funciona)

Conclusion final general: El clima de convivencia en el centro se considera BUENO.
Experiencia del centro en asuntos de convivencia:

- Proyecto de inteligencia emocional

- Plan de atencion a alumnos que se integran por primera vez en el centro escolar

- Plan de acogida para profesores o personal no docente que se incorpora al centro por
primera vez

Conductas que mas frecuentemente provocan la intervencion del profesorado:
- Interrupcién de las clases

- No traer hechas las tareas o deberes encomendados

- No hacer las tareas encomendadas en clase

- No traer el material necesario para el desarrollo normal de clase (libro de texto,
instrumentos y material de dibujo, revistas, etc)

- No participar activamente en las actividades lectivas en el aula
- Absentismo escolar deliberado
OBJETIVOS

- Desarrollar un clima de convivencia que favorezca el 6ptimo desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

- Elaborar unas estrategias efectivas para dotar a la comunidad educativa de
herramientas que favorezcan el ambiente escolar.
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- Promover la participacion de toda la comunidad escolar en el desarrollo de
actividades preventivas.

- Potenciar la formacién de la comunidad educativa en las estrategias de la convivencia
y la resolucion de conflictos.

- Dotar al personal del Centro de unos criterios y estrategias homogéneas para el
trabajo con las conductas disruptivas.

- Promover la reflexion y el andlisis sobre la convivencia en el Centro desde todos los
sectores de la comunidad escolar.

- Conocer y detectar los conflictos de convivencia asi como los factores externos e
internos que inciden en ellos.

13.3 ELABORACION

La documentacion recogida sobre la convivencia escolar establece un procedimiento
mas o menos flexible para la elaboraciéon de un Plan de Convivencia. Un primer paso,
realizado en nuestro Centro, es el de la deteccién de los problemas de convivencia con
encuestas dirigidas a las sectores implicados, principalmente a los profesores y a los
alumnos. Durante el curso 2016/2017, el Departamento de Orientacion realizé6 unas
encuestas vy, tras analizar los resultados, se informd al claustro de los problemas de
convivencia detectados. Pese a que esas encuestas no recogian problemas disciplinarios
graves si se entendié que era necesario dotar al Centro de estrategias para mejorar la
convivencia.

Una vez realizado el analisis de la situacion con su consecuente diagndstico, se inicia el
proceso de elaboracion del Plan. Es el equipo directivo el encargado de proponer,
dinamizar y planificar todo el proceso de elaboracion del Plan de Convivencia y de
redactar el Plan conjuntamente con el claustro y el Consejo Escolar. El Departamento de
Orientacién y un grupo de profesores se prestaron para recoger sugerencias e
incorporarlas al borrador del Plan.

La propuesta debe pasar por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica encargada de
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo y con el Proyecto Curricular del centro.
El borrador del Plan debe analizarse entre la CCP y los distintos Departamentos donde se
debatiran las propuestas sobre la convivencia y se aportaran acuerdos y propuestas.

Toda la documentacién consultada resalta la importancia de la participacién del
Departamento de Orientacién en todos los aspectos relacionados con la accién tutorial y el
tratamiento de atencion a la diversidad como elementos basicos de la convivencia. Muy
importantes en este sentido son las aportaciones del Educador Social que se convierte en
un elemento esencial en el Plan de Convivencia.

Las propuestas finales deberan ser remitidas al Claustro para revisarlas y enviarlas
para ser aprobadas en el Consejo Escolar.
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La participacion de los alumnos en la elaboracion del Plan se realizara a través de
la Junta de Delegados donde se recabaran las sugerencias y aportaciones del alumnado.
Las familias, en el ambito de la AMPA, podran aportar ideas al Plan y transmitirlas al
Departamento de Orientacién y al Consejo Escolar.

La elaboracién del Plan de Convivencia siempre ha de partir de la existencia de unas
normas establecidas que tiene que servir como referencia para el desarrollo de la vida
escolar. No obstante, la existencia de las normas no es garantia de que se cumplan ni de
que estén regulando adecuadamente la convivencia entre los miembros de la comunidad
escolar. Es el cumplimiento de las mismas y la verificacion de que su realizaciéon mejora el
clima del centro lo que las hace eficaces. La efectividad de las normas depende en gran
medida de su coherencia y de que sean conocidas y aplicadas por todos. La accién
conjunta y solidaria es especialmente importante en el caso del profesorado. Todas las
normas deberan llevar implicitas la consecuencia de su incumplimiento. Las normas
deberan se pocas y concisas, de manera que puedan ser facilmente interpretadas por
todos. Es fundamental hacer un seguimiento de las normas y las sanciones para regular
las eficacia de las mismas.

13.4 DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Las Normas de Convivencia del I.LE.S. "Parque de Monfragle" estan incorporadas al
Proyecto Educativo de Centro. Establecen las pautas de comportamiento de los alumnos y
el desarrollo de las actividades docentes. Estas normas de convivencia elaboradas y
adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa son las bases de este Plan de
Convivencia ya que establecen las actuaciones previstas para mejorar el sistema de
relaciones en el Centro y el tratamiento de los conflictos.

Todos sin excepcion debemos cumplir las normas: profesorado, familias, alumnado
y personal de administracion y servicios, y ayudar a que los demas las cumplan también.
Algunas normas son comunes para todos, por ejemplo: ser puntuales o respetar a los
demas. Otras dependen de la funcion que se tenga en el Instituto.

13.5 EL PROFESORADO Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

- El trato entre los miembros de la comunidad educativa -profesores, padres, alumnos,
personal de administracion y servicios- ha de ser respetuoso y tolerante. En caso de
conflicto no se actuara con discriminacion y se evitara el enfrentamiento personal y directo
asi como el menosprecio de los otros.

Asi mismo, el profesor ha de ser objetivo, riguroso y sistematico en la correccién de las
actitudes negativas de los alumnos desde el primer dia

Para estimular la participacion y comunicacion de los alumnos, les animara a expresar
sus ideas y facilitara la tarea a aquellos alumnos mas introvertidos o con dificultades de
adaptacion al grupo.
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- Para mantener el necesario orden y silencio que requiere el estudio, no se permitira a
los alumnos de secundaria abandonar su aula ni el recinto escolar sin autorizacién
expresa del profesor, de la Direccion o Jefatura de Estudios.

Nota: Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos, podran abandonar el
recinto a primera o ultima hora del horario lectivo por la ausencia de algun profesor,
siempre que los padres hayan firmado un documento que lo autorice.

- Se procurara el orden de materiales y mobiliario, colocando a los alumnos por orden
alfabético o a criterio del tutor. Los profesores tendran unas plantillas con la colocacion
exacta de los alumnos en las mesas de ordenadores tanto en la mesa del profesor como
en Jefatura de Estudios.

Si para el desarrollo de una actividad se desordena el aula, al finalizar los alumnos la
colocaran como al principio.

Esto es valido, asimismo, para las aulas de usos comunes: Plastica, Tecnologia,
Musica, Laboratorios, Biblioteca, Salon de Actos, Gimnasio...

- Como contribucién al ahorro energético, al finalizar la clase evitaremos dejar
encendida la luz, asi como abiertas las ventanas en la época en la que funcione la
calefaccion. Los ordenadores de los alumnos deberan estar apagados al finalizar la clase
y el profesor debera responsabilizarse de ello. Los ordenadores de la Sala de Profesores
deberan apagarse al finalizar la jornada, igual que el aparato del aire acondicionado. Lo
mismo debe hacerse con los ordenadores de la biblioteca, las pizarras digitales y el resto
de aparatos eléctricos.

- Cualquier profesor del Centro esta obligado a tomar las medidas previstas por la
legislacion vigente cuando observara a algun alumno incumpliendo alguna de las normas
de convivencia expuestas. La inhibicion o la disparidad de criterios por parte del
profesorado no fomentan la creacion de un verdadero clima de convivencia.

- Todos debemos mantener y hacer cumplir las normas de convivencia del Centro. No
es labor unica del Equipo directivo.

13.6 CAMBIOS DE CLASE Y RECREOS

Sonara un solo timbre al comienzo de la jornada y entre clase y clase. No se debe salir
del aula antes de sonar el timbre, ni siquiera cuando haya examen y algunos alumnos lo
hubieran terminado antes de que sea la hora, o porque sea la ultima clase.

Entre clase y clase los alumnos permaneceran en el aula, sin salir al pasillo. Los
profesores deberan ser puntuales y que el intervalo de tiempo entre clase y clase sea el
minimo para evitar alborotos y mal uso de ordenadores y bafios de alumnos.
Excepcionalmente, si un alumno necesita salir al baho durante la clase o entre clase y
clase, tendra que pedir permiso al profesor
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Al finalizar las clases en horas previas a los recreos (segunda y cuarta hora), los
profesores deberan cerrar el aula que acaban de utilizar (esto también debe hacerse
cuando todo el grupo, por la razén que sea, vaya a cambiar de aula).

Los alumnos deberan abandonar las zonas de aulas y sus pasillos durante el recreo
(disponen del patio y del hall de entrada y porche cubierto, en caso de inclemencias
meteoroldgicas).

Los servicios de alumnos estaran abiertos en el recreo, pero los alumnos no podran
permanecer en los servicios durante todo el recreo. Los alumnos podran acceder a la zona
de aulas a partir de sonar el timbre que marca el final de los recreos.

A la Biblioteca no se podra acceder con comida ni bebida y se guardaran las normas
establecidas.

En el patio hay zonas restringidas como la zona superior del recinto: por encima del
rocodromo y edificio de Ciclos.

Los alumnos deberan guardar las normas de convivencia tanto en el patio como en las
zonas de estancia permitidas, insistiendo en el uso de las papeleras para evitar dejar
bolsas y envoltorios tirados, después de los recreos.

Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos podran salir fuera del recinto escolar
en los recreos. Estos alumnos se identificaran ante el profesor que esté de guardia en la
puerta de acuerdo a los métodos establecidos por jefatura.

13.7 GUARDIAS

La inclusion de las guardias en el horario personal del profesorado viene recogida en la
Normativa vigente que regula el funcionamiento de los Institutos de Ensefanza
Secundaria.

Las funciones especificas del profesor de guardia son las de ayudar a mantener el
orden y la actividad académica del centro, suplir a los compafieros que falten o se
ausenten de su aula, manteniendo a los alumnos en clase y evitar que los alumnos hagan
un uso impropio de las instalaciones del centro o perturben el desarrollo de las clases.

La responsabilidad del profesor de guardia se circunscribe a todas las instalaciones y
dependencias del Centro en las que se esté desarrollando cualquier actividad académica y
durante el desarrollo de ésta.

Los profesores, durante el periodo de guardia, dedicaran este tiempo exclusivamente a
la realizacion de la misma. Si en algun momento hubiera profesores de guardia libres
deberan permanecer en la Sala de Profesores, donde podran ser localizados, si fuese
necesario. En el caso de ausentarse de la sala dejarlo dicho al equipo directivo, a los
conserjes o al educador social.

El profesor debera atender cualquier imprevisto que pueda surgir dentro del recinto
escolar e informar, si el caso lo requiere, al miembro del Equipo Directivo que esté de
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guardia. En caso de accidente de un alumno, el profesor de guardia lo acompanara al
botiquin (Departamento de Orientacién) Se comunicard de inmediato a Jefatura de
Estudio y se llamara a sus padres y si es necesario al Centro de Salud. El educador social
también ayudara a los profesores de guardia en estas labores en el caso de indisposicion
o enfermedad.

Las guardias se iniciaran en el momento que toque el timbre, se mirara en la pizarra de
sala de profesores si falta algun profesor previsto por Jefatura de Estudios, a continuacion
se hara un recorrido por el centro, vigilando que no salgan los alumnos a los pasillos,
hasta que llegue el profesor, para impedir que se arme mucho alboroto.

Se suplira al compariero que falte en el aula recogiendo la tarea, en el caso de haberla,
y siguiendo las instrucciones que haya dejado el profesor ausente.

Si se constata la ausencia del profesor o profesores de las aulas especificas: Gimnasio,
Musica, Tecnologia, Laboratorios, Informatica, etc., los alumnos, acompafiados del
profesor de guardia, regresaran a su aula de origen donde permaneceran hasta la hora
siguiente. Solo si el profesor ausente ha dejado instrucciones concretas se podran usar las
aulas especificas. Sera labor de Jefatura de Estudios asignar un aula libre para el
desarrollo de la Guardia.

El profesor de guardia se encargara de pasar lista en la clase donde vaya a realizarla
mediante el ordenador de la misma, con la aplicacién informatica habilitada para tal uso
(Rayuela).

Se actuara con rapidez y eficacia en la realizacion de las guardias con el fin de que los
demas companeros puedan realizar sus tareas.

Los profesores que tengan previsto faltar a clase dejaran trabajos o ejercicios de
suplencia que los alumnos realizaran en las horas que estén con los profesores de
guardia. Se dejaran en papel con la anotacién del grupo y la hora en Jefatura de Estudios.
Los alumnos lo realizaran y se lo daran al profesor correspondiente.

Existen dos bandejas en la sala de profesores para las tareas que encomienden
aquellos profesores que sepan de antemano que van a faltar. En una apareceran las
tareas para los alumnos, que se depositaran una vez realizadas y finalizada la guardia en
la bandeja correspondiente.

Las guardias de ultima hora se realizaran siguiendo el mismo procedimiento; los
alumnos deberan permanecer en sus aulas.

Los alumnos de Bachillerato o Ciclos Formativos, podran incorporarse al centro a 22
hora lectiva o abandonar éste al acabar la 5% hora lectiva cuando falte el profesor de esas
horas, y siempre que las familias hayan firmando un documento para autorizarlo.

Sélo se podra bajar a los alumnos al patio cuando se esté cubriendo una hora de un
profesor de Eduacion Fisica, y siempre que tengan constancia en jefatura de estudios.
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En las guardias de recreo un profesor controlara el acceso al recinto, y debera
permanecer durante todo el recreo en la puerta principal. Otro profesor debe pasearse por
el patio, a fin de controlar y vigilar el resto de zonas donde permanecen los alumnos en el
recreo, para poder detectar cualquier incidencia. Los alumnos deberan abandonar las
aulas y los pasillos, y no se permitira que haya alumnos sentados en las escaleras de
acceso a plantas ni en pasillos.

El profesor de guardia de Biblioteca permanecera en ella haciendo labores de
bibliotecario: organizar fondos bibliografico, préstamos de libros, cuidado del material, etc.
El acceso a la biblioteca no se permitira una vez hayan pasados los primeros cinco
minutos del recreo. El coordinador de biblioteca ayudara a gestionar la labor de los
profesores de guardia en la biblioteca.

13.8 ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD

La jornada lectiva del IES Parque de Monfragle se inicia a las 8:20 horas y sonara un
timbre para incorporarse al aula. Asi mismo sonara un solo timbre para finalizar una clase
y dar comienzo a la siguiente, y para incorporarse a clase después de cada recreo. Hay
dos recreos de 15 minutos cada uno en FP y un recreo en ESO y BACHY. La jornada
escolar terminara con el ultimo timbre que sonara a las 14.20 horas.

Se definiran faltas justificadas a aquellas producidas por causa de fuerza mayor
(enfermedad, hospitalizacion...) y las debidas a deberes inexcusables.

Se consideran faltas injustificadas todas aquellas de las que no se presente el
documento correspondiente para justificarlas, asi como aquellas que segun el juicio
fundamentado del tutor sean debidas a otras circunstancias (se podrian encuadrar dentro
de estas, las faltas reiteradas en horas previas a examenes o reiteradas con justificacion),
en este caso se debera consultar con Jefatura de Estudios para coordinar las actuaciones.

Los alumnos que tengan que salir de su clase de referencia para acudir a otras aulas
especificas volveran a su aula a la maxima brevedad. En caso contrario se recogera el
correspondiente retraso en Rayuela.

I FALTAS DE ASISTENCIA - JUSTIFICACION

Las faltas de asistencia a clase sin justificacion se consideran conducta conducta
contraria a las normas de convivencia, segun el articulo 37 del Decreto 50/2007, de
20 de marzo.

» La asistencia a clase es obligatoria por lo que cualquier falta de asistencia debera
ser debidamente justificada en los tres dias siguientes a la incorporacién del
alumno al centro.

* Los tutores legales podran notificar por Rayuela la ausencia de sus hijos.

97 Modificado Curso 21-22
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Cuando los alumnos vayan a faltar un largo periodo de tiempo por viaje,
enfermedad... los padres deberan personarse en el Centro para cumplimentar los
correspondientes formularios y coordinar las actuaciones a realizar desde el centro.

PROCEDIMIENTO PARA LA JUSTIFICACION

El plazo para justificar las faltas ante el tutor, que sera el encargado de consignarlo
en la Plataforma Educativa Rayuela serd de tres dias lectivos a partir de la
reincorporacion a clase del alumno. Todas las faltas que no se justifiquen
convenientemente ante el tutor en ese plazo seran consideradas injustificadas,
independientemente de la documentacion que se pueda aportar con posterioridad.

Si el alumno es menor de edad o no emancipado, la justificacién sera realizada
por sus tutores legales mediante impreso, que esta a disposicion de alumnos y
padres en las Conserjerias del Centro, que justifique la falta de asistencia. Los
tutores legales de los alumnos firmaran este documento vy, si es posible, adjuntaran

la documentacién necesaria para justificar las faltas.

o De igual manera, las faltas podran ser justificadas a través de la agenda
escolar o bien mediante mensaje a través de la Plataforma Rayuela.

Si el alumno es mayor de edad podria justificar sus faltas de asistencia adjuntando
documento médico o formal justificando la ausencia (no sera valida la
autojustificacion).

o Si no estuviera emancipado sus tutores legales seran informados de las
ausencias.

Una vez justificada la falta ante el tutor con los documentos correspondientes, el
alumno mostrara dichos documentos a todos los profesores a cuyas clases faltd
para que tengan constancia de la justificacion de las ausencias.

ControL DE_FaLTAs PoR EL TuTOR

Los tutores revisaran semanalmente la asistencia y los retrasos de los alumnos.
Cada tres retrasos se contabilizara una falta de asistencia no justificada.

Los tutores haran un seguimiento periodico de la asistencia de sus alumnos
informando a la Jefatura de estudios y a las familias.

En el caso de que un profesor detecte varias faltas reiteradas, durante una
semana, se lo comunicara al tutor y al educador social inmediatamente.

Cuando un alumno tenga 7 horas por faltas de asistencia injustificadas o 2
semanas de inasistencia continuada el tutor lo comunicara a Jefatura de
Estudios y a las familias.

De la acumulacién de faltas y de retrasos injustificados se podran derivar
sanciones disciplinarias (amonestacion por escrito, tareas sociales, exclusion de
actividades extraescolares).
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* En caso de faltas continuas justificadas el centro, junto con el Departamento de
Orientacion y la familia del alumno articulara las medidas oportunas para garantizar
su evaluacién, o en caso contrario orientar hacia otras vias.

o 9%Gj existiese una pauta de faltas reiteradas y repetidas en el tiempo (por
enfermedades u otros motivos) el tutor (con el objeto de tener criterios objetivos
para su justificacién oficial) podra instar a las familias a aportar documentacion
oficial que ampare dicha justificacion.

= En caso de enfermedad esta sera el justificante o informe médico del
servicio de salud al que esté adscrito el alumno (no siendo validos informes
de gabinetes o consultas privadas) donde se refleje la prescripcion de la no
asistencia a clases presenciales.

= En otros casos, documentacién oficial emitida por érganos competentes en
la materia.

e« Para alumnos menores de 16 anos, cuando se acumule un numero elevado de
faltas de asistencia injustificadas el educador social, informada la Jefatura de
Estudios, el tutor y las familias, procedera a iniciar el_protocolo de absentismo.

* Los documentos para justificar las faltas seran archivados por el tutor durante el
curso escolar

V. ConTRroL DE RETRASOS Y FALTAS POR LOS PROFESORES

* Puesto que es obligatoria la asistencia a clase, es obligacion del profesor en cada
materia el control de asistencia y retrasos a las mismas sin distinciéon de cursos o
edades.

* Los retrasos inferiores a diez minutos seran corregidos por el profesor de la clase
en que se produzca el retraso. Deberan ser consignados en Rayuela .

* En el caso de que un profesor detecte varias faltas reiteradas, durante una
semana, se lo comunicara al tutor y al educador social inmediatamente.

2 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

I PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN ESO — FALTAS DE ASISTENCIA CONTINUAS%

Consecuencias de la acumulacion de faltas de asistencia (justificadas y no justificadas) en la
labor docente y evaluacién del alumno.

Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo que fija el 25% de las
horas lectivas de un mes como el porcentaje para iniciar un protocolo de absentismo, los
Departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje para iniciar el procedimiento
de pérdida de evaluacion continua o aquel que se hubiera marcado (teniendo en cuenta
las particularidades de cada materia, como son talleres, clases practicas etc) en la

98 Consulta realizada a inspeccién educativa Enero 2024 - CE Enero 2024
99 CE Enero 2024
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respectiva Programacién Anual del Departamento. Por tanto, los departamentos didacticos
incluiran en sus programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan el
numero o porcentaje de faltas de asistencia injustificadas que llevarian a la pérdida de
evaluacién continua.

e Tutor:

o Informara de las correcciones que vienen previstas en el decreto de derechos y
deberes por faltas de asistencia injustificadas.

o Informara a las familias y alumnado que el elevado numero de faltas de
asistencia (justificadas o no) podria derivar en la imposibilidad de la correcta
evaluacion de la materia o0 materias afectadas por los docentes y acarrearia la
pérdida de la evaluacion continua del alumno; en estos casos, el alumno tendra
derecho a una prueba de evaluacion final (evaluaciones parciales y final) con el
objeto de respetar su derecho a ser evaluado; ademas los departamentos
podran considerar la realizacion de otros tipos de pruebas y/o trabajos.

o Informara a las familias que en casos de faltas continuadas la labor del docente
no incluye seguimientos o docencia a distancia

« Docentes:

o El profesorado no estara en la obligacién de hacer un seguimiento a distancia
del alumno por estar en una ensefianza presencial.

o Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias para perder el
derecho a la evaluacién continua, las correspondientes a un mes de clase 0 lo
definido en la PGA del departamento, se notificara y se utilizara el impreso
DECLARACION DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA que especificara
la forma en que el alumno podra superar la materia.

o El alumno tendra derecho a una prueba de evaluacién final (evaluaciones
parciales y final) con el objeto de respetar su derecho a ser evaluado ademas
podran realizar las pruebas y/o trabajos considerados por los Departamentos,
que deberan quedar explicitados en las Programaciones Diddcticas de los
mismos o0 en su caso, comunicados en forma y tiempo suficiente por el
profesorado, para que el alumno pueda realizarlas.

Il PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN BACHILLERATO

La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluaciéon y la
propia evaluacion continua. '

Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo que fija el 25% de las
horas lectivas de un mes como el porcentaje para iniciar un protocolo de absentismo, los
Departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje para iniciar el procedimiento

100 Derechos y deberes , 34.2.f, - 37.3

indice 131 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

de pérdida de evaluacion continua o aquel que se hubiera marcado (teniendo en cuenta
las particularidades de cada materia, como son talleres, clases practicas etc) en la
respectiva Programacién Anual del Departamento. Por tanto, los departamentos didacticos
incluiran en sus programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan el
numero o porcentaje de faltas de asistencia injustificadas que llevarian a la pérdida de
evaluacién continua.

El bachillerato es una ensefianza no obligatoria, pero presencial, y una vez matriculado
en ella, la asistencia a clase es obligatoria. Esto significa que las faltas de asistencia
deben justificarse de la misma manera que en la ESO. Es muy importante que el tutor
recuerde al inicio de curso y cuando lo considere necesario a sus tutorandos que 7 faltas
injustificadas o 2 semanas de inasistencia continuada son motivo de amonestacién

escrita (en una misma materia)

Todos los profesores deben registrar las faltas de asistencia a clase de sus alumnos en
Rayuela, siendo el tutor el encargado de controlar cuales estan justificadas y cuales no.
Cuando el alumno tenga 7 faltas (horas lectivas) injustificadas o0 2 semanas de
inasistencia continuada (en una misma materia), debera comunicarselo a los padres
del alumno, asi como a jefatura para que proceda a entregar al alumno la amonestacion
escrita correspondiente.

Es conveniente que una vez al mes los tutores informen a los padres de las faltas
injustificadas de sus hijos.

Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias para perder el derecho a la
evaluacién continua, las correspondientes a un mes de clase o lo definido en la PGA
del departamento, se notificara y se utilizara el impreso DECLARACION DE PERDIDA
DE EVALUACION CONTINUA que especificara la forma en que el alumno podra superar
la materia.

En el caso de que esté justificada, los alumnos para su evaluacién, realizaran las
pruebas y/o trabajos considerados por los Departamentos, que deberan quedar
explicitados en las Programaciones Didacticas de los mismos o en su caso,
comunicados en forma y tiempo suficiente por el profesorado, para que el alumno pueda
realizarlas. El profesorado no estara en la obligaciéon de hacer un seguimiento a distancia
del alumno por estar en una ensefianza presencial.

En el caso de los alumnos con faltas no justificadas, el sistema de evaluacién de los
alumnos contemplara un examen final global donde se tendra en cuenta los criterios de
evaluacién que se consideran imprescindibles para obtener una valoracién positiva en la
materia.

El alumno que debido a las faltas de asistencia reiteradas pierda el derecho a la
evaluacion continua (segun programacion de la materia) sélo tendra derecho a
realizar un examen final global en convocatoria ordinaria, ademas del examen en
convocatoria extraordinaria. Por otro lado, los departamentos también podrian
establecer cualquier otra tarea necesaria y obligatoria para que el alumno apruebe la
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asignatura, como la entrega de trabajos, realizacion de pruebas orales, practicas,
etc.

. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P.

En el caso de moddulos predominantemente practicos, el derecho a la evaluacion
continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de
un 20% de las horas lectivas de ese moédulo.

En el caso de mdédulos predominantemente tedricos, el derecho a la evaluacion
continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no, mas de
un 25% de las horas lectivas de ese moédulo.

En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el médulo o los médulos
suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de Junio en el caso de primer
curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la convocatoria de Marzo en
el caso del segundo curso de grado superior y grado medio

V. ABSENTISMO PASIVO EN ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y MAYORES DE EDAD (FP 1%

Entendiendo absentismo pasivo a la actitud no colaborativa por parte del alumno en su
proceso de ensefanza y aprendizaje por no traer el material adecuado, asistir a clase pero no
participar en sus actividades o no unirse a las actividades complementarias programadas
como son salidas con bicicletas, senderismo o similares propias de los médulos de ciclos
ciclos. Se concreta que:

Si el alumno es mayor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de
material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesion y repercutira en su
calificacion (esto se definira en la programacion de la materia o modulo) y ademas se
contabilizara como una falta.

Si el alumno es menor de edad y al no poder realizar las actividades previstas por falta de
material o indumentaria adecuada el alumno no podra acceder a la sesién y ya que estas
pueden suponer una jornada completa de clase, se procedera a llamar a sus familias para
notificar la situacion y que su tutor o responsable legal proceda a recogerlo del centro. Si su
falta fuera justificada por la familia su acumulacién podra repercutir en la calificacion segun la
programacioén de la materia o modulo.

3 SALIDA DEL CENTRO

Los alumnos no podran abandonar el Centro durante el periodo lectivo salvo causa
justificada y s6lo podran salir del centro acompafiados de un familiar, mayor de edad, con
autorizacion de los padres y previa comunicacion de éstos al profesor-tutor o a Jefatura de
estudios. En conserjeria se debera cumplimentar el parte de salida firmado por el tutor
legal o el familiar que recoja al alumno.

101 Claustro/CCP septiembre 2021
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13.9 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

l. EN EL AULA SE CUMPLIRAN LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

- Durante las clases se mantendra silencio y la atencién adecuada para facilitar el
desarrollo de las mismas, respetando el derecho al estudio de los compainieros.

- La entrada y salida del aula se realizara de forma ordenada.

- Se permanecera sentado durante toda hora de clase y se seguiran las indicaciones
del profesor en todo momento.

- Se debera respetar el orden dispuesto por el tutor.

- Se deberan cuidar todos los materiales del aula, tanto los del centro como los de los
demas compafieros.

- Se utilizaran correctamente los paneles de corcho y los informativos.
- El alumno guardara la postura correcta en su mesa y silla.

- No se comera ningun tipo de alimento ni chucherias en el aula ni en todo el edificio del
Centro educativo. Solo esta permitido comer en los recreos, y siempre fuera de aulas,
pasillos, biblioteca, etc y haciendo uso de las papeleras

- Cada grupo se responsabilizara del mantenimiento y del cuidado de su aula y de los
deterioros que se produzcan en ellas. Si un alumno nota algun tipo de anomalia,
desperfecto, suciedad, etc en su puesto de trabajo debe informar al profesor que se
encuentre en clase en ese momento, y siempre al inicio de la clase, para que envie una
incidencia al responsable de equipos informaticos y a jefatura de estudios.

- Los alumnos se abstendran de entrar en las aulas que no les sean propias.

- Si un grupo va a permanecer en su aula dos horas consecutivas, los alumnos no
podran salir de dicho aula y mantendran una conducta adecuada desde que salga un
profesor hasta que entre el siguiente.

II. EN TODO EL RECINTO ESCOLAR:

- Para hacer agradable la convivencia en el centro evitaremos: sentarse en los pasillos,
tirar papeles, bolsas, y objetos en general en cualquier espacio del recinto escolar gritar en
las entradas y salidas asi como en los intercambios de clase, los juegos violentos, las
carreras en los pasillos, asomarse a la ventana, los insultos, las peleas entre
compafieros, ...

- Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos moviles, aparatos de musica,
mecheros, rayos laser, relojes inteligentes y videos que atenten contra la integridad de las
personas. No se podran utilizar en ningun lugar del centro. Cuando sea necesario utilizar
el teléfono moévil u otro dispositivo para trabajar en alguna asignatura con fines
pedagdgicos, podra usarse en dicha clase con permiso y control del profesor.
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- Si un alumno no se encontrara bien y quisiera contactar con sus padres, debe
comunicarlo a Orientacion o Jefatura de Estudios, de manera que seran ellos los que
contacten con los padres (evitando que sea el propio alumno el que avise a sus padres).

- Durante el Recreo, no se podra permanecer en el aula ni en los pasillos. La Biblioteca
se podra utilizar para estudiar o leer; no se podra comer nada en ella, el alumno lo hara
previamente antes de entrar en ella y sélo en los lugares permitidos (patio y pistas).
Excepcionalmente, y siempre que la direccion del centro lo permita, se podra estar en el
recinto de entrada cuando las condiciones meteorolégicas sean especialmente adversas,
pero no en las clases ni en los pasillos.

- Los alumnos utilizaran adecuadamente los aseos y sélo podran ir al servicio en los
recreos. En caso de necesidad urgente el profesor del aula dara el permiso para que el
alumno salga al servicio.

- En caso de ausencia de algun profesor los alumnos deberan permanecer en el aula
con el profesor de guardia, realizando las actividades encomendadas. La utilizacion de los
ordenadores de las aulas en estos casos quedara a discrecion del profesor de guardia y
siempre bajo su vigilancia y control.

- Queda terminantemente prohibido fumar, beber y consumir cualquier tipo de sustancia
estupefaciente e incitar al consumo en todo el recinto escolar, tanto en el interior como
exterior del centro (autobuses, patio, aledafios y actividades extraescolares).

- Se mantendran limpias y ordenadas las clases, pasillos, servicios, patios y en general
todas las dependencias del centro y sus alrededores.

- Nos proponemos respetar el material personal y de los compafieros, asi como los del
propio Centro, con especial cuidado del material en espacios comunes como biblioteca,
laboratorios, aula de informatica, de plastica, de idiomas, taller de tecnologia, etc., el buen
uso de luces y agua, cuidado de libros y documentos. Se hara especial hincapié en la
utilizacion del material y los libros de los alumnos becarios quienes deberan devolverlos al
final del curso en el mejor de los estados. En el caso de no hacerlo tendran que abonar su
coste o aportar libros nuevos. En caso de no hacerlo_no podran optar a la renovacion de la
beca.

- Se tratara con respeto, comprension y afecto a todos los miembros de la comunidad
educativa, desde profesores, conserjes, alumnos, cuidadores, conductores, etc.

- Del mismo modo velaremos por cuidar la limpieza e higiene personal y vestir
adecuadamente segun el lugar.

1. EN EL TRANSPORTE ESCOLAR:

- En el trayecto desde sus casas al instituto cumpliran las siguiente normas: No
comeran en el autobus, no molestaran, gritaran o insultaran al conductor ni al
acompafante, no se levantaran de sus asientos. A éstas se le afiadiran las que decidan el
conductor y acompafiante. Las normas que regiran en el transporte seran las mismas que

indice 135 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

en el instituto. El incumplimiento de estas normas tendra las medidas correctivas
especificas en el Reglamento de Régimen Interior del instituto.

V. EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

- Cuando se celebren actividades extraescolares, ordinarias y extraordinarias, el
comportamiento de los alumnos sera el mismo que deberan tener cuando se encuentren
en el Centro. La disciplina y sanciones seran las mismas que durante el periodo lectivo.

V. CUIDADO DEL MATERIAL:

- La mayor parte de las aulas estan dotadas con ordenadores para los alumnos
(portatiles o sobremesa), sillas, mesa con ordenador para el profesor, pizarra, pizarra
digital o canon y tablon de anuncios. Debemos crear una cultura de respeto y de
responsabilidad hacia el material existente. Todos nos tenemos que concienciar (alumnos,
profesores, padres y madres, personal laboral) de los recursos que se ponen a nuestra
disposicién, del gran esfuerzo econémico que ello supone y de la necesidad de un buen
uso para poder conservar y mejorar lo que ahora tenemos.

- Cada alumno tendra un puesto en la clase y el orden de la clase lo dara el tutor.
Ningun alumno podra cambiar de sitio sin que el tutor lo decida.

A principio de curso el tutor comunicara a jefatura de estudios el puesto de cada
alumno. Si algun profesor quiere colocar a los alumnos en otro orden, lo comunicara antes
en jefatura y entregara por escrito la disposicion de los alumnos en sus clases.

Los alumnos que comparten mesa y ordenador seran los responsables de su uso y
decoro. Si por negligencia o abuso se deterioran los materiales seran responsables los
alumnos a los que se les hayan adjudicado (En el caso de que un ordenador sea utilizado
por un alumno distinto en las optativas, apoyos o en otras actividades se le identificara de
la misma manera por el profesor responsable de la materia. Ambos seran los
responsables de su buen uso).

- En las aulas en las que hay ordenadores portatiles guardados en armarios, el profesor
sera el responsable de abrir y cerrar los armarios, controlando que los ordenadores
permanezcan en buen estado. El profesor, asignara un ordenador a cada alumno,
reflejandolo en una planilla y sera el encargado de controlar que se haga un buen uso de
este material. El deterioro voluntario de este material correra a cargo del alumno. Los
alumnos que utilicen ordenador portatil en el aula se haran responsables de su cuidado asi
como de todo el material relacionado con el mismo (cableado, tomas de red, armario,
cargador, etc).

- En caso de descubrirse cualquier desperfecto, se debera comunicar inmediatamente
al profesor para poder depurar responsabilidades y reponer el material dafiado o perdido.
Entre clase y clase no se utilizaran los ordenadores. Su uso sera siempre bajo tutela del
profesor.

Los alumnos responsables del deterioro tendran que hacerse cargo del coste de
la reparacion del material.
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V. DuRANTE PERIODOS DE PRACTICAS — FCT

Teniendo en cuenta que dentro de los “Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion” "2 donde se especifica claramente que el alumno debe aplicar habitos éticos y
laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa. Que son:

“a) La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza
y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en
la empresa.

-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

-Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales de aplicaciéon en la actividad
profesional.

c¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y
con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

J) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo “

Cualquier actitud en contra de estas premisas supondra aparte de no superar la fase de
practicas podra ser sancionado de acuerdo al reglamento de convivencia del centro

VIl. DURANTE LAS CLASES TELEMATICAS

Normas basicas:
* Sobre capturas de pantalla, toma de imagenes y grabaciones

No se pueden tomar fotografias, ni hacer capturas de pantalla que muestren imagenes de
compafneros y profesorado. Realizar estas imagenes y/o difundirlas es delito y se
aplicaran las normas de convivencia del centro.

102 Titulo Real Decreto 653/2017, de 23 de junio (B.O.E. 15/07/2017) Curriculo: Decreto 106/2018, de 10 de julio
(D.O.E. 16/07/2018)
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» Sobre las intervenciones y uso de la camara

Se debe tener el micréfono silenciado mientras el profesor u otro compafiero estén
hablando. Sélo se debe intervenir cuando se te asigne el turno (levanta la mano).

La camara debe estar activa durante toda la clase. Si se tiene algun problema técnico o de
otra indole y no se pudiera activar la camara se debe comunicar al profesor y este
implementara las medidas necesarias para la correcta identificacion del alumno durante la
misma y su correcto seguimiento de la clase. Si no tienes la camara encendida sin
justificacion y no se pudiera identificar al alumno por otros medios el profesor puede
desconectar al alumno de la clase

* Otras normas de caracter general:
*  Puntualidad

* No comer ni beber durante las clases.

Se debe tener buena luz y comodidad para realizar las videoconferencias.
» Evitar interrupciones

* Uso de ropa adecuada

13.10 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

El profesorado en el aula, en los pasillos 0 en los recreos intentara resolver los
conflictos con medidas rehabilitadoras antes que punitivas. Estas Gltimas se utilizaran
cuando no se haya resuelto el conflicto, o en el caso de conductas contrarias graves.

El profesor, en su materia, puede tomar las medidas correctivas que él crea necesarias
antes de comunicarlas al tutor y al Jefe de Estudios. Ej.: puntos negativos, mandar
deberes o trabajos para casa, realizar algun trabajo relacionado con el incumplimiento de
la norma en la hora de recreo, llamar a sus padres, notas en la agenda, apuntes en el
parte de tareas, mandar un escrito, etc.

En el caso de que se llegue a la suspension del derecho a la asistencia al Centro cada
uno de los profesor de éste deberan entregar en mano al alumno o enviar por
Rayuela las tareas que deberia realizar durante el periodo de expulsiéon. Es
conveniente que envie también una copia de las tareas a los padres del alumno. Si
hay previsto algin examen o prueba obligatoria en el periodo de expulsién, el
alumno tiene el derecho y la obligacion de asistir a él. Si el alumno fuera de
transporte escolar debe acudir al centro a realizar el examen y, una vez realizado el
examen, permanecera en el centro haciendo las tareas encomendadas para el
periodo de expulsion, vigilado por los profesores de guardia, en un aula aparte de
los compaieros de clase. El resto de dias el alumno no podra utilizar el transporte
escolar.

Siempre que sea posible deberian cambiarse de dia los examenes para estos alumnos.
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Los tutores deberan realizar un seguimiento de los alumnos con incidencias, hablar con
los profesores que han intervenido e informar convenientemente a Jefatura de Estudios y
a las familias.

El Departamento de Orientacién, conjuntamente con los tutores, sera el encargado de
revisar el parte de control de tareas de cada grupo y comunicar por carta o
telefonicamente a las familias cuando el alumno haya acumulado 7 o 14 anotaciones
negativas. Llegado el caso, al llegar a las 21 notas negativas en el parte se enviara una
amonestacion escrita a la familia.

El apercibimiento o notificacion por escrito se rellenara cuando se hayan agotado
actuaciones previas. Hay que entender que esta medida no puede utilizarse
indiscriminadamente puesto que pierde el sentido si se hace asi. Si agotamos las medidas
previas y entendemos que la necesidad del apercibimiento es un hecho, informaremos al
tutor y se lo entregaremos al Jefe de Estudios. En dicho apercibimiento se especificara
objetivamente el motivo de la sancion, las medidas tomadas previamente por el profesor.
El tutor informara pertinentemente a los padres de las conductas y sanciones impuestas.

En caso de comportamientos graves o reincidentes el profesor enviara al alumno a
Jefatura de Estudios, acompanado, si es posible, por él mismo, un profesor de guardia, o
un alumno de su confianza.

Las medidas sancionadoras y correctoras oportunas estan delimitadas en el Decreto
de Derechos y Deberes del alumnado (50/2007 de 20 de marzo). En casos muy graves
se convocara la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

 Cada 3 amonestaciones escritas el alumno tendra una correcciéon que
suponga la realizacion de tareas durante los recreos o la expulsion del
centro de 1 a 3 dias.

* Después de 9 amonestaciones se procedera a iniciar un expediente
disciplinario, siguiendo lo que para ello establece el decreto 50/2007

« Las agresiones verbales o fisicas tendran una expulsién directa,
dependiendo de la gravedad, desde 1 dia a la apertura de expediente
disciplinario, si fuera necesario.

13.11 ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

La organizacion del IES Parque de Monfraglie estara enfocada a favorecer la practica
docente y a la mejora de la convivencia escolar. Los espacios, los agrupamientos, los
horarios, etc, tendran como objetivo fundamental atender estas necesidades prioritarias.
La revision permanente y el analisis de la situacion actual ha de ser un hecho habitual.

Prestar atencibn a momentos y espacios determinados de la jornada lectiva nos
facilitara evitar los conflictos y preverlos de manera inteligente. La mayoria de los
problemas de conducta son bastante previsibles, pues suelen ser recurrentes. Se podrian
evitar muchos de ellos prestando una atencion preferente y anticipatoria a los espacios y
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momentos en que suelen ocurrir. Momentos proclives al conflicto son la entrada a clase a
primera hora, la salida tras la ultima hora de clase, los recreos, las entradas y salidas del
aula, las transiciones entre clases, los desplazamientos a aulas especificas, las ausencias
de un profesor, las actividades extraescolares, las visperas de fiestas, vacaciones, los
periodos pre y post-evaluaciones. Los espacios del Centro de mayor conflictividad son el
patio y ciertos rincones del mismo, las aulas especificas, la cafeteria, los pasillos, los
exteriores durante la espera del transporte, los aseos, las escaleras...

- Algunas medidas preventivas que se pueden adoptar en relacién con los espacios y
momentos estratégicos son:

-Distribucion adecuada de los grupos en el centro: disminucién de los
desplazamientos, dispersion de grupos del mismo nivel, especialmente los de mayor
riesgo, situacion de grupos conflictivos en aulas cercanas a Jefatura de Estudios

-Atencién especial a las conductas durante las primeras semanas: las primeras
semanas de curso son de capital importancia, por ser el periodo en que se consolidan
tanto las rutinas positivas como las negativas. Es conveniente anticipar la presencia de
profesores en lugares previsiblemente conflictivos al inicio del curso para adelantarse a los
problemas. Se aconseja ademas desde Jefatura de Estudios contactar con los padres
inmediatamente después de la primera conducta contraria de su hijo.

-Puntualidad de profesores y alumnos: la impuntualidad habitual de algunos alumnos
es una de las rutinas a resolver prioritariamente, pues en caso contrario genera muchas
interrupciones durante el curso. Pero la impuntualidad del profesor ain genera mayores
problemas, al dejar a muchos alumnos sin control alguno, con lo que las probabilidades de
que aparezcan conductas disruptivas aumenta considerablemente.

-Las guardias: la labor preventiva y de presencia activa en espacios y momentos
estratégicos que pueden realizar los profesores de guardia disminuye la probabilidad de
que aparezcan problemas de conducta. Se debe disponer de un numero suficiente de
profesores de guardia y reforzarlas en momentos estratégicos o de previsible conflictividad
(pasillos, servicios, etc).

- La busqueda de alternativas a las sanciones pasa por la realizacién de labores de
rehabilitacién y limpieza que redunden en el beneficio del Centro y que sean percibidas
por los alumnos implicados como algo necesario y positivo. Estas medidas de trabajo
social han se ser entendidas como convenientes no solo para el alumno que las percibe
como una alternativa a las medidas punitivas, sino para el grupo que puede entenderlas
como trabajos que mejorar su entorno escolar. Estas tareas pueden realizarse de manera
individual o en pequeno grupo, desarrollando actitudes colaborativas entre los alumnos.

- En la medida de lo posible, y siempre que haya espacios suficientes en el centro, se
intentara habilitar un espacio que funcionara como aula de convivencia. Los alumnos que
acudan al Aula de Convivencia seguiran las normas estipuladas en el Plan de
convivencia. A este Aula de convivencia acudiran por una parte, los alumnos que tienen
tres amonestaciones y para los que el tutor se encargara de recoger de los profesores del
grupo las tareas que el alumno realizara, y por otra parte, los alumnos que son expulsados

indice 140 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

del aula, y a los que el profesor les dara tareas especificas. Ademas de estas tareas, el
educador social realizara con el alumno trabajos especificos de reflexién, habilidades
sociales, etc.

- La distribucion de las aulas de los grupos también debera responder a criterios
disciplinarios, organizativos y favorecedores de la convivencia. No es conveniente situar a
alumnos del mismo nivel en aulas del mismo pasillo, asi como evitar, en la medida de lo
posible, los desplazamientos largos que puedan provocar situaciones disruptivas. El
conocimiento de los alumnos que llegan a primero es fundamental para su agrupacién, por
lo que las reuniones con los equipos directivos y tutores de los colegios adscritos son una
necesidad.

- La realizacion de reuniones y actos de encuentro a principios de curso con los
distintos sectores de la comunidad escolar es un elemento importante para sentar las
bases de la convivencia y pedir la colaboracion de todos. La presentaciéon de los tutores
con sus grupos, la acogida de nuevos alumnos y profesores, la recepcion de los padres de
los alumnos de primero, la puesta en conocimiento de las normas de convivencia del
centro, etc, son elementos claves para difundir y fomentar la convivencia.

- La educaciéon en valores y la difusién de los valores de convivencia también deben
estar presentes en el curriculo de las diferentes areas, en mayor o menor medida. Las
actividades escolares y extraescolares estaran orientadas al fomento de los valores
fundamentales. Especialmente el Plan de Accion Tutorial, los temas transversales en las
areas y materias, la asignatura de Valores Eticos y la Etica son puntos de refuerzo de la
convivencia.

- La implicacion del alumnado en la vigilancia de la convivencia pasa, ademas de por
asumir de manera individual la responsabilidad, la autonomia y la supeditacion a unas
normas que deben entender como propias, la dinamizacién de la junta de delegados y
subdelegados de grupo. Los delegados y subdelegados tienen que convertirse en actores
principales de la convivencia en el Centro y en un elemento de enlace entre las
inquietudes de los alumnos, los profesores y el equipo directivo. Los delegados vy
subdelegados de grupo pueden tener una funcibn mediadora en los conflictos con
alumnos y pueden ayudar al tutor y al profesorado en general a detectar problemas que
desde una perspectiva "interior" no pasan desapercibidos.

Se estableceran reuniones periddicas en las que se informe sobre las competencias y
se fomente la labor del delegado y subdelegado de grupo.

- Desde el ambito familiar, la AMPA, los representantes de padres y madres en el
Consejo Escolar, pueden participar en el seguimiento de la convivencia escolar. El blog
creado por el Departamento de Orientacién pretende dar una cobertura formativa y de
movilizacién a este sector. Este foro pretende ser el lugar de explicacion, de presentacién
de sugerencias y debates, asi como el punto informativo y formativo donde diferentes
instancias, desde dentro y fuera del instituto, se comuniquen con las familias y las
incentiven en su participacion en la vida escolar.
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- El cambio de Primaria a Secundaria se ha revelado para muchos alumnos como un
escollo insalvable no sélo desde el punto de vista estrictamente académico, sino también
desde lo disciplinario. Los desfases en el paso del colegio al instituto hacen necesario que
se establezcan unas normas comunes en ambas etapas para que los alumnos no acusen
el cambio y asuman desde pequefios unas normas dentro y fuera del aula.

13.12 DEFINICION Y TRATAMIENTO DE LA CONDUCTA DISRUPTIVA

La conducta disruptiva se define como un comportamiento prolongado de cualquier tipo
que tenga como resultado la interrupcion de la clase y requiera la intervencién del profesor
para poder continuar impartiendo docencia. Debemos entender como disruptiva la
conducta acumulada y reiterada, no la anecddtica, de lo contrario perderemos eficacia.

Para hablar de disrupcion deben darse, entre otras, dos condiciones:

* Las conductas se producen en una misma clase de forma reiterada y durante un
tiempo prolongado. Es decir no se trata de hechos casuales o accidentales.

» El tutor, junto con el profesor afectado, elaboraran un diagndéstico inicial para lograr
la regulacion y resolucion de la conducta. En este punto, resulta muy util el papel
del educador social, quien a su vez, por el caracter singular y mediador de su
trabajo puede conseguir una resolucién no punitiva. En este diagndstico tienen
cabida todas las informaciones referidas a los antecedentes de los alumnos
implicados, sus circunstancias personales y familiares, efc.

* Es en este momento, superadas las fases de deteccién, comunicacion y analisis
de la situacion cuando se procedera a determinar qué tipo de medidas no punitivas
y rehabilitadoras se deben imponer.

* Cuando los procedimientos de conciliacién o mediacion y las medidas preventivas
no han surtido el efecto deseado se procedera a otro tipo de intervenciones.

El alumno disruptor reproduce una conducta inadecuada con el profesorado en general o
con determinados profesores en particular.

* Una vez detectada la conducta disruptiva, paso evidentemente inicial de todo este
proceso, se pasara a la comunicacion de la misma a las instancias oportunas.

El proceso de comunicacion de conductas disruptivas debe seguir un proceso
adecuado y coherente para que la informacion no se pierda. Es importante resefar que la
comunicacion ha de ser inmediata para que la intervencion, del tipo que sea, tenga
sentido. Es la jefatura de estudios quien debe recibir esta informacién acerca de
comportamientos inadecuados en las dependencias del centro en primera instancia. En
principio, la comunicacion puede proceder de cualquier miembro de la comunidad
educativa; sin embargo, es el profesorado, por ser este quien mayor contacto tiene con el
alumnado quien utiliza mas esta via. También son los propios alumnos quienes utilizan
este procedimiento para comunicar incidencias entre iguales. No obstante resulta positivo
que la primera comunicacion también se participe al tutor/a del grupo al que pertenece el
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alumno/a. Esta alternativa de comunicacién al tutor puede ayudar a no colapsar la jefatura
de estudios y permite sea resuelta la situacion conflictiva por el profesor tutor.

Dependiendo de la gravedad de la incidencia, de su reiteracién o no, la jefatura de
estudios procedera a actuar o lo comunicara a la direccion del centro, quien podra aplicar
medidas correctoras.

El profesorado debe compartir criterios de manera clara por lo que se hace necesaria
una tipificacion de las conductas disruptivas. Se establecera una secuencia de
actuaciones de forma que una conducta considerada leve, debera ser solventada y
gestionada por el propio profesor. Conductas mas graves y repetitivas obligaran a la
intervencion del Equipo Directivo.

La relacién con la familia del alumno responsable de conductas disruptivas ha de ser
inmediata y cercana y debe tener como objetivo fundamental encontrar espiritu de
colaboracion para la resolucion del problema. Mediante entrevistas personales se han de
lograr acuerdos con la familia, levantando acta si es preciso, para que el alumno encuentre
una respuesta Unica por ambas partes.

13.13 APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

La relacion de medidas correctoras aplicables para las conductas disruptivas son
numerosas Yy variadas pero, como hemos insistido mas arriba, es imprescindible que todo
el personal del Centro comparta los criterios de deteccion y correccién. Por ello ofrecemos
a continuacion una serie de posibilidades de correccion que de manera gradual van desde
lo mas leve a lo mas grave.

* Amonestacion privada con nota en agenda o comunicacion a padres.
* Amonestacién oral, que queda registrada en Rayuela.
* Realizacién de trabajo del area, copias, etc.

» Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director del centro con
comunicacion a padres.

* Privacion del tiempo de recreo realizando tareas. No se recomienda mas de cinco
dias.

* Realizacion de tareas educadoras para el alumno, durante el horario lectivo
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. La realizacion de
estas tareas no debe prolongarse por un periodo superior a cinco dias lectivos.

« Amonestacidon escrita.

* Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo determinado.
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» Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
maximo de tres dias lectivos.

* Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.

* Expediente disciplinario.

La gradacion de las medidas correctoras tiene un sentido integrador evitando, en
la medida de lo posible, lo punitivo. Esta aplicacion gradual debe variar segun la
reiteracion de la conducta disruptiva, el perfil de alumno y su historial, la respuesta del
alumno, etc.

13.14 ESTRATEGIAS PARA LA CONVIVENCIA DESDE EL PROFESOR EN EL
AULA

La labor de gestién del aula del profesor es el elemento fundamental de un plan de
convivencia de un centro escolar. Plantear estrategias eficaces para saber prevenir, atajar
y reconducir las disrupciones en las aulas son los objetivos primordiales de este plan. Los
profesores deben enfrentarse a los conflictos del aula con estrategias compartidas y
coherentes, para que los alumnos perciban actuaciones unanimes dentro de la diversidad
y la autonomia del docente. Las propuestas que se ofrecen ponen el foco sobre decisiones
como la distribucion del espacio y del tiempo, el tipo de discurso adecuado, la
comunicacion no verbal, el tiempo de reaccion ante la disrupcién, la motivacién y el
refuerzo positivo del alumno disruptor, la gestion adecuada de la autoridad dentro y fuera
del aula, etc.

Como ya se ha sefialado mas arriba, es fundamental la labor docente y organizativa de
las primeras semanas del curso. El establecimiento de limites claros durante ese periodo
sera definitivo para el transcurso del curso y para el correcto desarrollo del mismo. Para
ello tenemos que compartir en el Centro normas efectivas de convivencia que regulen los
comportamientos mas frecuentes e importantes e informar de ellas a los alumnos. La
comunicacion de estas normas a los alumnos es labor de todo el claustro de profesores.
Los tutores en sus tutorias iniciales incidiran en la explicacion de las normas generales y
en el consenso de otras que se estimen oportunas. El resto del profesorado del grupo
debera incidir en la explicacion y el mantenimiento de las normas de convivencia en el
aula. Es muy importante que tutores y resto de profesores del grupo se comuniquen para
transmitirse informacién durante las primeras semanas para ofrecer Vvisiones
complementarias sobre el grupo y los roles de los alumnos, detectar posibles grupos
disruptores, etc.

Favorecer la creacion de un clima de atencién en clase ha de entenderse como una
labor solidaria del grupo de profesores, ya que el aumento del interés esta directamente
relacionado con la disminucion de la conflictividad en el aula. El fracaso académico, unido
a la desmotivacion, es la razon mas habitual de los conflictos en el aula. Conseguir revertir
el fracaso escolar tiene que ser una de las estrategias importantes a aplicar dentro del
aula. El objetivo es el de conseguir que los alumnos descolgados, sean o no repetidores,
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tengan la opcion de reengancharse y perciban posibilidades de éxito en su horizonte. El
trabajo individualizado con estos alumnos en todas las areas junto con la derivacion a
asignaturas como Refuerzo de lengua o Refuerzo de Matematicas, desdobles de
Matematicas, Lengua o Inglés, refuerzos, etc, son estrategias para aplicar en estos casos.

Los procedimientos exclusivamente escolares citados mas arriba sirven para atajar
los conflictos que tienen bases relacionadas estrictamente con lo académico. En algunos
casos, la raiz de los problemas de los conflictos obedecen a causas no escolares y de
mayor complejidad. En estos casos se requieren una labor tutorial individualizada, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién y del Equipo Directivo.

13.15 DOCUMENTOS PARA GESTIONAR LA CONVIVENCIA

- Documentacién de inicio de curso para profesores, alumnos y familias.
Informacion sobre la organizacion del centro, curso, optatividad, transporte escolar, becas,
agendas escolares para el intercambio de informacion con las familias, normas de
convivencia...

Desde Jefatura de Estudios, una vez iniciado el curso, se pasara por las aulas para
recalcar las normas de convivencia, asi como resolver las distintas dudas en temas de
disciplina planteadas por los alumnos.

- Plantilla de normas en el aula: cartel con las normas elementales de referencia para
ser expuesto de manera permanente en las aulas. Independientemente de éstas, cada
clase podra estipular otras normas consensuadas por el grupo de alumnos, el tutor y el
grupo de profesores siempre que tengan encaje en la reglamentacioén general.

- Control de incidencias de aula: Es una aplicacién en la que se van anotando todas
las incidencias resefiables que van ocurriendo en una clase a lo largo del curso. En
principio tiene un caracter informativo. El objetivo es comunicar a Jefatura de Estudios
inmediatamente las incidencias detectadas en las aulas para poder resolverlas cuanto
antes y depurar responsabilidades.

- Comunicacién entre profesores: Pretende que exista una comunicacion fluida entre
los profesores de los distintos grupos a través de reunidén con el Departamento de
Orientacién, comunicaciones a través de Rayuela y reuniones esporadicas de los
profesores que imparten clase en un grupo si fueran necesarias.

- Comunicacién escrita a los padres: complementariamente a la posibilidad de
comunicacion telefonica, por Rayuela o las anotaciones en la agenda, los problemas de
conductas puntuales, no muy graves, que no necesitan ser comunicados, necesariamente,
a otros miembros del equipo docente pueden comunicarse a las familias con un escrito
especifico que tenga como objeto que los padres acusen recibo del hecho.

Se aconseja a los profesores el uso de Rayuela para comunicar a los padres alguna
incidencia sobre su hijo. También es recomendable el uso por parte del profesor del
Cuaderno del profesor de Rayuela, como medio para el conocimiento de los padres del
trabajo de su hija/a y de los resultados académicos.
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- Cuadernillo de seguimiento individual del alumno (agenda): pensado para mejorar
el rendimiento escolar de los alumnos, asi como para lograr una mayor comunicacion
entre los profesores y las familias. Este cuadernillo se llevara todos los dias a casa para
que los padres conozcan el comportamiento y el rendimiento de sus hijos y las tareas que
los profesores les mandan para hacer en casa. La responsabilidad de las familias es hacer
este seguimiento con ellos, dia a dia, viendo que tareas tienen, qué tiempo de estudio le
dedican, que comportamiento han tenido en clase ese dia y por qué... El objetivo de firmar
estas hojas cada dia es para que los alumnos se den cuenta de la importancia del estudio
diario y del mantenimiento de un comportamiento adecuado de manera continua. Fomenta
asi la creacién de un habito de trabajo y la concienciacion de la familia y del alumno del
beneficio de la actitud positiva. Este cuaderno es individual y se debe llevar a clase todos
los dias, mantenerlo en buen estado y no perderlo. El tutor/a hara un seguimiento semanal
de cada alumno.

- Contrato de conducta o rendimiento: consiste en un acuerdo asumido por el
alumno ante el profesor, el tutor o el educador social en el que se compromete a realizar o
cambiar determinadas conductas. Puede ser verbal (para conductas rutinarias de caracter
leve) o por escrito (para conductas de mayor gravedado reincidentes). Debe referirse a
conductas concretas, alcanzables con un esfuerzo razonable y comprensibles para el
alumno. Las consecuencias del incumplimiento deben estar lo suficientemente claras para
que el documento tenga valor. Al igual que en el caso del incumplimiento, deben derivarse
consecuencias gratificantes si se ha llevado a cabo el compromiso. Este contrato tiene
como objeto traspasar al alumno la responsabilidad sobre su conducta y es, de hecho, una
aplazamiento de las medidas sancionadoras sujeto al compromiso de cambiar una actitud
y evitar que se repita en el futuro.

- Recogida de informacion: a través de la plataforma Rayuela, el profesor-tutor, previo
a la entrevista con los padres, pide a cada profesor del grupo, en su materia, que exponga
el rendimiento y comportamiento de dicho alumno.

13.16 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- NORMAS DE ACTUACION

1 Uso DE LA IMAGEN DEL ALUMNADO — PERMISOS-

I 103 PYeReCHO AL HONOR, A LA INTIMIDAD Y A LA PROPIA IMAGEN. (ART 4)

1. Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. Este derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio familiar y de la
correspondencia, asi como del secreto de las comunicaciones.

2. La difusién de informacion o la utilizacion de imagenes o nombre de los menores en
los medios de comunicacién que puedan implicar una intromisién ilegitima en su intimidad,
honra o reputacién, o que sea contraria a sus intereses, determinara la intervencion del
Ministerio Fiscal, que instara de inmediato las medidas cautelares y de proteccion
previstas en la Ley y solicitara las indemnizaciones que correspondan por los perjuicios
causados.

103 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (Consolidada 2015)
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3. Se considera intromisién ilegitima en el derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen del menor, cualquier utilizacion de su imagen o su nombre en
los medios de comunicacion que pueda implicar menoscabo de su honra o reputacion, o
que sea contraria a sus intereses incluso si consta el consentimiento del menor o de sus
representantes legales.

4. Sin perjuicio de las acciones de las que sean titulares los representantes legales del
menor, corresponde en todo caso al Ministerio Fiscal su ejercicio, que podra actuar de
oficio o a instancia del propio menor o de cualquier persona interesada, fisica, juridica o
entidad publica.

5. Los padres o tutores y los poderes publicos respetaran estos derechos y los
protegeran frente a posibles ataques de terceros.

2 CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y DEBER DE
INFORMACION

I 104 Principios (ART 12).

1. El responsable del tratamiento debera obtener el consentimiento del interesado para
el tratamiento de sus datos de caracter personal salvo en aquellos supuestos en que el
mismo no sea exigible con arreglo a lo dispuesto en las leyes.

La solicitud del consentimiento debera ir referida a un tratamiento o serie de
tratamientos concretos, con delimitacion de la finalidad para los que se recaba, asi como
de las restantes condiciones que concurran en el tratamiento o serie de tratamientos.

2. Cuando se solicite el consentimiento del afectado para la cesion de sus datos, éste
debera ser informado de forma que conozca inequivocamente la finalidad a la que se
destinaran los datos respecto de cuya comunicaciéon se solicita el consentimiento y el tipo
de actividad desarrollada por el cesionario. En caso contrario, el consentimiento sera nulo.

3. Correspondera al responsable del tratamiento la prueba de la existencia del
consentimiento del afectado por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

II. @CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE MENORES DE EDAD. (ART 13)

1. Podra procederse al tratamiento de los datos de los mayores de catorce anos con
su consentimiento, salvo en aquellos casos en los que la Ley exija para su prestacion la
asistencia de los titulares de la patria potestad o tutela. En el caso de los menores de
catorce anos se requerira el consentimiento de los padres o tutores.

2. En ningun caso podran recabarse del menor datos que permitan obtener informacién
sobre los demas miembros del grupo familiar, o sobre las caracteristicas del mismo, como
los datos relativos a la actividad profesional de los progenitores, informaciéon econdémica,
datos sociolégicos o cualesquiera otros, sin el consentimiento de los titulares de tales

104 Real Decreto 1720/2007 -proteccion de datos de caracter personal -
105 Real Decreto 1720/2007 -proteccién de datos de caracter personal -
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datos. No obstante, podran recabarse los datos de identidad y direccién del padre, madre
o tutor con la Unica finalidad de recabar la autorizacién prevista en el apartado anterior.

3. Cuando el tratamiento se refiera a datos de menores de edad, la informacion dirigida
a los mismos debera expresarse en un lenguaje que sea facilmente comprensible por
aquéllos, con expresa indicacion de lo dispuesto en este articulo.

4. Correspondera al responsable del fichero o tratamiento articular los procedimientos
que garanticen que se ha comprobado de modo efectivo la edad del menor y la
autenticidad del consentimiento prestado en su caso, por los padres, tutores o
representantes legales.

13.17 CONCLUSIONES

l. TRATAMIENTO DE DATOS DE MENORES EN CUANTO A FOTOGRAFIAS O GRABACION DE VIDEOS

Aqui debemos distinguir:

Fotografias o videos realizados en el centro escolar

Si la actividad fotografica incluye acudir a centros escolares a realizar reportajes
fotograficos y/o grabaciones de videos relativas a funciones de navidad, obras de teatro,
festivales, o actividades deportivas entre otras, debemos diferenciar dos supuestos:

* evento organizado por el centro escolar y
* si cumple o no con la funcion educativa.

En el caso de que no se encuentre recogido dentro de la funcion educativa, debemos
tener en cuenta si el que va a realizar esas fotografias o esos videos va a ser el centro
escolar. En ese caso, el centro escolar debe informar a los menores cuando tengan
mas de trece anos. Y en caso de que fuesen menores se informara a los padres o tutores
de que se van a tomar fotografias e imagenes de video. Ademas se debe informar sobre:

» finalidad que van a tener las grabaciones,
* sisevan a publicar y dénde.
Para esto se requiere consentimiento expreso.

Si por el contrario el festival, la actividad deportiva o el evento que vaya a celebrarse,
esta dentro de la programacién educativa, debera informarse a los padres de que se va a
proceder a la grabacion y a la toma de fotografias. Esta informacion se debe realizar en
el momento en que vamos a pedir la autorizaciéon de los padres para que el menor
pueda participar.

13.18 REDES SOCIALES

Proteccién de datos en redes sociales y menores

indice 148 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

Para que se realice el registro de los menores en las redes sociales se piden una serie
de requisitos entre los que se debe registrar la edad. Siendo la red social la responsable
del tratamiento RGPD.

Cada red social tiene sus propias normas y una edad minima establecida aunque
debemos atender a la normativa nacional de cada Estado.

Y para ello seguimos el art. 13.1 del Reglamento que desarrolla la LOPD. Donde se

recoge que los menores de 14 afios no podran estar registrados ya que el consentimiento
que estos hayan prestado no sera un consentimiento valido. Salvo que sean padres o

tutores los que respalden dicho consentimiento.

13.19 TRATAMIENTO DE DATOS DE MENORES EN ESCUELAS DEPORTIVAS
O CAMPAMENTOS

Para el caso de actividades deportivas o campamentos es importante recabar el
consentimiento previo de los padres o tutores cuando sea necesario o del menor que
tenga mas de 13 afos (14 afos) para que se traten sus datos, se puedan fotografiar y
subir a paginas webs y redes sociales para publicarnos.

Lo mas recomendable y comodo es recabar estos consentimientos en el momento en
que se realiza la matricula.

13.20 DESCONEXION DIGITAL

Los centros educativos aplicaran el concepto de desconexion digital, de forma que en
tiempo de descanso se puedan mantener inactivos los dispositivos y no enviar ni recibir

mensajes de miembros de la comunidad educativa por razones laborales o académicas.
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13.21 MODELOS DE AUTORIZACION

16AUTORIZACION DE USO DE IMAGENES, VIDEOS Y AUDIOS

(menores de edad — 13 afios -)

Datos del primer progenitor

Don / dofia , con DNI ,
como padre / madre / tutor legal (tachese lo que no proceda) y

Datos del segundo progenitor

Don / dofia ,con
DNI , como padre / madre / tutor legal (tdchese lo que no proceda), del
menor cuyos datos se indican a continuacion

Datos del menor

Don / dofia , con
DNI , alumno/a del centro educativo
de (indiquese la localidad)

AUTORIZAN al (nombre del centro educativo) al uso de

las imagenes fijas y grabaciones de video o audio, realizadas en el marco de las
actividades o programas educativos en los que la persona objeto de esta autorizacion
pueda aparecer, y a que las difundan en acciones de comunicacion y difusion relacionadas
con sus competencias por los medios que estimen adecuados (paginas web, medios
impresos, redes sociales, presentaciones publicas, carteleria...), sin limite temporal
alguno. Estas acciones en ningun caso podran suponer menoscabo o deterioro del honor
del menor, de su derecho de imagen o reputacién ni ser contrarias a sus intereses, ni
cedidas a terceros.

Los firmantes pueden ejercer en cualquier momento los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento de estos datos ante

(identificacion completa, con

direccion, del centro educativo).

En, ,a , de , de

Flrma del progenitor 1 Firma del progenitor 2

Una copia de este documento debe ser entregada a los firmantes.

106 Modelo usado en el proyecto Innovatec
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17 AUTORIZACION DE USO DE IMAGENES, VIDEOS Y AUDIOS PARA MAYORES
DE EDAD Y ALUMNADO MAYOR DE 14 ANOS

Don / dofia , con DNI ,
alumno/a del centro educativo , de
(indiquese la localidad)

AUTORIZA al

(nombre del centro educativo) al uso de las imagenes fijas y grabaciones de video o audio,
realizadas en el marco de las actividades o programas educativos en los que la persona
objeto de esta autorizacién pueda aparecer, y a que las difundan en acciones de
comunicacion y difusion relacionadas con sus competencias por los medios que estimen
adecuados (paginas web, medios impresos, redes sociales, presentaciones publicas,
carteleria...), sin limite temporal alguno. Estas acciones en ningun caso podran suponer
menoscabo o deterioro del honor del menor, de su derecho de imagen o reputacion ni ser
contrarias a sus intereses, ni cedidas a terceros.

El firmante puede ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidon y limitacion del tratamiento de estos datos ante

(identificacion completa, con direccion, del centro educativo).

En, ,a , de , de

Firmado:

Una copia de este documento debe ser entregada a los firmantes.

107 Modelo usado en el proyecto Innovated
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13.22 USO DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS - MOVILES Y SIMILARES

_108

Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos moviles, aparatos de musica,
mecheros, rayos laser, relojes inteligentes y videos que atenten contra la integridad de las
personas en ningun lugar del centro.

El uso y exhibicion de dispositivos electrénicos no estara permitido al alumnado en los
centros docentes durante la jornada escolar: (horario lectivo, recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, asi como
los servicios complementarios (servicio de transporte escolar y actividades formativas
complementarias), salvo que esté expresamente previsto en el Proyecto Educativo del
centro con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagégicos debidamente
justificados.

I EXCEPCIONALIDAD:

a.- Fines didacticos:

El uso excepcional corresponde a la necesidad de su uso con objetivos pedagogicos
dentro de la metodologia de la unidad y podra usarse en dicha clase con permiso y control
del profesor y sélo en los periodos permitidos durante el resto del tiempo de esta jornada
lectiva el mévil permanecera apagado (o modo avién) en la mochila y nunca en el bolsillo
del pantalon o chaqueta. El uso indebido de moviles podra dar lugar a la sancion
correspondiente sin que la autorizacién como fin didactico sirva de justificacion.

Nota: Ningan profesor ni el Centro seran responsables del robo, pérdida o desperfecto
que sufra el dispositivo movil.

En estos casos el profesor debe:

« Informar a Jefatura de estudios

* Informar a las familias y recopilar la Autorizacién expresa y por escrito de los
padres/madres o tutores legales del alumnado menor de edad. (Anexo | o Anexo Il)
con tiempo suficiente con el detalle de la actividad.

b.- Alumnado que lo requiera atendiendo a circunstancias necesarias y excepcionales.

Las circunstancias tendran que ser debidamente acreditadas ante la direccion del
centro por los representantes legales del alumnado, para lo cual se utilizara el anexo lll.

1. MEDIDAS CORRECTORAS

Entre las medidas correctoras de aplicacion,se contempla el depésito del dispositivo en
una dependencia del centro, que se efectuara por el alumnado al menos ante un miembro
del equipo directivo. Se solicitara a la persona propietaria del mismo que proceda a
apagarlo antes de su depdsito.

108 INSTRUCCION N° 3/2024, sobre el uso de los DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE USO PERSONAL
109 Incluido en Normas de Convivencia
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El dispositivo, debidamente apagado e identificado, sera custodiado por el equipo

directivo hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumnado afectado o al
propio alumnado previa autorizaciéon de los mismos. Si fueran mayores de edad se

devolvera al final de la jornada lectiva y se registrara la falta como conducta grave.

Su uso no justificado se tipificara como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro que establece el articulo 40. i) del Decreto 50/2007.

IIl. MODELOS DE USO DE MOVILES EN EL AULA
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ANEXO I

AUTORIZACION DE PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES PARA EL USO PUNTUAL DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PERSONALES CON FINES DIDACTICOS

Nombre y localidad del centro educativo

Nombre y apellidos del padre/ madre/ representante legal

DNI:

Nembre del alumne o de la alumna

Grupo:

MNombre del o de la docente que solicita autorizacion para el uso del dispositivo electrénico personal

Materia:
Fecha y hora en la que se van a utilizar los dispositivos electronicos personales

Fecha: Hora/ s:
Justificacién de la finalidad didactica del uso del dispesitive electronico digital (a cumplimentar por el o la .
docente):

Mediante este anexo, se autoriza al alumne o alumna a utilizar su dispositivo electrénico digital en la fecha y
horals consignadals y exclusivamente con los fines descritos anteriormente.

En ,a de de 202_

El/ la decente del grupo Padre/ madre/ representante legal

Fdo.: Fdo.:

" El o la docente custodiara las autorizaciones debidamente cumplimentadas y firmadas.
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ANEXO Il

AUTORIZACION DE PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES PARA EL USO PUNTUAL DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PERSONALES EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O
COMPLEMENTARIAS

Nombre y localidad del centro educativo

Nombre y apellidos del padre/ madre/ representante legal

DN
Nombre del alumno o de la alumna
Grupo:
MNombre del o de la docente responsable de la actividad!
Materia:

Fecha y hora en la que se van a utilizar los dispositivos electronicos personales

Fecha: Horal s

Observaciones del o la docente responsable de la actividad en relacion al uso de los dispositivos electronicos
personales (a cumplimentar por el o la docente):

Mediante este anexo, se autoriza al alumno o alumna a utilizar su dispositive electrénico digital en la fecha y
hera/s consignadals anteriormente.

En ,a de de 202_

Elf la docente del grupo Padre/ madre/ representante legal

Fdo.: Fdo.:

"El o la docente custodiara las autorizaciones debidaments cumplimentadas y firmadas.
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ANEXO 11l

COMUNICACION DE PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES DE CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES QUE JUSTIFICAN EL USO DE DISPOSITIVO ELECTRONICO PERSONAL
POR PARTE DEL ALUMNADO

Nombre y localidad del centro educativo

Nombre y apellides del padre/ madre/ representante legal

DNI:

MNombre del alumno o de la alumna

Grupo:

Descripcion de las circunstancias excepcionales que justifican el uso de un dispositivo electrénico personal por
parte del alumnado, incluida la duracién prevista (a cumplimentar por padre/madre/tutor/tutora legal):

Relacion de documentacion que se acompafia para acreditar las circunstancias descritas:
I

2.

3.

4.

Otros:

Mediante este anexo, se autoriza al alumno o alumna a utilizar su dispositivo electrénico digital en las
circunstancias descritas anteriormente.

Este anexo, junto con la documentacién que lo acompaia, serd archivado en el expediente del alumne.

En ,a de de 202

Padre/ madre/ representante legal La Direccién del centro

Fdo.: Fdo.:
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13.23 PRESTAMOS DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

CONTRATO DE PRESTAMO DE DISPOSITIVO E-READER
BIBLIOTECA ESCOLAR IES PARQUE DE MONFRAGUE

D./D?3, , como padre/madre/ tutor legal del
alumno/a del  curso ,
grupo acepto las condiciones expresadas a continuacion , autorizandola cesion y

responsabilizandome del uso adecuado y de su estado de conservacion.
CONDICIONES DE PRESTAMO DEL DISPOSITIVO:

» El e-reader es propiedad del centro y solo se entregara en concepto de préstamo
para uso exclusivo del alumno.

» Cada e-reader esta debidamente catalogado en el programa Abies web de la
biblioteca del Centro.

» El dispositivo se cedera en concepto de préstamo por un plazo de 15 dias, como si
de un libro en papel se tratara, solo a aquellos alumnos que hayan presentado la
autorizacion.

» Ningun alumno esta autorizado a descargar e instalar ningun libro electrénico. Se
haréa uso de los que ya se encuentran instalados en los dispositivos o se leeran
obras a través de la plataforma Librarium.

» La bateria de los dispositivos es de larga duracion, pero en caso de que se agote,
el libro debera ser entregado para su recarga.

* El alumno se compromete a la devolucion del dispositivo en el tiempo estipulado,
pudiéndose renovar el préstamo si fuese necesario en una Unica ocasion.
Aquellos alumnos que excedan el tiempo de préstamo por mas de una semana
sera sancionados no pudiendo hacer uso de los dispositivos durante el curso
escolar. Para esto se requiere consentimiento expreso.

» La familia se hace responsable del uso correcto del dispositivo y se compromete a
repararlo o a restituirlo en caso de pérdida o sustraccion.

» La familia debera abonar el coste del dispositivo en caso de pérdida siendo éste
de unos 200€

» La familia se responsabiliza de que del uso exclusivo de internet para entrar en la
biblioteca digital de Librarium. Queda totalmente prohibido entrar en otras paginas
con estos dispositivos ya que puede suponer su deterioro.

* Aceptando las condiciones y autorizando la cesion del dispositivo, lo firmo en:

, de de 202_
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14. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO
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1 DiFusion

1.La Jefatura de Estudios, debera garantizar el acceso al alumnado y a sus representantes
legales al Proyecto Educativo del Centro, con expresion de objetivos, contenidos y
competencias basicas a conseguir mediante cada una de las areas o materias.

2. Igualmente debera garantizar la publicidad, por parte de los departamentos didacticos y
por parte de cada uno de los profesores, de los contenidos minimos exigibles para la
superacion de las diferentes areas y materias, los procedimientos y criterios de evaluacion
aplicables y los procedimientos de recuperacién y de apoyo previstos.

3.La Jefatura de Estudios garantizara que esta publicidad llegue a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad.

2 INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES Y MADRES

1.La Jefatura de Estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacion fluidos
y estables entre los profesores y profesora y los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de manera que tengan acceso a toda la informacién relacionada con las
actividades de ensefanza y aprendizaje y, especialmente, con el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningun profesor o profesora podra
negarse a dar individualmente a el alumnado o a sus representantes legales toda la
informacion que se solicite sobre los aspectos mencionados en el apartado anterior.
Corresponde a la Jefatura de Estudios asegurar el cumplimiento de esta obligaciéon por
cada uno de los profesores.

3. Independientemente de la informacion que pueda transmitirse por los procedimientos a
que se refieren los apartados anteriores, los tutores y tutoras comunicaran por escrito a los
padres o representantes legales de el alumnado, con la misma periodicidad minima que se
fije en el PEC para las sesiones de evaluacion, la informacién que en dichas sesiones se
haya acordado, adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcion efectiva de
la informacion por sus destinatarios.

4. De la misma manera transmitira la informacion resultante de las sesiones finales de
ciclo y de curso. La informacion se extendera al menos a los siguientes aspectos:

» Apreciacién sobre el grado de consecucion los objetivos generales de la etapa y de
las areas.

» Apreciacion sobre el grado de asimilacién de los contenidos de las diferentes areas
0 materias.

» Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.
» Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Dichos informes deberan razonar ademas la decision de promocion o permanencia
adoptada y seran redactados por el tutor, previa deliberacion del equipo docente, teniendo
en cuenta, en su caso, las propuestas o informes de los profesores y profesoras
correspondientes a cada una de las areas o materias en que el alumno o alumna no haya
alcanzado los objetivos programados. Estos informes, que permaneceran en el centro,
orientardn el proceso de ensefanza y aprendizaje del ciclo o curso siguiente,
constituyendo el punto de partida al que el profesorado debera adecuar sus
programaciones de aula.
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3 PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO. GENERAL™™®

El alumnado o sus familias podran solicitar al profesorado y al tutor cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

I REVISION DE TRABAJOS, PRUEBAS Y EJERCICIOS CORREGIDOS

El alumnado vy, en su caso, sus familias representantes tendran acceso a todos los
trabajos, pruebas examenes y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacién de
su rendimiento y, previa solicitud, tendran derecho a obtener una copia de los mismos, una
vez que hayan sido corregidos y calificados.'"

Il RECLAMACION A EVALUACIONES PARCIALES

a) El alumnado podra reclamar oralmente o por escrito las calificaciones
correspondientes a cada uno de los periodos de evaluaciéon ante el propio profesor
o profesora, directamente o mediante la intervencion del profesor tutor o tutora. El
profesor correspondiente debera responder a todas las reclamaciones igualmente
de manera oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido presentada
la reclamacion.

b) Dado que la evaluacién parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso
ulterior contra la calificacién aun en el supuesto de que el profesor la mantenga.

. RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES

Después de la publicacion de notas de la evaluacion ordinaria (junio) o extraordinaria
(septiembre), el centro establece un calendario y horario para reclamaciones.

Los alumnos que deseen reclamar sobre la calificacion y/o promocién/ titulacion
deberan seguir los siguientes pasos:

1° - Aclaraciones sobre la calificacion de una materia al profesor de dicha materia, o
aclaraciones sobre la titulacion/promocion al tutor del grupo.

2° - En el supuesto que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o ambito o con la decisibn de promocion
adoptada para un alumno o alumna, este o sus padres y madres o tutores legales podran
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Solicitud por escrito dirigida a jefatura de estudios para:
a) Revision de la calificacién de una materia
b) Revisién de la promocién / titulacion

3° - La solicitud de revisidon, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decisidn adoptada, sera tramitada a través

110 Orden ECD/1361/2015

111Ver procedimiento de solicitud en este documento
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de la Jefatura de estudios, quien la trasladara al Departamento didactico responsable de la
materia 0 ambito con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o tutora.

Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocién, la solicitud se trasladara
al profesor tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la
sesion final de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

Cuando se trate de la reclamacion de la nota de una materia, el primer dia lectivo
siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, cada Departamento se
reunira y elaborara un informe en el que se contrastaran las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacién del alumno con lo establecido en la programacion didactica, con
especial referencia a:

» Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

* Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion didactica.

» Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacion
didactica para la superacion del ambito o materia.

4° - El Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de
estudios, quien comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres, madres o
tutores legales la decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada e informara de la misma al profesor tutor o tutora haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

Si el Departamento decide la modificacion de la calificacion, se hara una correccion en
el acta de evaluacion, afiadiendo una diligencia.

5° - Cuando se trate de la reclamacion de la promocion/titulacion, se reunira la junta
de evaluacién en sesion extraordinaria para valorar la reclamacion y se levantara un ACTA
EXTRAORDINARIA de dicha reunién,en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la
finalizacién del periodo de solicitud de revision. En el acta de la sesion extraordinaria se
recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion
de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocién de
el alumnado establecidos con caracter general en la propuesta curricular.

6° - La Jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres,
madres o tutores legales la ratificacion o modificacion razonada de la decision de
promocion o titulacion, lo cual pondra término al procedimiento de revision.

En cualquier caso si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decision
de promocion adoptada, se anotara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el
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expediente y en el historial académico, la oportuna diligencia que sera visada por el
director del centro.

7° - Fin del procedimiento de reclamacion en el centro.

8° - Si el alumno no esta de acuerdo con la justificacién del departamento podra
continuar su reclamacion a la direccion provincial (inspeccion), para lo cual entregara una
solicitud al director del centro, que lo tramitara y la hara llegar al inspector. En el plazo de
5 dias el alumno recibira la decisién adoptada por la inspeccion acerca de su reclamacion.

4 CONSERVACION DE DOCUMENTOS QUE JUSTIFICAN LAS CALIFICACIONES

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento
del curso, los profesores y profesoras deberan conservarlos en el centro durante todo el
periodo escolar y, al menos, hasta transcurridos tres meses desde que haya finalizado el
plazo de reclamaciones después de la ultima evaluacién del curso.

2. Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados al alumnado, siempre que
no se hubiera producido reclamacion en cuya resolucion debieran ser tenidos en cuenta. A
estos efectos se entiende que debe ser tenido en cuenta tanto los ejercicios a que se
refiera la reclamacion como los de aquel alumnado que hayan obtenido la misma
calificacion que el alumno que reclama o la calificacion que el o la reclamante reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para
resolver sobre una reclamacién deberan conservarse mientras sea posible una resolucion
administrativa o una accion judicial sobre los mismos.

5 ACCESO A LAS PRUEBAS ESCRITAS DE LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO Y
DEL ALUMNADO MAYOR DE EDAD

Dentro de los 3 dias lectivos posteriores a la entrega de la nota del examen, los padres
y/o tutores legales de los alumnos podran solicitar una copia de éste por escrito.

Para ello, el padre/ madre o tutor legal lo solicitara por escrito, rellenando un modelo
que encontraran en Administracion, dirigido al director del centro. Este trasladara la
peticion al profesor para que le facilite la copia del examen.

El padre pasara a recoger la copia del examen en un plazo de 2 dias desde su solicitud,
y firmara un documento con las condiciones de entrega.

En caso de alumnado mayor de edad sera este el que solicite de manera personal la
prueba o podra delegar en otra persona adjuntando la correspondiente autorizacion
firmada que incluird copia de los DNI$ tanto del alumno como de la persona que lo
represente cumpliéndose los mismos plazos anteriormente mencionados.
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6 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN ESO — FALTAS DE ASISTENCIA CONTINUAS

"?Consecuencias de la acumulacién de faltas de asistencia (justificadas y no
justificadas) en la labor docente y evaluacién del alumno.

La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua. "

* Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo que fija el 25% de
las horas lectivas de un mes como el porcentaje para iniciar un protocolo de
absentismo, los Departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje para
iniciar el procedimiento de pérdida de evaluacion continua o aquel que se hubiera
marcado (teniendo en cuenta las particularidades de cada materia, como son
talleres, clases practicas etc) en la respectiva Programacién Anual del
Departamento. Por tanto, los departamentos didacticos incluiran en sus
programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan el numero o
porcentaje de faltas de asistencia injustificadas que llevarian a la pérdida de
evaluacién continua.

e Tutor:

o Informara de las correcciones que vienen previstas en el decreto de derechos y
deberes por faltas de asistencia injustificadas y del posible inicio del protocolo
de absentismos para menores de 16 afos.

o Informara a las familias y alumnado que el elevado numero de faltas de
asistencia (justificadas o no) podria derivar en la imposibilidad de la correcta
evaluacion de la materia o0 materias afectadas por los docentes y acarrearia la
pérdida de la evaluacion continua del alumno; en estos casos, el alumno tendra
derecho a una prueba de evaluacion final (evaluaciones parciales y final en
ESQO™) con el objeto de respetar su derecho a ser evaluado; ademas los
departamentos podran considerar la realizacion de otros tipos de pruebas y/o

trabajos.

o Informara a las familias que en casos de faltas continuadas la labor del
docente no incluye seguimientos o docencia a distancia

« Docentes:

o El profesorado no estara en la obligacion de hacer un seguimiento a distancia
del alumno por estar en una ensefianza presencial.

o Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias para perder el
derecho a la evaluacion continua, las correspondientes a un mes de clase o lo
definido en la PGA del departamento, se notificaré y se utilizara el impreso

112 CE ENERO 2024

113 Derechos y deberes , 34.2.f, - 37.3
114 Consulta a inspeccion Enero 2024
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DECLARACION DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA que especificara
la forma en que el alumno podra superar la materia.

o El alumno tendré derecho a una prueba de evaluacion final (en la ESO se
relaizaran evaluaciones parciales y final) con el objeto de respetar su derecho a
ser evaluado ademas podran realizar las pruebas y/o trabajos considerados
por los Departamentos, que deberan quedar explicitados en las
Programaciones Didacticas de los mismos o0 en su caso, comunicados en
forma y tiempo suficiente por el profesorado, para que el alumno pueda
realizarlas.

7 FALTAS DE ASISTENCIA Y EVALUACION (BacH-FP)

La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacioén y la propia evaluacién continua. "

Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo que fija el 25% de
las horas lectivas de un mes como el porcentaje para iniciar un protocolo de
absentismo, los Departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje para
iniciar el procedimiento de pérdida de evaluacion continua o aquel que se hubiera
marcado (teniendo en cuenta las particularidades de cada materia, como son
talleres, clases practicas etc) en la respectiva Programacién Anual del
Departamento. Por tanto, los departamentos didacticos incluirdn en sus
programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan el
numero o porcentaje de faltas de asistencia injustificadas que llevarian a la
pérdida de evaluacién continua.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN BACHILLERATO

El bachillerato es una ensefianza no obligatoria, pero presencial, y una vez
matriculado en ella, la asistencia a clase es obligatoria. Esto significa que las faltas
de asistencia deben justificarse de la misma manera que en la ESO. Es muy
importante que el tutor recuerde al inicio de curso y cuando lo considere necesario

a sus tutorandos que 7 faltas injustificadas o 2 semanas de inasistencia
continuada son motivo de amonestacién escrita (en una misma materia)

Todos los profesores deben registrar las faltas de asistencia a clase de sus
alumnos en Rayuela, siendo el tutor el encargado de controlar cuales estan
justificadas y cuales no. Cuando el alumno tenga 7 faltas (horas lectivas)

injustificadas o 2 semanas de inasistencia continuada (en una misma materia),

deberd comunicarselo a los padres del alumno, asi como a jefatura para que
proceda a entregar al alumno la amonestacion escrita correspondiente.

Es conveniente que una vez al mes los tutores informen a los padres de las faltas
injustificadas de sus hijos.
115 Derechos y deberes , 34.2.f, - 37.3
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Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias para perder el derecho
a la evaluacion continua, las correspondientes a un mes de clase o lo definido en
la PGA del departamento, se notificara y se utilizara el impreso DECLARACION
DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA que especificara la forma en que el
alumno podra superar la materia.

En el caso de que esté justificada, los alumnos para su evaluacion, realizaran las
pruebas y/o trabajos considerados por los Departamentos, que deberan quedar
explicitados en las Programaciones Didacticas de los mismos o en su caso,
comunicados en forma y tiempo suficiente por el profesorado, para que el alumno
pueda realizarlas.

En el caso de los alumnos con faltas no justificadas, el sistema de evaluacion de
los alumnos contemplara un examen final donde se tendra en cuenta los criterios
de evaluacion que se consideran imprescindibles para obtener una valoracion
positiva en la materia.

El alumno que debido a las faltas de asistencia reiteradas pierda el derecho a la
evaluacion continua (segun programacion de la materia) sélo tendra derecho a
realizar un examen final global (en convocatoria ordinaria), ademas del
examen en convocatoria extraordinaria. Por otro lado, los departamentos
también podrian establecer cualquier otra tarea necesaria y obligatoria para
que el alumno apruebe la asignatura, como la entrega de trabajos, realizacion
de pruebas orales, practicas, etc.

El profesorado no estara en la obligaciéon de hacer un segquimiento a distancia del
alumno por estar en una ensefianza presencial.”’®

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA EN LOS DIFERENTES MODULOS DE F.P.

En el caso de modulos predominantemente practicos, el derecho a la evaluacion
continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma justificada o no,
mas de un 20% de las horas lectivas de ese modulo.

En el caso de moddulos predominantemente tedricos, el derecho a la
evaluacion continua se perdera, cuando un alumno/a falte a clase, de forma
justificada o no, mas de un 25% de las horas lectivas de ese modulo.

En ambos casos, el alumno/a tendra derecho a recuperar, el médulo o los
modulos suspensos, mediante examenes finales en la convocatoria de Junio en el
caso de primer curso de grado medio y primer curso de grado superior o en la
convocatoria de Marzo en el caso de curso de grado medio y segundo curso de
grado superior.

116 Consulta al Servicio de Inspeccion (enero 2024)
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JUSTIFICACION

o Para la justificacion de las faltas de asistencia se atendra a lo dispuesto en el
Plan de Convivencia de este centro’’” en el apartado de “Faltas de asistencia y

justificacion”

117 Incluido en el ROF

166 de 195



DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

V. MODELO DE ENTREGA DE COPIA DE PRUEBA ESCRITA SOLICITADA

El IES Parque de Monfragiie atendiendo a la solicitud de D./D2.
..................................... ,  madre/padre/tutor/a del alumno
........................................ hace entrega de una copia de la
prueba escrita de la asignatura de .................cceiiiinn,
realizado por su hijo/a ...
elllos dia/as ........c.cocovenns demesde................. del actual
curso escolar.

Profesor:
CUMSO: o e,
Evaluacion: .......c.oooiii

Asignatura:

La solicitud de la copia es para evidenciar el proceso de
aprendizaje y evaluacion del alumnado. En el centro se guarda
el documento original.

La copia proporcionada es un documento administrativo
personal. No se podra reproducir ni total ni parcialmente.

Ellla solicitante asume su responsabilidad en cuanto al uso
adecuado y a la custodia del documento para preservar la
proteccién de datos del alumno.

RECIBI, en Plasenciaa ................ de .covviiinnn, de 20..........

NOMDIE: o
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15. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES,
COMPLEMENTARIAS Y VIAJES
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15.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y OTROS

Tendran la consideracion de actividades sujetas a la presente norma todas aquellas
organizadas por el centro educativo que se detallan a continuacion:

""83) Actividades Complementarias. Son aquellas actividades que realizidndose
fundamentalmente durante el horario lectivo, dentro o fuera del recinto escolar, tienen un
caracter diferenciado con las propiamente lectivas por el momento o el lugar en que se
realizan. Estan de acuerdo con el Proyecto Curricular al formar parte de la programacion
didactica y completan el curriculo, por lo que el alumnado tendra el derecho y el deber de
participar en ellas.

b) Extraescolares. Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades
educativas que siendo coherentes con el Proyecto Educativo del centro y pudiendo formar
parte del curriculo escolar, han sido organizadas por el centro o por otras entidades para
permitir una mayor participacion de la comunidad educativa al potenciar la vida del centro
y desarrollar valores relacionados con la socializacion, la participacién, la cooperacion y la
convivencia. Estas actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo, ya sea dentro o
fuera del recinto escolar, y tendran un caracter voluntario para el profesorado y el
alumnado.

c) Viajes de estudio.

d) Viajes institucionales e intercambios escolares.

15.2 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

« "De acuerdo con lo establecido en el apartado 47 del Reglamento Organico de
Institutos, el Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares
sera elaborado por el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Consejo Escolar
y recogiendo las propuestas del Claustro, del resto de los Departamentos, de los
representantes del alumnado y de los representantes de los Padres y de la Junta
de Delegados.

* El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares incluira:
a) Las actividades complementarias que vayan a realizar los Departamentos Didacticos.

b) Las actividades extraescolares de caracter cientifico, cultural, deportivo y artistico
que se realicen en colaboracién con los diversos sectores de la comunidad educativa o en
aplicacion de acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d) La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

118nstruccion 23/2014
119 Instrucciones 2006 1.6.1 37-38-39-40-41
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e) En las residencias, la organizacién del ocio y el tiempo libre.
f) El disefio del seguimiento y evaluacion del programa.
g) Cuantas otras se consideren convenientes.

* Las actividades incluidas en este Programa deberan especificar de forma
diferenciada si son complementarias o extraescolares y al menos los objetivos, el
alumnado al que van dirigidas, los Departamentos que las organizan y si se
organizan en colaboracion con otros Departamentos, los responsables de su
desarrollo, asi como la fecha y presupuesto previstos para su realizacion.

* Cuando se trate de actividades no previstas o insuficientemente concretadas en el
Programa, se actuard conforme a lo dispuesto en la Circular de la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa de 15 de noviembre de 2005 sobre
comunicacion y difusibn de determinadas actividades complementarias y
extraescolares.

* Las actividades extraescolares, que se orientaran preferentemente a la formacién
integral de los alumnos mediante actividades cientificas, deportivas, artisticas y
culturales, tendran caracter voluntario para el alumnado y el profesorado, salvo
aquéllas que por su interés pedagogico se senalen como obligatorias y sean
aprobadas especificamente como tales por el Consejo Escolar. En cualquier caso
no constituiran discriminacion para ningun miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro procurandose que sean asequibles al mayor niumero
de alumnos.

* Al finalizar el curso, la jefatura del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares redactara la Memoria de evaluacién de las actividades realizadas,
que debera incluirse en la Memoria Final.

l. INMERSIONES LINGUisTICAS Y VIAJE DE EsTuDIOS

Por decision tomada en CCP las Inmersiones lingiiisticas se programaran de la
siguiente manera:

* Inmersioén lingiiistica Inglés: 4° ESO
* Inmersioén lingiiistica Francés: 3° ESO

Por decision de CCP el Viaje de estudios se realizarda en 1° Bachillerato.
Procurando que se programe en fechas que distorsionen lo menos posible el curso
escolar.

15.3 DEPARTAMENTO

1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Su Jefe de Departamento sera un profesor funcionario de carrera en situacién de
servicio activo con destino definitivo en el instituto, designado por el Director a propuesta
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del Jefe de estudios, oido el Claustro. Actuara bajo la dependencia directa del Jefe de
Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo. Las circunstancias de su
nombramiento, cese y funciones vienen definidas en el Reglamento Organico del |L.E.S,
(Real Decreto 929/1993 arts.80, 81, 82 y 83.)

Las actividades extraescolares y complementarias son un medio excelente para hacer
una ensenanza no limitada al espacio del aula, inserta en el entorno y que permite
abordar aspectos educativos que no suelen o pueden ser tratados suficientemente en el
régimen ordinario de las clases.

Con la realizacion de estas actividades buscaremos poder alcanzar uno o varios de
los siguientes objetivos educativos:

(a) Favorecer el desenvolvimiento y autoafirmacion de la personalidad del alumno
en un marco menos rigido que la clase.

(b) Socializacion del alumno/a en contacto con la realidad fisica, social y cultural.

(c) Ejercitar la capacidad de observacién y de desarrollo de procedimientos de
recogida de informacion y analisis de datos.

(d) Complementar de una forma practica y directa lo aprendido en el aula, dotando
al aprendizaje de un sentido util y realista.

El profesorado promovera, organizara y participara en las actividades extraescolares y
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los respectivos
departamentos didacticos, y contribuira a que dichas actividades se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica (art. 91 LOE).

Como sefialan las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de
junio de 2006 que regulan la organizaciéon y el funcionamiento de los Institutos de
Ensefianza Secundaria de Extremadura, en su articulo 40, las actividades extraescolares
tendran caracter voluntario para alumnos y profesores, salvo aquéllas que por su interés
pedagdgico se senalen como obligatorias y sean aprobadas especificamente como tales
por el Consejo Escolar. En cualquier caso, no constituiran discriminacion para ningun
miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

2 PROGRAMACION - PROCEDIMIENTO

El proceso de su programacioén seguira los siguientes tramites:
1) Consejo Escolar:
» Elaboracién y aprobacién de directrices y criterios que se deben seguir.
* Aprobar la Programacién anual.

* Evaluar la Programacion.
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2) Claustro de profesores, Departamentos, Tutores y otros sectores de la
comunidad educativa:

* Propuesta de criterios de realizacion de actividades.
* Formulacién de propuestas.
* Informar sobre esas propuestas.

3) Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:

* Informar al inicio de cada curso al Claustro de las normas basicas para
organizar cualquier actividad extraescolar y complementaria.

* Recabar las propuestas de actividades de forma trimestral.
* Elaboraciéon de una Programacion Anual.

e Coordinar su desarrollo.

3 Conbiciones GENERALES

Se debe intentar que en las actividades que se lleven a cabo:

» Se aprovechen para realizarlas los dias “sueltos” o que menos afecten a las
evaluaciones de los alumnos, en dias préoximos a las vacaciones, puentes, etc.

» Se intente concentrar en un mismo dia varias actividades para evitar pérdidas de
clases y facilitar la organizacion del instituto.

* Respecto a las actividades en horas no lectivas que se realicen en el instituto el
Profesor/a responsable de la actividad debera controlar en todo momento la
entrada y salida de los alumnos participantes en la actividad, vigilar que sus
alumnos se cifian al lugar previsto para realizar la actividad y adaptarse al horario
preestablecido para la realizacién de la misma.

4 REequisiTos

Toda actividad extraescolar y/o complementaria que se vaya a realizar tendra que
cumplir los siguientes requisitos:

1) Estar incluida en la Programacion General Anual del Centro, precisando: actividad,
fecha de realizacion (aproximada), curso y grupo a quien va dirigida. Si a lo largo
del curso surgiera alguna que no lo estuviera ésta debera ser aprobada por el
Consejo Escolar obligatoriamente para que pueda ser llevada a cabo.

2) Las actividades se programaran durante el primer o segundo mes del curso
(septiembre-octubre).
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Las actividades extraescolares se acomodaran a las directrices y criterios
elaborados previamente por la Comision de Coordinacion Pedagdgica y aprobados
por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del centro.

Estar aprobada obligatoriamente por la Inspeccién.

Para que se permita que un grupo pueda ir a una actividad, debera participar en
ella al menos el 65% del grupo o materia del profesor que lo coordina.

La estancia maxima del viaje de estudios (Fin de curso)si se realiza en Espafia
sera de 4 dias lectivos. Si es en el Extranjero sera de 5 dias lectivos. '

En otras actividades no excedera de 3 dias dentro de Espaia o 4 en el extranjero.
(se valoraran la duracién de actividades que coincidan fuera de las jornadas
lectivas)

De forma general, no se permitira organizar actividades para:
= La ESO a partir del 15 de Mayo;
= 1° Bachillerato a partir del 15 Mayo;
= 2° Bachillerato después de la 22 Evaluacion.

El Departamento Didactico que lo organice debera:

o Designar con anticipacion suficiente al profesorado que garantice su
realizacion y coordinacion.

o Tratar de distribuir la actividades que vaya a organizar de forma equitativa
entre todos los cursos y grupos.

o Informar periddicamente a los equipos docentes las actividades
programadas.

10) El Coordinador de la actividad debera:

o Informar con una antelacion minima de 15 dias al Dpto de
Extraescolares y al Equipo Directivo de la realizacion de cualquier
actividad.

o Tener el visto bueno de la Jefatura de Estudios — Direccién, con el
objeto de coordinar la actividad con el funcionamiento del centro.

o Registrar la actividad en Rayuela al menos 15 dias antes de la realizacion de
la misma, mediante el perfil de coordinador de Actividades Extraescolares
que se encuentra en el médulo Gestion (Rayuela).

o Estar aprobada obligatoriamente por la Inspeccién.

120 Instruccion 23/2014
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o Gestionar las autorizaciones de los alumnos participantes, todas deben estar
firmadas por el Padre/Madre/ Tutor antes de la celebracion de la misma.

o Publicar las listas de alumnos participantes en la actividad (Rayuela y Sala
de Profesores).Comunicarlo en la Jefatura de Estudios en cuanto se
confirme su celebracion para tomar las medidas organizativas oportunas y
comunicar si hay alumnos amonestados que no puedan participar en la
misma.

o Mandar por Rayuela a los profesores de los grupos implicados un mensaje
donde comuniquen la actividad.

o Una vez finalizada la actividad, el coordinador debe llevar a cabo una
memoria final de ésta. El documento se adjuntara a través de Rayuela, (en
perfil de “Profesor Gestién aparece en la columna de la izquierda el icono de
“Centro > Actividades extraescolares y complementarias > Actividades”,
seleccionamos nuestra actividad “Detalles > Icono de adjuntar
documentacién > Anexo lll > AAadir el archivo > Validar”).

5 PrRoFESORES ACOMPANANTES Y/0 COORDINADORES DE LA ACTIVIDAD

El profesorado promovera, organizara y participara en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, una vez aprobadas, y contribuird a que dichas
actividades se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de
libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica (art. 91.f)
de la LOE-.

El coordinador o coordinadora que desarrolle la actividad podra solicitar la colaboracion
de otros docentes. La decision sobre el resto de profesorado que participe sera
competencia de la Direccién, oido el profesor o profesora que organiza la actividad y visto
bueno de la Jefatura de Estudios, quien decidira igualmente el nimero de docentes
necesarios para el correcto desarrollo de las actividades a fin de que afecte en la menor
medida posible al normal funcionamiento del centro y a que queden cubiertas las
necesidades de atencién al alumnado participante. Todos ellos seran responsables en el
desarrollo de la actividad.

El profesorado acompafiante sera elegido en funcién de los siguientes criterios en el
orden que aparecen:

1. Profesorado que organice, planifique y coordine la actividad.

2. Profesorado del departamento/ciclo que organice, planifique y coordine la actividad
e imparta clase a los grupos afectados.

3. Profesorado con menor pérdida de horas lectivas que imparta clase a los grupos
participantes en la actividad.

4. Profesorado interesado que haya participado en menos actividades extraescolares.

121 Instruccién n® 23/2014
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El profesorado acompanante de los intercambios o viajes de estudios sera elegido
en funcion de los siguientes criterios en el orden que aparecen: el tutor del grupo, un
profesor que imparte clase en el mismo o cualquier profesor del centro

Si los profesores responsables de cualquier actividad, con el visto bueno de la
direccion, del departamento de extraescolares lo estima necesario, podra ser
acompafiante de dicha actividad extraescolar o complementaria cualquier padre o madre o
tutor relacionado a la actividad.

6 ALUMNADO NO PARTICIPANTE

La no participacion de un alumno/a en una actividad extraescolar, supone la
obligacion de éste o ésta de asistir a clase y realizar en el aula tareas relacionadas con
dicha actividad extraescolar u otras tareas preparadas por los profesores que le impartan
clase el o los dias que dure la actividad extraescolar.

7 EXCLUSION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

i. Si un grupo entero rechaza la participacién a una actividad extraescolar, después
de haberse comprometido, esto supondra la no participacién del grupo en la
siguiente actividad extraescolar ni en las siguientes que considere Jefatura de
Estudios o la Comisién de Disciplina si existe, en el tiempo que se estime segun la
gravedad de lo ocurrido. Si se produce un segundo rechazo por parte de un grupo,
supone la supresion de participar en cualquier actividad extraescolar a ese grupo
durante todo el curso, incluidas las del Dia del Centro o Semana Cultural, siempre
que no sean complementarias.

i. Un alumno/a con tres conductas contrarias recogidas en el Decreto 50/2007
(art.37) no podra participar en una actividad extraescolar/complementaria hasta
pasado sesenta dias naturales, contados desde el dia siguientede la emision de la
tercera amonestacid, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

iii. Los alumnos que acumulen mas de tres conductas contrarias recogidas en el
Decreto 50/2007 (art.37), tras superar su exclusion de sesenta dias indicados en el
apartado anterior, la participacion en actividades extraescolares del alumno/a sera
estudiado por jefatura de estudios y los profesores coordinadores de la actividad,
decidiendo la idoneidad de su participaciéon en la misma.

iv. Si un alumno/a o grupo comete una falta gravemente perjudicial para la
convivencia recogidas en el Decreto 50/2007 (art.40) o acumula seis o mas
conductas contrarias recogidas en el Decreto 50/2007 (art.37), no podra realizar
excursion ni actividad extraescolar ninguna, aunque ya estuviera apalabrada. Si el
alumno/a sancionado ha pagado ya el viaje o parte de la actividad, perdera el
importe, a no ser que se encuentre otro alumno que lo sustituya y pueda por tanto
recuperar el dinero, pues de otro modo perjudicaria a los demas alumnos al
incrementar el total del coste de la actividad por alumno.
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Se diferenciara en el tiempo de la supresion de actividades segun sean partes
leves, graves o muy graves, de modo que la sancidon de no participar en
actividades extraescolares se alargara en el tiempo proporcionalmente a la
gravedad de la conducta y a la reaccion posterior del alumno/a que cometié la falta.
Cualquier conducta gravemente perjudicial o la acumulacion de tres
amonestaciones escritas sera sancionada con una correccion por parte de la
Jefatura de Estudios; ello conllevara para el alumno/a en cuestion la suspension
del derecho a participar en actividades extraescolares y la permanencia haciendo
tareas en el aula durante esa actividad si no esta expulsado.

Si durante una actividad extraescolar/complementaria, un alumno es sancionado
por una conducta contraria, no participara en la siguiente actividad planteada para
su grupo de clase.

Ademas de la expulsidon, se contemplan otras medidas correctoras como la
realizacion de tareas sociales y trabajos recuperadores, que en los casos de una
correccion disciplinaria por conducta leve impuesta por la Jefatura de Estudios
podrian permitir a los alumnos ir a la actividad (no posible en los casos graves).

Si una vez comprometido el 65% de un grupo, algun alumno o varios tienen una
acumulacién de varias amonestaciones o un parte de disciplina grave y no pueden
ir a la actividad, se permitira que asistan los restantes alumnos para no salir
perjudicados por sus compaferos que cometieron la falta. Cuando sea posible, se
buscaran alumnos que puedan sustituir a los sancionados y cuando esto no pueda
ser por falta de tiempo u otros motivos justificados, el alumno/a sancionado debera

abonar aquéllos gastos que supongan un perjuicio (aumento de dinero) para el
resto de sus companieros/as.

Si un alumno/a se compromete a ir a una actividad y paga el importe
correspondiente y finalmente no va, perdera el dinero de los gastos que supongan
un perjuicio para sus companeros/as por aumento del coste si el alumno/a
sancionado no participa (como el autobus,...), a no ser que la causa sea muy
justificada. Si se retrasa y pierde el autobus o se queda dormido, o a ultima hora
decide no ir, no podra recuperar el dinero abonado.

Si un alumno tiene una correccidon disciplinaria impuesta por la Jefatura de
Estudios y en dos meses no hay en su grupo ninguna actividad planteada, el
alumno/a no podra acudir a la primera que se plantee, aunque hayan transcurridos
los dos meses desde el parte de disciplina, y en especial cuando no sea una falta
leve.

Por otro lado, se incluiran en la Programacion de Actividades Complementarias y
Extraescolares, las actividades que el Centro realice fuera del horario lectivo como
consecuencia de su participacion en Proyectos Internacionales, asi como
movilidades y actividades de colaboracién con otras entidades e instituciones
publicas o privadas con las que se determine colaborar, segin INSTRUCCION de
3 de julio de 2013, de la Secretaria General de Educacion, por la que se modifican
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las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa, de 27 de junio de

xii. Toda actividad aprobada por el Consejo Escolar se considera como una actividad

8 DiFusion

del instituto y por tanto, estd sometida al ROF. Cualquier actuacién de los
participantes considerada como falta tendra su sancién correspondiente.

Sera compromiso del Jefe de Departamento de las Actividades Extraescolares y
Complementarias o en su defecto del Equipo Directivo comunicar al inicio de cada curso
escolar un resumen de los mas destacado de esta normativa y que recogemos a

continuacion:

1¢°:

Incluir en la PGA un listado de actividades extraescolares, precisando:
actividad, fecha de realizacién (aproximada), curso y grupo a quien va
dirigida.

Informar periddicamente a los equipos docentes las actividades
programadas. Tratar de distribuir de forma equitativa entre todos los cursos

y grupos.

2°:

El coordinador de la actividad debe de informar con antelacion al Dpto. de
Extraescolares y al equipo directivo de la realizacion de cualquier actividad.

La Actividad debe tener el visto bueno del equipo Directivo.

Toda actividad debe ser registrada en Rayuela al menos 15 dias antes de
la realizacion de la misma, mediante el perfil coordinador de Actividades
Extraescolares que se encuentra en el modulo Gestién (Rayuela).

El coordinador debe gestionar las autorizaciones de los alumnos
participantes, todas deben estar formadas por el Padre/Madre/ Tutor antes
de la celebracién de la misma.

Sera necesario publicar las listas de alumnos participantes en la actividad
(Rayuela y Sala de Profesores), asi como facilitarlo en jefatura para tomar
las medidas organizativas oportunas y comunicar si hay alumnos
amonestados que no puedan participar en la misma.

Al mismo tempo mandar por Rayuela a los profesores de los grupos
implicados un mensaje donde comuniquen la actividad.

3°:

Una vez finalizada la actividad, el coordinador debe llevar a cabo una
memoria final de ésta. El documento se incorporara en Rayuela.
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9 DATOS IMPORTANTES:

=> 15 dias antes debe estar registrada en Rayuela.

= Comunicar la actividad al Jefe de Extraescolares, Jefatura de Estudios y
Profesores de los grupos implicados.

= 1 Profesor por cada 20 alumnos, siendo un numero minimo de dos cuando
se realicen fuera del Centro.

v

Participacion minima del 65% del grupo.

7

Estancia maxima Espafa 4 dias lectivos. Extranjero: 5 dias lectivos.

= Fin de actividades ESO: 31 de Mayo. 2° Bachillerato después de la 22
Evaluacién. 1° Bachillerato 15 Mayo.

10 CRITERIOS A SEGUIR PARA EL ViAJE DE FiN bE CuRrso

Para los criterios a seguir para el Viaje de Fin de Curso seran:
1. Esta destinado a alumnos/as de 1° de Bachillerato.
2. Solo se realizara una excursion de fin de curso

3. Las fechas de realizacion seran las comprendidas entre la terminacion de las
evaluaciones y el 30 de junio, aunque por dificultades de organizacién y
alojamiento se podran solicitar otras, con la salvedad de que no se podra disponer
de mas de tres dias lectivos.

4. En el primer trimestre del curso, los alumnos deberan solicitar por escrito al
Director del instituto permiso para realizar dicha actividad, con el visto bueno del
Jefe de Estudios y del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias, y cuyo permiso estara condicionado a la realizacién de lo
establecido en los puntos siguientes.

5. De los alumnos/as participantes debera surgir un grupo responsable de la
organizacion del viaje, que al menos tenga un coordinador que sea a la vez el
interlocutor con los érganos de gobierno del instituto.

6. Para la obtencion del permiso el viaje ha de estar programado. El programa debe
contener los puntos siguientes:

a) Objetivos.

b) Plan de actividades desarrollado por dias y horas, que tendran
necesariamente un caracter cultural.

c) Lista de alumnos/as participantes.
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d) Nombre de profesor o profesores, padres o tutores legales acompanantes
que se responsabilizaran de la ejecucion del programa y vigilaran el
comportamiento de los participantes.

7. El programa del viaje debera ser aprobado por el Consejo Escolar.

8. Una vez aprobado el viaje se solicitara, con una antelacién de 15 dias, autorizacién
a la Direccion Provincial para su realizacion. Por todo ello conviene cumplir todos
los requisitos previos antes de comenzar la financiacion del viaje.

9. Para los alumnos que no participen, el Equipo Directivo, a través del Jefe de
Estudios, establecera las medidas mas convenientes para atender a esos alumnos
en el propio instituto durante el tiempo que dure la actividad.

10. El Jefe de Estudios, por delegacion del Director y bajo su autoridad, se reserva la
facultad de no autorizar dicha actividad a alumnos/as que durante el curso escolar
hayan sido sancionados con faltas leves o graves por razones disciplinarias o de
comportamiento.

11. El Viaje de Estudios se entiende como una actividad del instituto, por tanto esta
sometida al ROF. Cualquier actuacion de los participantes considerada como falta
tendra su sancion correspondiente.

12. El profesorado acompanante de los intercambios o viajes de estudios sera
elegido en funcién de los siguientes criterios en el orden que aparecen: el tutor del
grupo, un profesor que imparte clase en el mismo o cualquier profesor del centro

15.4 MODELOS OFICIALES

Se adjuntan modelos oficiales (se pueden modificar anadiendo condiciones de uso de
imagenes de la actividad)
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ANEXO |

MODELO DE PROPUESTA DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O COMPLEMENTARIA

Coordinador de la actividad

Denominacién de la actividad:

Objetivo de la actividad:

Lugar de celebracion:

Conocimiento del lugar, caracteristicas o itinerarios:

Alumnos implicados: N° (se adjunta relacion de alumnos)
Cursos implicados:

Profesores y acompanantes con asignacion de grupos y ratios:

Horario:

Relacién alumnos con circunstancias especiales:

Transportes

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO 11
MODELO DE AUTORIZACION DE LOS PADRES/MADRES.

D. , DNI
padre, madre o0 representante legal (indiquese | o que proceda)
del Alumno/a , Curso
escolar , centro educativo ,
direccion

Jteléfono/s de  contacto
familiar / circunstancia de interés
especial (enfermedades, dieta, contraindicaciones médicas, etc.)

(Acompafnado de informe o certificado médico si fuera preciso de aquel los
alumnos que necesiten una atencion especial ).

Autorizo a que el mismo realice la actividad
,en el lugar a horas

En , a de de

Fdo.

indice 181 de 195




DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

16. PLAN DE EVACUACION

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE SIMULACROS DE
EVACUACION EN CENTRO EDUCATIVOS.
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16.1 INFORMACION ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS

1. Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones
de su profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

2. El alumno al que se haya encomendado por parte de su profesor funciones
concretas (delegado), se responsabilizara de cumplirlas y de colaborar con el
profesor en mantener el orden del grupo.

3. Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar
obstaculos y demoras.

4. Los alumnos que al sonar la sefal de alarma (tres toques seguidos
ininterrumpidamente) se encuentren en los aseos o en otros locales anexos, en la
misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo. En
caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de salida.

5. Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar
ni empujar a los demas.

6. Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

7. Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

8. Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el
mobiliario y equipamiento docente y utilizando las puertas con el sentido de giro
para el que estan previstas.

9. En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante
el ejercicio dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de
forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

10. En ningun caso el alumno En ningun caso el alumno debera volver atras con el
pretexto de buscar a hermanos menores, amigos u objetos personales, etc.

11. En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentraciéon previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el
control de los alumnos.
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16.2 CRITERIOS PARA LA EVACUACION ORDENADA

Por aulas:

1. Al oir la senal de evacuacién (tres toques de timbre), el profesor indicara a los
alumnos con asignaciones especiales en la evacuacion, que ocupen sus puestos o
comiencen sus cometidos (cerrar ventanas, retirar obstaculos, encabezar la salida,
etc.).

2. El profesor observara el momento de iniciar la salida del aula en funcion del aula
de la que dependa, generalmente cuando terminen de salir los alumnos del aula
mas cercana en el sentido de la evacuacion.

3. El profesor indicara el momento de la salida del aula de los alumnos en el
sentido de la evacuacion, encabezados por el delegado, quien previamente habra
sido instruido en las funciones que debe realizar (seguir al grupo previo, no correr,
no detenerse, etc.).

4. Cuando todos los alumnos han salido del aula, el profesor marcara el aula y
cerrara la puerta. Por marcar el aula entendemos que se coloca un objeto (silla)
que indique que el aula esta desalojada y vacia. Debe colocarse este objeto de tal
forma que no estorbe la via de evacuacion de otras aulas y al mismo tiempo sea
visible desde el punto de salida de la planta con objeto de darla por desalojada por
el Equipo de Alarma y Evacuacion.

Por plantas:

1. A la senal de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja.

2. Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente
hacia las escaleras mas proximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta
que los ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.

3. Los profesores responsables de los grupos situados en las aulas 0.4 y 0.8, es
decir, las aulas mas préximas a las escaleras de evacuacion, seran los encargados
de avisar a los grupos de la planta primera para que inicien el descenso. Del
mismo modo, los profesores situados en las aulas 1.4 y 1.8 seran los encargados
de avisar a los grupos de planta segunda una vez que la planta primera haya
quedado despejada. El aula 1.9 se dirigira a su escalera mas préxima.

4. El desalojo en cada planta se realizaran por grupos, saliendo en primer lugar las
aulas mas proximas a las escaleras o salidas, en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos.

5. La distribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja se
ordenara en funcion del ancho y situacion de las mismas.
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6. Los alumnos que se encuentren en el pabellébn para Ciclos Formativos
desalojaran el mismo a la vez, al desarrollarse éste en una sola planta. El profesor
a cargo del grupo en el Aula 1 sera el responsable de controlar la evacuacién en
dicho pabellén.

Otras consideraciones:

1. Los conserjes seran los encargados de dar la sefial de alarma (tres toques de
timbre), asi como de mantener la salidas del edificio abiertas para facilitar la
evacuacion.

2. Los alumnos que se encuentren en Biblioteca, asi como todo el personal
docente localizado en dicho ala (Dpto. de Orientacién, Jefatura de Estudios, Aula
de Francés, Dpto. de Ciencias Sociales, Laboratorios, Biologia y Geologia, Dpto.
de Filosofia y Fisica y Quimica) saldran por la salida de emergencia junto al aula
de Fisica y Quimica.

3. En planta segunda, el aula de Diversificacion y Religién se dirigiran a su
escalera mas proxima, junto al aula 2.4. Los Departamentos de Lengua, Plastica y
el aula de Dibujo a la que esta junto al aula 2.8.

4. Todas las aulas ubicadas en las distintas plantas, una vez que hayan
descendido, saldran del edificio por el hall de entrada. Los alumnos que se
encuentren en el gimnasio y el personal de cafeteria utilizaran sus salidas
correspondientes, marcando las mismas con una silla una vez desalojadas. Todo el
personal de Secretaria, Direccion, Sala de profesores, Secretario, Tutoria y Salén
de Actos desalojara por el salén de Actos.

5. La vivienda del conserje utilizara la salida posterior de la misma para su
evacuacion.

6. Una vez finalizada la evacuacion todo el personal del Centro debera encontrarse
en la parte superior del recinto (junto al rocodromo), considerado como espacio
exterior seguro.
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17. MARCO LEGAL GENERAL

Pendiente actualizarse a la nueva normativa

26 de enero de 2022
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1 DE CARACTER GENERAL

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos aprobado igualmente por la
O.N.U. el 16 de diciembre de 1966 y ratificado por Espafa el 19 de diciembre de
1966 y por el Rey el 28 de septiembre de 1976.

» Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, sociales y Culturales (1966).
» Constitucion Espafola de 1978, especialmente en su articulo 27.
» Cddigo Civil de 24 de julio de 1889 revisado y vigente en la actualidad.

* Ley Organica 1/1983 de 25 de febrero por la que se aprueba el Estatuto de
Extremadura (BOE del 26).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Ley Organica de Estado de 15 de Enero de 1996 DE PROTECCION JURIDICA
DEL MENOR, DE MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO CIVIL Y DE LA LEY
DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

« LEY ORGANICA 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

+  RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de
diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente

2 Especiricas pe EpucAcion

» Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién - LODE
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. - LOE

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacién Profesional

* Instruccion n° 18/2016 de la Secretaria General de Educacién para concretar
aspectos derivados de la implantacién de la LOMCE

* Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.
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* Ley 4/2011 de Educacién de Extremadura

» (ROC) Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. (B.O.E. 45/96 de
21/02/1996).

* ORDEN de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccién de los consejos
escolares y organos unipersonales de gobierno de los centros publicos de
educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria. (BOE, 5/03/1996).

« INSTRUCCION de 3 de julio de 2013, de la Secretaria General de Educacién,
por la que se modifican las Instrucciones de la Direccion General de Politica
Educativa, de 27 de junio de 2006, que concretan las normas de caracter
general a las que deben adecuar su organizacién y funcionamiento las
Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria y los Centros de Educacién Especial de
Extremadura.

* ORDEN de 4 de julio de 2002, por la que se dispone la implantacién de nuevas
ensefanzas en Centros Docentes Publicos no Universitarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para el curso 2002/2003 y se dictan instrucciones
sobre su organizacion (DOE, 11/07/2002).

3 OrDENACION

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo (B.O.E. n° 182 de 30
de julio).

» Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del bachillerato ( deroga Real Decreto 1467/2007, )

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (deroga Real
Decreto 1631/2006)

* Orden de 15 de marzo de 2012 por la que se modifica la Orden de 1 de agosto de
2008 por la que se regulan determinados aspectos relativos a la ordenacién e
implantacién de las ensefianzas de Bachillerato establecidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* RD 1105/2014 de 26 de diciembre sobre el curriculo y Ley 4/2011 de 7 de marzo
de Educacién en Extremadura.

* Orden de 24 de mayo de 2007_por la que se regulan determinados aspectos
relativos a la ordenacién e implantacion de las ensefanzas de Educacién
Secundaria Obligatoria establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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4 CurRricuLo

+ ESO Y BACHILLERATO

* Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

» Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

» Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacioén y el
curriculo del Bachillerato para la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

* Instruccion n° 8/2009_de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa
sobre determinacion de los contenidos imprescindibles de cada materia, apoyos
destinados al alumnado de ESO que no haya alcanzado todos los aprendizajes en
la Educaciéon Primaria; planes personalizados de recuperacion para el alumnado
que permanezca un afo mas en el mismo curso y programas de refuerzo para el
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria que haya promocionado con
materias suspensas, a fin de asegurar el éxito educativo en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

5 INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO

« INSTRUCCION de 3 de julio de 2013, de la Secretaria General de Educacién, por
la que se modifican las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa,
de 27 de junio de 2006, que concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizacion y funcionamiento los Institutos de Educacion
Secundaria y los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de Extremadura.

6 Proyectos

* Instruccion 20/2018, INNOVATED Instruccion 20/2018, de 16 de julio de 2018, de
la Secretaria General de Educacion, por la que se publica el Plan de educacién
digital de Extremadura Innovated

7 ABSENTISMO

* ORDEN de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la
Consejeria de Educacion para la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar (DOE, 5/01/2006).

« DECRETO 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(DOE, 14/06/2005).

* ORDEN de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social, por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y
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Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(DOE, 10/07/2007).

8 EXTRAESCOLARES

» Circular 3/2021 de 20 de mayo de 2021 de la Secretaria General de Educacion,
referente a la realizacion de actividades extraescolares.

« INSTRUCCION N° 23/2014 de la Secretaria General de Educacion, sobre las
actividades complementarias y extraescolares organizadas por los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

9 ASOCIACIONES

* Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Alumnos (BOE del 29).

* Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Padres de Alumnos (BOE del 29).

10 BiBLIOTECA

= ORDEN de 5 de junio de 2012 por la que se modifica la Orden de 25 de abril de
2007, por la que se promueve la “Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura” y
se regula la incorporacién a la misma de los centros educativos publicos de
ensefanza no universitaria de Extremadura

11 DEerecHos vy DEBERES - CONVIVENCIA

= DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE,
27/03/2007).

= |nstruccion de 8 de marzo de 2004, de la Direccidon General de Ordenacion,
Renovacién y Centros por la que se regulan las actuaciones encaminadas a formar
adecuadamente al alumnado que cursa educacion secundaria obligatoria para
erradicar la violencia de género.

= INSTRUCCION N° 3/2024, sobre el uso de los DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
DE USO PERSONAL

12 EvALUACION — REPETICION DE CURSO

» RD 984/2021 de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la educacion primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacion
profesional
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o Circular 5/2021 de 17 de noviembre de 2021, de la secretaria general de
educacion, sobre las novedades introducidas por el real decreto 984/2021

* ORDEN de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la evaluacién del
alumnado en la Educaciéon Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (

» Decreto 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la
promocion en la educacion primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la educacidon secundaria obligatoria el bachillerato y la formacion
profesional en la comunidad autbnoma de Extremadura .

* ORDEN de 26 de agosto de 2002, sobre evaluacion de centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura que
imparten las ensefanzas establecidas en la Ley Organica General del Sistema
Educativo (DOE, 7/09/2002).

* Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de
los documentos basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad
del alumnado.

* Instruccion 14/2009_de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa por la
que se concretan determinados aspectos sobre la permanencia del alumnado en
primer curso de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

» Circular_de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa por la que se
precisan ciertos aspectos de la permanencia del alumnado en primer curso de
Bachillerato.

* Instruccion 7/2008_de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa sobre
la permanencia de un afio mas en la Etapa de Educacién Primaria y en la Etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales.

13 GESTION

* (GES) ORDEN de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real
Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la
gestion econdémica de los centros docentes publicos no universitarios (BOE,
1/10/1999).

« DECRETO 60/2019, de 21 de mayo, por el que se establece el régimen juridico de
la autonomia de gestibn econdémica de los centros docentes publicos no
universitarios en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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14 Ebpucapor SociAL

» Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion, Renovacion y Centros por
las que se establecen las funciones y ambitos de actuacion de los educadores
sociales (22/10/2002).

15 AUSENCIAS

» (INSAUSENC) Instrucciones de 18 de noviembre de 2014 sobre justificacion de
ausencias al trabajo de menos de cuatro dias por enfermedad.

16 SaLup

* (LSE) Ley 2/1990, de 26 de abril, de Salud Escolar de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE, 31/04/1990).

17 MATERIALES CURRICULARES

= (MC) DECRETO 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el registro, la
supervisiéon y la seleccibn de materiales curriculares para las ensehanzas
escolares de régimen general en los Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE, 14/06/2005).

18 EvAcuAcioN

= Guia para la elaboracién de planes de autoproteccion en centros educativos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (Direccion General de Personal Docente).

19 DIrRecTORES

= ORDEN de 23 de marzo de 2018 por la que se convoca el procedimiento de
seleccion y nombramiento de Directores de los centros publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE, 04/04/2018).

20 PERSONAL LABORAL

= RESOLUCION de 13 de julio de 2005, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del “V Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura”. Expte.:
6/2005. (DOE, 23/07/2005).

21 FALTAS ASISTENCIAS

e INSTRUCCIONES de 18 de noviembre de 2014, de la Direccion General de
Personal Docente, sobre comunicacién y justificacién de las ausencias al trabajo
de menos de cuatro dias por enfermedad o accidente que no den lugar a la
declaracion de incapacidad temporal.
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22 PRroTECCION DE DATOS

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley 26/2015 de 28 de julio, de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Actualizado a 10/09/24
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MODIFICACIONES ROF

Asunto

MODIFICACIONES PEC - ROF

FECHA

Cambio de ROF por NOF

Cambio de ROF por NOF

Octubre 2024

Permisos docente

ORDEN de 29 de agosto de 2024 por la que se
regula el régimen de permisos del personal
docente

Aptdo 7.9
5. Personal docente: permisos por asuntos
particulares

Septiembre - 2024

Uso dispositivos méviles /modelos

13 Plan de convivencia / aptdo 13.22

Instruccion Marzo

2024

Inclusién de ltinerarios recomendados Bach

2. Ambito curricular / Oferta educativa 3

CCP MARZO 24
CLAUSTRO ABRIL 24

s . . 2. Ambito curricular /Oferta educativa 3 Aptdo 3 | Resolucién - claustro
o
Inclusién de Optativas oferta propia en 4° ESO (4° ESO) abril 24
. . Aceptado CE 2022
Cierre estival 12.2 Enero 2024
" . o
Oferta de Matematicas a y B a todo el alumnado | Oferta educativa 2.3 Aptdo 3 (4° ESO) Enero 2024

de 4° ESO
Optativas de 4° ESO

CCP Diciembre 2023

Faltas de asistencia continuadas (justificadas y
no justificadas) Consecuencias en la evaluacion
continua)

Ambito curricular:

5.V Pérdida de evaluacion continua en eso —
faltas de asistencia continuas

Plan de convivencia:

13.18 Asistencia a clase y puntualidad

CE Enero 2024

Evaluacion: actualizacion normativa

Actualizacion a la Orden de evaluacion de
diciembre del 2022

Enero 2024

Oferta educativa centro

LOMLOE
1°,2°,3°,4°,1°,BACH, 2° BACH, DIVER

Marzo 2023
CCP 9 de Marzo 2023

Permisos docente

ORDEN de 19 de agosto de 2022 por la que se
regula el régimen de permisos del personal
docente

Aptdo 7.9
5. Personal docente: permisos por asuntos
particulares

Septiembre - 2023

Apartado 2.4: Decisiones sobre el proceso de
evaluacion y promocion. Evaluaciones

Promocion / Titulacion ESO Subapartados |, II, Ill, IV, V
Apartado 2.5: Titulo de Graduado en |Enero 2022
Educacion Secundaria Obligatoria y
certificaciones.
Subapartados |
Apartado 2.6: Bachillerato

Promocién / Titulacién BACHILLERATO Apartados 1, 2, 3 Enero 2022

FUNCIONAMIENTO DURANTE PERIODOS DE
HUELGA

Derechos y deberes 7.9
Aptdo 1./2.1 IV

Septiembre 2021

MATRICULAS DE HONOR
Desempate

Ambito curricular/ aptdo 2.6

Septiembre 2021
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DOCUMENTOS OFICIALES - PEC 2025

MODIFICACIONES ROF

Asunto

MODIFICACIONES PEC - ROF

FECHA

-FP- FALTAS DE ASISTENCIA
ABSENTISMO PASIVO(NO TRAER MATERIAL,
EQUIPAMIENTO ...)

Plan de convivencia
Apto 8.8 - Faltas
Aptdo 8.8 — VIl ABSENTISMO PASIVO

Septiembre 2021

ACTITUDES DISRUPTIVAS DURANTE LA FCT
(COMPORTAMIENTO, FALTAS RECOGIDAS

Plan de convivencia

Septiembre 2021

La regulacién del uso de los teléfonos mdviles
con fines educativos.

Se incluye autorizacion

EN EL R. DERECHOS Y DEBERES) Aptdo 8.9 - VI

ACTAS ONLINE Rof Septiembre 2021
Aptdo 7.4 P

TLFS. MOVILES / TABLETS PARTICULARES [\ 1o 0 Septiembre 2021

CLASES TELEMATICAS
Normas del curso pasado

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA
Aptdo 8,9,VII

Septiembre 2021

Acceso a las pruebas escritas de los tutores
legales del alumnado y del alumnado mayor de
edad

9.EVALUACION _ OBJETIVA
RENDIMIENTO ACADEMICO
Aptdo 5

DEL

Septiembre 2021
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